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ဧရာဝတီတ ိုင ်းဒေသက ီ်း၊ မအူပင ခရ ိုင  

ဒ ာင တိုန ်းမမ  ြို့နယ  

က ျိန်ခ  ျောင််းဒ  ်းရ ာအိုပ စို၊ က ျိန်ခ  ျောင််းဒ  ်းရ ာ 

 

 

 

 

 

ဒ  ်းရ ာဖ ြံို့မဖ  ်းတ ို်းတ  ဒရ်းလိုပ ငန ်းစီမံ  န ်း(၂၀၂၂-၂၀၂၃) 

(ဒ  ်းရ ာ၏လ  ရှ အဒ ခအဒနနှင  ဦ်းစာ်းဒပ်းဒ ာင ရ   မ   ဖ ံြို့မဖ  ်းဒရ်းလိုပ ငန ်းမ ာ်း) 

စီမံ  န ်း ပ စိုဒရ်းသာ်းသ   အဖ  ြို့ 

ဒ  ်းရ ာဖ ြံို့မဖ  ်းဒရ်းဒ ာ မတီ 

(ဒ ာင တိုန ်းမမ  ြို့နယ ဒ  ်းလ  ဒေသဖ ံြို့မဖ  ်းတ ို်းတ  ဒရ်းဦ်းစီ်းဌာနမှ 

 ူ ီဒရ်း   သ  ) 

 

၂၀၂၃ ခုနှစ်၊ စက်တင်ဘာလ 
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မာတ  ာ 

မာတိကာ           ၁ 

စကာားခ  ား           ၆ 

က န်ိခခ ာင်ားခက ားရ ာအရင်ားအမမစ်မြခမမြ ုံ၊ခ ာင်တုံန်ားမမိ ြို့နယ်    ၈ 

အပ ိုင ်း( ) ဒ  ်းရ ာဖ ံြို့မဖ  ်းဒရ်းဗ ျူဟာနှင   အစီအစဉ                                                        

၁။ န ေါန ်း- ဒ  ်းရ ာဖ ံြို့မဖ  ်းဒရ်းရ  ရ ယ ခ   နှင   လွှမ ်းခခံ သ  ဒရာ  မှု   ၉ 

(က)  ရ ်ရ ယ်ခ က်နှင့်် က  ိားခ ကာင်ား ခ ာ်မြခ က် 

( ခ ) စ မ ကိန်ား၏ လွှမ်ားခခ  သက်ခရာကမ်ှု 

၂။ ဒ  ်းရ ာ၏ ပထဝီဝင  အဒနအထာ်းနှင   သဘာဝအရင ်းအ မစ မ ာ်း   ၁၁ 

(က) တ ်ခနရာ၊ ရာသ ဥတုံနှင့်် ခမမမ က်နှှာသွင်မြင် အခနအထာား 

( ခ)  သဘာဝအရင်ားအမမစ်မ ာား 

၃။ ဒ  ်းရ ာ၏ လူမှုဖ ံြို့မဖ  ်းတ ို်းတ  ဒရ်း အဒ ခအဒန      ၁၂ 

(က)  လူဦားခရဆိုံင်ရာ အခ က်လကမ် ာား 

( ခ)   စ ားြွာားခရားအခမခအခန - ဝင်ခငွ၊ ြိုံင်ဆိုံင်မှုနှင့်် မမျှတမှု 

( ဂ) ဆင်ားရဲနွမ်ားြ ားမှုနှင့်် ထိခိုံက်နစ်နှာလွယ်မှု 

(ဃ)  က န်ားမာခရား နှင့်် အာဟာရ 

( င)   ြ ာခရားနှင့််ကျွမ်ားက င်မှုမ ာား 

( စ)  က ာားမဆိုံင်ရာဆကနွ်ယ်မှု      

၄။  ဏ္ဍအသီ်းသ်ီး၏လ  ရှ  ဖ ံြို့မဖ  ်းတ ို်းတ  မှုအဒ ခအဒန     ၁၄ 

(က)   ွ ြို့မ ိ ားခရားဆိုံင်ရာ စ မ အုံြ်ခ  ြ်မှုစနစ် 

( ခ)  သ ားနှ ၊ သာားင ား ထုံတ်လုံြ်ခရားကဏ္ဍ 

( ဂ)   စိုံက်ြ  ိား ခမွားမမြူခရားမဟုံတ်ခသာ အသက်ခမွားဝမ်ားခက ာင်ားလုံြ်ငန်ားမ ာား 

(ဃ)  ြတ်ဝန်ားက င်နှင့်် သဘာဝအရင်ားအမမစ်မ ာားဆိုံင်ရာစ မ ခန့််ခွဲမှု 

( င)  ဘဏ်နှင့််ခငွခ ကားဆိုံင်ရာ ဝန်ခဆာင်မှု 

( စ)  ြ ာခရား၊ က န်ားမာခရား၊ ခရနှင့််ြတ်ဝန်ားက င်သန့််ရှင်ားခရား 

(ဆ)  လူငယ်နှင့်် ယဉ်ခက ားမှု 

( ဇ)   အခမခခ အခဆာကအ်ဦမ ာားအာားလကလ်ှမ်ားမ မှု - လမ်ားတ တာား၊ လျှြ်စစ်စွမ်ားအာား၊  
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 သတင်ားနှင့်် ဆကသ်ွယ်ခရား 

( စ )  တ ်မငိမ်ခအားခ မ်ားမှုနှင့်် မြ ်သူူ့လ ုံခခ  ခရား       

 

၅။  ဒ  ်းရ ာဖ ံြို့မဖ  ်းတ ို်းတ  မှု  ို အဒထာ  အပံ  ဖစ ဒစဒသာ အဒ ခအဒနဒ ာင ်းမ ာ်း၊  

 အဟန ့်အတာ်းမ ာ်းနှင   ဒ  ာ လွှာ်းရမ    စ န ဒခေါ်မှုမ ာ်း     ၁၈ 

(က)   ွ ြို့မ ိ ားတိုံားတကမ်ှုကိုံ အခထာကအ်ြ ့်မ စ်ခစခသာ အခမခအခနခကာင်ားမ ာား 

( ခ)   အဟန့််အတာားမ ာားနှင့်် ခက ာ်လွှာားရမ ့်် စိန်ခခေါ်မှုမ ာား     

၆။  ဒ  ်းရ ာဖ ံြို့မဖ  ်းဒရ်းပန ်းတ ိုင နှင   ဗ ျူဟာ       ၂၀ 

၇။   ဒ  ်းရ ာဖ ံြို့မဖ  ်းတ ို်းတ  မှု   စစရပ မ ာ်းနှင  ဗဟ ိုအ င  မူဝါေမ ာ်းအက ာ်းအစီအစဉ   

  ဒသာခ  တ    မှုမ ာ်း         ၂၂ 

၈။  ဦ်းစာ်းဒပ်းစီမံခ   မ ာ်းနှင   အဒ ာင အထ  ဒဖာ ဒ ာင ရ   မ      

  အခ  န  ာလ               ၂၄ 

(က)  နှစ်ြတ်လ ် ခက ားရ ာ ွ ြို့မ ိ ားခရား အစ အစဉ် 

( ခ) ကဏ္ဍ နှင့်် ရင်ားနှ ားမမ ြ်နှ မှုကိုံအခမခခ ၍ စ မ ကိန်ားအုံြ်စုံ သတ်မှတ်မခင်ား 

( ဂ) ဦားစာားခြား စ မ ခ က်မ ာား 

(ဃ)  အခကာင်အထ ်ခ ာ်မ ့်် အခ န်ိကာလ  

၉။ ဘတ ဂ   နှင   ဒင ဒက ်း  ိုင ရာဒရ ်းခ ယ မှုမ ာ်း      ၂၈  

၁၀။ ဒ  ်းရ ာဖ ံြို့မဖ  ်းဒရ်းလိုပ ငန ်းမ ာ်း အဒ ာင အထ  ဒဖာ မ    န  ်းလမ ်းနှင   

 အစီအစဉ မ ာ်း          ၂၉ 

(က) ခက ားရ ာ ွ ြို့မ ိ ားခရားခကာ်မတ ၏ အခန်ားကဏ္ဍ 

( ခ)   ွ ြို့မ ိ ားခရား မိတ် က ်အ ဲွြို့အစ ်ားမ ာား 

( ဂ) ကန်ထရိုံက်နှင့်် ဝန်ခဆာင်မှုခြားသ ့်် အ ဲွြို့အစ ်ားမ ာား 

(ဃ)  ခက ားရ ာ၏  ွ ြို့မ ိ ားခရားလုံြ်ငန်ားမ ာားလ ်ြတ်ရန်နှင့်် မြ မြင်ထိန်ားသိမ်ားရန်  

အတွက် အ ဲွြို့အစ ်ားဆိုံင်ရာ နှင့်် ခငွခ ကားဆိုံင်ရာ အစ အစဉ်မ ာား 

၁၁။ စီမံ  န ်း က ီ်းက ပ စစ ဒ ်း ခင ်းနှင  အ   ဖတ သံို်းသပ  ခင ်း    ၃၁ 
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(က)  ကက ား ကြ်စစ်ခဆားမခင်ား 

( ခ)  နှစ်ြတ်လ ် ခက ားရ ာ ွ ြို့မ ိ ားခရားစ မ ကိန်ား ခဆာင်ရ က်မြ ားစ ားမှု အကမဲ တ်မခင်ား 

( ဂ)  န ်ားြ ာဆိုံင်ရာ အကအူ   

ဒနော     တ   

ဒနော     တ   (၁) စီမံ  န ်း ဇယာ်းမ ာ်း       ၃၄ 

ဇယာ်း ၁ လူဦ်းဒရ နှင   လူဦ်းဒရ  ိုင ရာ အခ   အလ  မ ာ်း 

ဇယာ်း ၂ လိုပ သာ်း အင အာ်း နှင   ဝင ဒင ရ လိုပ ငန ်း အမ   ်းအစာ်း 

ဇယာ်း ၃ လိုပ ငန ်းနှင     ာ်း၊ မအလ ို   အန  ်း ံို်းနှင   အမ ာ်း ံို်း လိုပ အာ်းခနှုန ်းထာ်း 

ဇယာ်း ၄ ဒ  ်းရ ာ၏စ ို  ပ   ်းဒ မပ ိုင   ိုင မှု 

ဇယာ်း ၅ ဓာတ သတတ နှင   အ ခာ်းသဘာဝ အရင ်းအ မစ မ ာ်း 

ဇယာ်း ၆ ဥစစာဓနအ င   အဒ ခအဒန 

ဇယာ်း ၇ ဒခ ်းငှာ်း ခင ်းမရှ ဘ တစ ဒန့်လျှင အန  ်း ံို်းနှစ နပ စာ်းန ိုင သ    အ မ ဒထာင စိုမ ာ်း 

ဇယာ်း ၈  ူ ီဒစာင  ဒရှာ  မှုအထူ်းလ ိုအပ ဒသာ အိုပ စိုမ ာ်း၏ထ ခ ို  လ ယ မှုအဒ ခအဒန 

ဇယာ်း ၉ ဒ  ်းရ ာ၏ ထ ခ ို  သ  ဒရာ  လ ယ မှု အဒ ခအဒန 

ဇယာ်း ၁၀ ထ ခ ို  သ  ဒရာ  မှုခံရန ိုင သ   သမူ ာ်း 

 

(၂)  ဏ္ဍအသီ်းသ်ီး၏လ  ရှ  ဖ ံြို့မဖ  ်းဒရ်း အဒ ခအဒန 

ဇယာ်း ၁၁ ဒ  ်းရ ာတ င ်းရှ  လူထိုအဒ ခ ပ  အဖ  ြို့အစ  ်းမ ာ်း     

ဇယာား ၁၂ ခက ားရ ာ ွ ြို့မ ိ ားခရားခဆာင်ရ က်ခနခသာ မြင်ြအ ဲွြို့အစ ်ားမ ာား    

ဇယာား ၁၃ ခက ားရ ာ၏စ ို  ပ   ်းဒ မပ ိုင   ိုင မှု၊ဒ မယာပ ိုင   ိုင သ    အ မ ဒထာင စို   

ဇယာ်း ၁၄ ခက ားရ ာ၏ ခရအရင်ားအမမစ် နှင့်် ဒရသ င ်းဧရ ယာ  

ဇယာ်း ၁၅ အဓ  သ်ီးနံှမ ာ်းနှင   အထ   နှုန ်း       

ဇယာ်း ၁၆ ဒ  ်းရ ာ၏ စ ို  ပ   ်းဒရ်းသံို်း   ရ ယာမ ာ်း ပ ိုင   ိုင မှု     

ဇယာ်း ၁၇ သ်ီးနံှထိုတ လိုပ မှု တ ို်းဒစရန အတ    အခ င  အလမ ်းမ ာ်း    

ဇယာ်း ၁၈ သ်ီးနံှထိုတ လိုပ မှုအတ     ပဿနောနှင   စ န ဒခေါ်မှုမ ာ်း     

ဇယာ်း ၁၉ ဒမ ်း မျူဒရ်းနှင  ငါ်းလိုပ ငန ်းဒ ာင ရ   မှုအဒ ခအဒန     

ဇယာား ၂၀ ဒမ ်း မျူဒရ်း ဏ္ဍ ထိုတ လိုပ မှုတ ို်းတ  ဒစရန အတ    အခ င  အလမ ်းမ ာ်း  

ဇယာား ၂၁ ဒမ ်း မျူဒရ်းနှင   သာ်းငါ်းထိုတ လိုပ မှုအတ     ပဿနောနှင   စ န ဒခေါ်မှုမ ာ်း  

ဇယာား ၂၂စိုံက်ြ  ိားခမွားမမြူခရားမဟုံတ်ခသာအသက်ခမွားလုံြ်ငန်ားမ ာားအတွက်အခွင့််အလမ်ားမ ာား 

ဇယာား ၂၃ စ ို  ပ   ်းဒမ ်း မျူဒရ်းမဟုံတ်ခသာ အသက်ခမွားလုံြ်ငန်ားမ ာားအတွက် မြဿနှာနှင့်် 
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  အခက်အခဲမ ာား 

ဇယာား ၂၄ ဒရ ြို့ဒ ပာင ်းသ ာ်းလာမှု  ဖစ ဒပေါ်လာပံို၊ ပံိုစံနှင   အခ  န  ာလ 

ဇယာ်း ၂၅ ဒရ ြို့ဒ ပာင ်းသ ာ်းလာရမခင်ား၏ အဓိက အခ ကာင်ားရင်ား 

ဇယာား ၂၆ ခရ ြို့ခမြာင်ားလုံြ်ကိုံင်သူမ ာားမှမြန်ြိုံ့်ခငွ 

ဇယာ်း ၂၇ ကုံန်စ ်နှင့်် ဝန်ခဆာင်မှု၊ ခစ ားကွက်လက်လှမ်ားမ မှု အခမခအခန 

ဇယာ်း ၂၈ ခငွခ ကားလက်လှမ်ားမ မှုနှင့်် ဘဏ်လုံြ်ငန်ား 

ဇယာား ၂၉ သဘာဝပတ ဝန ်း  င နှင   သဘာဝရင ်း မစ စီမံခန ့်ခ  မှု အတ    လ  ရှ အဒလ  

အ  င  နှင   အခ  အခ မ ာ်း     

ဇယာား ၃၀ မူလတန်ား၊ အလယတ်န်ား၊ အထက်တန်ားနှင့်် တကကသိုံလအ်ဆင့်် စာတတ် ခမမာက်  

  မှုနှုန်ား 

ဇယာား  ၃၁ ခက ာင်ားတက်နှုန်ား 

ဇယာား ၃၂ စာသင်ခက ာင်ားခဆာင် အခမခအခနနှင့်် ဝန်ခဆာင်မှုမ ာား 

ဇယာား ၃၃ ပ ာဒရ်း အခက်အခဲနှင့်် မြဿနှာမ ာား 

ဇယာား ၃၄ အ ဖစ မ ာ်းဒသာ ခရာဂ မ ာား 

ဇယာ်း ၃၅ လ န ခ  ဒသာ (၁၂) လအတ င ်း  ာ  ယ ဒ ်းထ ို်းနံှမှု 

ဇယာား ၃၆ က န်ားမာခရား အခထာက်အြ ့်နှင့်် ဝန်ခဆာင်မှုမ ာား 

ဇယာား ၃၇ ခသာက်သ ုံားခရရရိှနိုံင်မှု 

ဇယာား ၃၈ အိမ်သာ အမ  ိားအစာား 

ဇယာား ၃၉ က ာား-မ ခရားရာ 

ဇယာား ၄၀ ခက ားရ ာ၏ လမ်ားတ ်ရိှမှုအခမခအခန 

ဇယာား ၄၁ ခက ားရ ာ၏ တ တာားတ ်ရိှမှုအခမခအခန 

ဇယာား ၄၂ ရဒ ဒက ာင ်း သယ်ယူြိုံ့်ခဆာင်ခရား 

ဇယာား ၄၃ သယ်ယူြိုံ့်ခဆာင်ခရားယာဉ်မ ာား 

ဇယာား ၄၄ လျှပ စစ မီ်းရရှ မှု အဒ ခအဒန 

ဇယာား ၄၅    သ ယ ဒရ်း နှင   သတင ်းအခ   အလ  န  ်းပ ာ အဒ ခအဒန 

ဇယာ်း ၄၆ ယဉ ဒ  ်းမှုနှင   လူငယ ဖ ံြို့မဖ  ်းဒရ်းအဒ ခအဒန 

ဇယာ်း ၄၇ ဒဘ်း င ်းလံိုခခံ ဒရ်း၊ ဝန ဒ ာင မှု အဒထာ  အ ူမ ာ်းအာ်း လ  လှမ ်းမီှမှု 

ဇယာ်း  ၄၈ မှုခင ်း ဖစ ပ ာ်းမှု အဒ ခအဒန    

ဒနော     တ  (၂) 
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ဒ  ်းရ ာဖ ံြို့မဖ  ်းတ ို်းတ  ဒရ်း  ို အဒထာ  အပံ  ဖစ ဒစမ   အဒ ခအဒနဒ ာင ်းမ ာ်း၊  အဟန ့် 

အတာ်းနှင   ရင   ိုင ဒ  ာ လွှာ်းရမ    စ န ဒခေါ်မှုမ ာ်း      ၈၁ 

ခက ားရ ာ ွ ြို့မ ိ ားတိုံားတကခ်ရားကိုံ အခထာကအ်ြ ့်မ စ်ခစခသာ အခမခအခနခကာင်ားမ ာား 

ခက ားရ ာ ွ ြို့မ ိ ားတိုံားတကခ်ရားအတွက် အဟန့််အတာားနှင့်် ရင်ဆိုံင်ခက ာ်လွှာားရမ ့်် စိန်ခခေါ်မှုမ ာား 

ဒနော     တ   (၃)   

ဒ  ်းရ ာ ဖ ံြို့မဖ  ်းဒရ်း  င ်း    ( ပဿနော  န ်းစစ  ခင ်းမှ ဒ ဖရှင ်းန  ်းအထ )    ၈၄ 

  ို်း ာ်းစာရင ်း           ၈၈ 

အတ ိုဒ ာ  စ ာ်းလံို်းမ ာ်း  

AIDS ခုံခ အာားက ဆင်ားမှုခရာဂ  

DRD ခက ားလကခ်ေသ ွ ြို့မ ိ ားတိုံားတကခ်ရားဦားစ ားဌာန 

HIV ခုံခ အာားက ဆင်ားမှုခရာဂ မ စ်ခစခသာဗိုံင်ားရြ်စ် 

MADB မမန်မာ့်လယ်ယာ ွ ြို့မ ိ ားခရားဘဏ် 

MEB မမန်မာ့်စ ားြွာားခရားဘဏ် 

MMK မမန်မာက ြ် 

MoALI စိုံက်ြ  ိားခရား၊ ခမွားမမြူခရားနှင့််ဆ ်ခမမာင်ားဝန်ကက ားဌာန 

NGO အစိုံားရမဟုံတ်ခသာအ ဲွြို့အစ ်ား 

PRA ခက ားရ ာအခမခအခနကိုံရ ာသူရ ာသာားမ ာားကိုံယ်တိုံင်ဆန်ားစစ်အကမဲ တ်မခင်ား 

SLRD ခ ကားတိုံင်နှင့်် ခမမစာရင်ားဦားစ ားဌာန 

STD လိင်မှတဆင့််ကူားစကတ်တ်ခသာခရာဂ မ ာား 

PTA မိဘဆရာအသင်ား 

TB  တ ဘ ခရာဂ  

VDG ခက ားရ ာ ွ ြို့မ ိ ားခရားအ ဲွြို့ 
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စ ာ်းခ ်ီး 

  ဤခက ားရ ာ ွ ြို့မ ိ ားခရားစ မ ကိန်ားသ ၂်၀၁၇-၂၀၁၈ခုံဘဏ္ဍာခရားနှစ်မှ၂၀၂၁-၂၀၂၂ခုံဘဏ္ဍာခရားနှစ် 

အထ ိ (၅) နှစ် ကာ အခကာင်အထ ်ခ ာ်ခဆာင်ရ က်မ ့်် ကျွန်ုံြ်တိုံ့် က န်ိခခ ာင်ားခက ားရ ာ၏ 

ခက ားရ ာသူ ခက ားရ ာသာားမ ာား ြ ဝင်ခရားဆွဲထာားသ ့်် ြထမဦားဆ ုံားခသာ ခက ားရ ာ ွ ြို့မ ိ ားခရားစ မ ကိန်ား 

မ စ်ြ သ ်။ ကနဦားအခနမ င့်် စ မ ကိန်ားမ စ်ခမမာကခ်ရားအတွက် လိုံအြ်ခသာ န ်ားြ ာမ ာား ြ ့်ြိုံား 

ခြားသ ့်် သမဝ ယမနှင့်် ခက ားလက ွ် ြို့မ ိ ားခရားဝန်ကက ားဌာန၊ ခက ားလကခ်ေသ ွ ြို့မ ိ ားတိုံားတကခ်ရား ဦားစ ား 

ဌာနအာား အထူားြင်ခက ားဇူားတင်ရှိြ သ ်။ အခရားကက ားခသာ အခ က်အလက ် မ ာားနှင့်် အကက ဉာဏ် 

မ ာားကိုံ တကတ်ကက်ကကွက ွ ြ ့်ြိုံားခြားခသာ ခက ားရ ာအုံြ်စုံ အုံြ်ခ  ြ်ခရားမှြူားနှင့်် ခ ာင်တုံန်ားမမိ ြို့နယ် 

ခက ားလကခ်ေသ ွ ြို့မ ိ ားတိုံားတကခ်ရားဦားစ ားဌာနမှ သက်ဆိုံင်ရာ ဝန်ထမ်ားမ ာားကိုံလ ်ား ခက ားဇူားတင် 

ရှိြ သ ်။ 

  ကျွန်ုံြ်တိုံ့်ခက ားရ ာတွင် ကျွန်ုံြ်တိုံ့်ကိုံယ်တိုံင ် ရြ်ရ ာတိုံားတကခ်ရားလုံြ်ငန်ားမ ာားကိုံ ယခင်ကာလ 

မ ာားက စ စဉ်ခ မှတ် ခဆာင်ရ က်ခဲ့် ကခသာ်လ ်ား လူထုံအမ ာားမ င့်် စနစ်တက  ြူားခြ င်ားြ ဝင် ခဆာင် 

ရ က်သ ့််န ်ားလမ်ားမ ာားနှင့််လုံြ်ထ ုံားလုံြ်န ်ားမ ာားကိုံမသိခဲ့် ကြ ။လူထုံကိုံယ်တိုံင်စနစ်တက ြူားခြ င်ား 

ခဆာင်ရ က်န ်ား ကိုံ အသ ုံားမြ ၍ ကျွန်ုံြ်တိုံ့်အခ င်ားခ င်ား တိုံင်ြင်ခဆွားခနွား  ိနိှုင်ား အခမ ရှာ ကရာတွင် 

က ူ ြ ့်ြိုံားခြားသ ့််အစ အစဉ်ခရားဆွဲခရားကျွမ်ားက င်သအူ ဲွြို့တစ် ဲွြို့ကိုံခက ားလကခ်ေသ  ွ ြို့မ ိ ားတိုံား တက ်

ခရားဦားစ ားဌာနမှစ စဉ်ခဆာင်ရ က်ခြားြ ခဲ့်သ ်။ဤလုံြ်ငန်ားစဉခ် ကာင့််ကျွန်ုံြ်တိုံ့်သ ်ခက ားရ ာ ွ ြို့မ ိ ား ခရား 

အစ အစဉ်ခရားဆွဲရာတွင်ကန်ိားဂဏန်ားနှင့်် သတင်ားအခ က်အလကတိ်ုံ့်၏အခရားြ မှုကိုံ သိရှိရ ုံသာမက 

ခက ားရ ာအုံြ်စုံ အုံြ်ခ  ြ်ခရားမှြူားရ ုံားကဲ့်သိုံ့်ခသာ ကန်ိားဂဏန်ားအခ က်အလက ် ရရှိနိုံင်ခသာ ခနရာ မ ာား 

မှလ ်ား ခကာကယ်ူ ရရှိခဲ့်ြ သ ်။ ထိုံ့်မြင် ထြ်မ လိုံအြ်ခသာ ကန်ိားဂဏန်ား၊ အခ က်အလကမ် ာားနှင့်် 

န ်ားြ ာြ ့်ြိုံားမှုတိုံ့်ကိုံ မမိ ြို့နယ်အဆင့်် ဌာနဆိုံင်ရာမ ာားမှ ရယူမြ ား ခက ားရ ာ ွ ြို့မ ိ ားခရား လုံြ်ငန်ားစဉ်မ ာား 

အတွက်သက်ဆိုံင်ရာမမိ ြို့နယ်ဦားစ ားဌာနမ ာားနှင့််အတူတကခွ တ်ိဆကလ်ုံြ်ခဆာင်ရန် လိုံအြ်ခ ကာင်ားကိုံ 

လ ်ား ခကာင်ားစွာနှာားလ ် သိရှိခဲ့်ြ သ ်။ 

  ယခုံ ခရားဆွဲထာားခသာ အစ အစဉ်သ ် လကရ်ှိကာလအတွင်ား ရရှိသ ့်် အခ က်အလကမ် ာား 

ကိုံသာအာားမြ ထာားခသာ်လ ်ားခနှာင်ကာလမ ာားတွင်ထြ်မ ရရှသိ ့်် ကန်ိားဂဏန်ားအခ က်အလကမ် ာား 

ထြ်မ  ့်် ခြားမခင်ားမ င့်် ြိုံမိုံခကာင်ားမွန်လာမ ်မှာ ခသခ ာြ သ ်။ ဤစ မ ကိန်ားတွင်ြ ဝင်ခသာ 

လုံြ်ငန်ားမ ာားသ ်ဆကလ်က်လုံြ်ခဆာင်သာွားရမ ့််လုံြ်ငန်ားစဉ်မ ာားမ စ်မြ ား လုံြ်ငန်ားခဆာင်ရ က်ခနမှု 

တစ်ဝကခ်န့််အခရာကတွ်င် လုံြ်ငန်ားတိုံားတကမ်ြ ားစ ားမှု၊ ခြေါ်ခြ ကလ်ာမ ့်် အခက်အခဲမ ာား၊ ဦားစာားခြား 

ခရ ားခ ယ်မှုမ ာားနှင့််လုံြ်ငန်ားအစ အစဉ်မ ာားကိုံအခမခအခနကာလအခြေါ်မူတ ်၍မြ မြင်ခမြာင်ားလဲမှုမ ာား 

ဆကလ်က ်လုံြ်ခဆာင် သွာားရန်လ ်ား လိုံအြ်ခနြ မ ်။  
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  ဤခက ားရ ာ ွ ြို့မ ိ ားခရားအစ အစဉ်တွင် ခ ာ်မြြ ရှိခသာ ဦားစာားခြားလုံြ်ငန်ားမ ာား စုံစ ်ားခဆာင် 

ရ က်နိုံင်ရန်အတွက် ခက ားရ ာအုံြ်စုံအုံြ်ခ  ြ်ခရားမှြူား၊ ခ ာင်တုံန်ားမမိ ြို့နယ် ခက ားလကခ်ေသ  ွ ြို့မ ိ ား 

တိုံားတကခ်ရားဦားစ ားဌာန၊ ခ ာင်တုံန်ားမမိ ြို့နယ် အခထွခထွအုံြ်ခ  ြ်ခရားဦားစ ားဌာန၊  မမိ ြို့နယ်အဆင့်် 

အစိုံားရဌာနမ ာား၏အကက မြ ခ က်မ ာား၊ဆကလ်ကြ် ့်ြိုံားမှုမ ာားရရှိနိုံင်မ ်ဟုံ ကျွန်ုံြ်တိုံ့် ခမျှာ်လင့််ြ သ ်။ 

ဆကလ်က၍်ခနှာင်တွင်လ ်ားကျွန်ုံြ်တိုံ့်ခက ားရ ာ၏ ွ ြို့မ ိ ားတိုံားတကခ်ရားဆိုံင်ရာအာားထုံတ်မှုအခမခအခန

မ ာားကိုံ ဆန်ားစစ်သ ုံားသြ်ရန်နှင့်် အကမဲ တ်ရန် အတွက်ြ ့်ြိုံားက ူ မှုမ ာား ရရှိ နိုံင်မ ် မ စ်ြ ခ ကာင်ား 

ယ ုံ က ်ြ သ ်။  

  ဤစ မ ကိန်ားတွင် အြိုံင်ား (၂) ြိုံင်ား ြ ရှိြ သ ်။ အြိုံင်ား(က)တွင်  ွ ြို့မ ိ ားခရားဗ ြူဟာနှင့််လုံြ်ငန်ား 

အစ အစဉ် တိုံ့် ြ ဝင်ြ သ ်။ အခကာင်အထ ်ခ ာ်မ ့်် ဗ ြူဟာ၊ ဦားစာားခြားလုံြ်ငန်ား အစ အစဉ်မ ာား၊ 

ဘတ်ဂ က်နှင့်် ခငွခ ကားဆိုံင်ရာ ရရှိနိုံင်မ ့်် လမ်ားခ ကာင်ားနှင့်် လုံြ်ငန်ားခဆာင်ရ က်မှု အဆင့််ဆင့််တိုံ့်ကိုံ 

အဓိကခ ာ်မြထာားြ သ ်။အြိုံင်ား(ခ)သ စ် မ ခ က်ဆိုံင်ရာအခ က်အလက၊်အခ ကာင်ားအရာမ ာားမ စ်မြ ား 

အဆိုံမြ စ မ ခ က်လုံြ်ငန်ားမ ာား၏ အခသားစိတ် အခ က်အလကမ် ာား ြ ဝင်ြ သ ်။ 

  

 

 

စကတ်င်ဘာ လ၊ ၂၀၂၂ ခုံနှစ်။                 

   

      ခက ားရ ာ ွ ြို့မ ိ ားခရားခကာ်မတ  

           က န်ိခခ ာင်ားခက ားရ ာ 

       ခ ာင်တုံန်ားမမိ ြို့နယ်။ 
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ရ  ညွှန ်း- က ျိနခ်  ျောင််းခက ်းရ ျော၊က ျိနခ်  ျောင််းခက ်းရ ျောအုပ်စ၊ု ခ ာင်တုံန်ားမမိ ြို့နယ် တွင် မြ လုံြ်ခသာ 

ခက ားရ ာ ွ ြို့မ ိ ားခရားစ မ ခ က် ခရားဆွဲမခင်ားအစ အစဉ်တွင် ခက ားရ ာသူ၊ ခက ားရ ာသာား မ ာား ကိုံယ်တိုံင ်

ြူားခြ င်ား အကမဲ တ်မခင်ားမှ ရယူသ ်။ (၂၀၂၂ ခုံနှစ်၊ စကတ်င်လာ လ ၄ ရက)် 
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အပ ိုင ်း( ) ဒ  ်းရ ာဖ မံဖ  ်းဒရ်း ဗ ျူဟာနှင   လိုပ ငန ်းစဉ  

(၁)  န ေါန ်း- ဒ  ်းရ ာဖ ံြို့မဖ  ်းဒရ်းရ  ရ ယ ခ   နှင   လွှမ ်းခခံ သ  ဒရာ  မှု 

( ) ရ  ရ ယ ခ   နှင       ်းဒက ာင ်း ဒဖာ  ပခ     

ဤခက ားရ ာ ွ ြို့မ ိ ားခရားအစ အစဉ်သ ်အစိုံားရဌာနမ ာား၊ မြ ်တွင်ား/မြ ်ြ အ ဲွြို့အစ ်ားမ ာား ၏ 

နိုံင်င အတွင်ားခဆာင်ရ က်ခဲ့်မြ ားခသာ ွ ြို့မ ိ ားခရားလုံြ်ငန်ားအခတွြို့အကက  မ ာားကိုံခလ့်လာသ ုံားသြ်မြ ား တစ်နိုံင် 

င လ ုံားခက ားရ ာ  ွ ြို့မ ိ ားခရားစ မ ကိန်ားမ ာား ခရားဆွဲအခကာင်ထ ်ခ ာ်မ ့်် အစ အစဉ်သစ်မ စ်ခ ကာင်ား 

သိရှိရြ သ ်။ 

ကျွန်ုံြ်တိုံ့်၏ ြထမဦားဆ ုံားခသာ ခက ားရ ာ ွ ြို့မ ိ ားခရားအစ အစဉ်ကိုံ နိုံင်င ခတာ်၏ အကအူ  မ င့်် 

ခရားဆွဲရာတွင်ခက ားရ ာလူကိုံယ်တိုံင်တကက်ကစွွာြ ဝင်၍ခရားဆွဲခဲ့်ြ သ ်။ယခင်က ွ ြို့မ ိ ားခရားအစ အစဉ်

ခရားဆွဲခရားအခတွြို့အကက  မရှိခဲ့်ြ ။ ဤအစ အစဉ်ခရားဆွဲမြ ားခနှာကခ်က ားရ ာ၏  ွ ြို့မ ိ ားခရားဆိုံင်ရာ ကန်ိား 

ဂဏန်ား၊သတင်ားအခ က်အလကမ် ာားမြ စုံရန် အခရားကက ားြ ုံကိုံအခလားထာားမိလာ ကြ သ ်။ ထိုံ့်အမြင် 

ခက ားရ ာအုံြ်စုံအုံြ်ခ  ြ်ခရားမှြူားရ ုံား၊ ဌာနဆိုံင်ရာမ ာားစသ ်တိုံ့်ထ မှ လိုံအြ်ခသာ ကန်ိားဂဏန်ား၊ သတင်ား 

အခ က်အလကမ် ာားရယူရန်နှင့််ကျွန်ုံြ်တိုံ့်၏ ခက ားရ ာစ မ ကိန်ား အခကာင် အထ ်ခ ာ်ရန် လိုံအြ်ခသာ 

န ်ားြ ာမ ာား ရရှိရန် အခရားကက ားခ ကာင်ားကိုံြ  သတိမြ မိြ သ ်။ 

ဤအစ အစဉ်တွင် ခက ားရ ာ၏ လကရ်ှိလူမှုစ ားြွာားခရားနှင့််  ွ ြို့မ ိ ားခရားအခမခအခနမ ာား၊ ကက  ခတွြို့ 

ခနရခသာမြဿနှာမ ာား၊ထိုံမြဿနှာမ ာားမ စ်ရသ ့််အရင်ားခ အခ က်မ ာား၊ ွ ြို့မ ိ ားခရားကိုံအြ ့်အြိုံားမ စ် ခစ 

ခသာအခ က်မ ာားနှင့်် အဟန့််အတာားမ စ်ခစခသာအခ က်မ ာား၊ (၅) နှစ်တာကာလအမြ ားတွင် ရရှိခအာင် 

ခဆာင်ရ က်လိုံသ ့််ရ ်မှန်ားခ က်မ ာား၊ထိုံရ ်မှန်ားခ က်မ ာားရရှိရန်ကျွန်ုံြ်တိုံ့်ခက ားရ ာအခနနှင့်် ခဆာင ်

ရ က်မ ့််န ်ားဗ ြူဟာမ ာား၊ စ မ ခ က်မ ာားကိုံ ရှင်ားရှင်ားလင်ားလင်ားခ ာ်မြထာားြ သ ်။ ထိုံ့်မြင် ဦားစာားခြား 

လုံြ်ငန်ားမ ာားလုံြ်ခဆာင်ရန်လိုံအြ်ခသာအရာမ ာားနှင့််ခငွခ ကားရရှိနိုံင်မ ့်် လမ်ားခ ကာင်ားမ ာားကိုံလ ်ား 

ခ ာ်မြထာားြ သ ်။ 

ကျွန်ုံြ်တိုံ့်၏ ွ ြို့မ ိ ားခရားမိတ် ကမ် ာားမ စ်ခသာ အစိုံားရဌာနမ ာား၊ အစိုံားရမဟုံတ်ခသာ အ ဲွြို့ 

အစ ်ားမ ာား၊ အရြ် ကလ်ူမှုခရားအ ဲွြို့အစ ်ားမ ာား၊ ြုံဂဂလိကကဏ္ဍ၊ ဘဏ်မ ာား၊ စာခြြ ာရှင်မ ာား၊ 

သတင်ားနှင့်် မြ ်သူူ့ ဆကသ်ွယ်ခရားအ ဲွြို့အစ ်ားမ ာား၏ အာရ ုံစိုံက်မှုကိုံရခစမြ ား ခက ားရ ာ ွ ြို့မ ိ ားခရားနှင့်် 

ြတ်သက်သ ူ မှန်သမျှတိုံ့်သ  ် ဤအစ အစဉ်မှတ်တမ်ား၏ အသ ုံားဝင်မှုမ ာားကိုံ သိရှိခစရန် ခမျှာ်လင့်် 

ြ သ ်။ 

ကျွန်ုံြ်တိုံ့်၏ ခက ားရ ာအဆင့်် အာားထုံတ်မှုမ ာားအတွက် မူဝ ေနှင့်် ွ ြို့မ ိ ားခရားဆိုံင်ရာ အကအူ   

မ ာားကိုံ  စုံစ ်ားခဆာင်ရ က်ခြားနိုံင်ရန် ဤ ွ ြို့မ ိ ားခရားစ မ ခ က်ကိုံ မမိ ြို့နယ်အဆင့််၊ မြ ်နယ်နှင့်် တိုံင်ား 



 

11 
 

 

အဆင့််၊ မြ ်ခထာင်စုံ အဆင့်် အစိုံားရအ ဲွြို့အစ ်ားမ ာားအာား တင်မြမ ် မ စ်ြ သ ်။ ြုံဂဂလိကကဏ္ဍ 

အ ဲွြို့မ ာားအတွက်အသ ုံားဝင်မှုမ ာားအခနမ င့််ခက ားရ ာလူထုံ၏လိုံလာားခ က်နှင့််၎င်ားတိုံ့်၏စ ားြွာားခရားဆိုံင်ရာ 

ဝန်ခဆာင်မှုမ ာား ခ တ်ိဆကမ်ှု ွ ြို့မ ိ ားလာ ခစရန် ဗ ြူဟာခမမာက် ခဆာင်ရ က်လာနိုံင်မ ် မ စ်သ ်။  

အစိုံားရမဟုံတ်ခသာအ ဲွြို့အစ ်ားမ ာား (NGOs)၊ အရြ် ကလ်ူမှုအ ဲွြို့အစ ်ားမ ာား (CSOs) နှင့်် 

အလှြူရှင် အ ဲွြို့အစ ်ားမ ာားသ ် ခက ားရ ာလူထုံ၏ အမှန်တကယ ် လိုံအြ်ခ က်မ ာားနှင့်် ဦားစာားခြား 

ခဆာင်ရ က်ရမ ့်် လုံြ်ငန်ား မ ာားအာား ြိုံမိုံသိရှိလာနိုံင်မ ် မ စ်သ ်။ ဘဏ်လုံြ်ငန်ားရှင်မ ာားနှင့်် အခသား 

စာားခခ ားခငွလုံြ်ငန်ားရှင်မ ာားအခနမ င့််ခက ားလကခ်ေသရှခိငွခ ကားဆိုံင်ရာလိုံအြ်ခ က်မ ာားအတွက်သတ

င်ား အခ က်အလကမ် ာား ြိုံမိုံသိရှိလာနိုံင်မ ် မ စ်သ ်။  

န ်ားြ ာအခထာကအ်ြ ့်ခြားမ ့်် အ ဲွြို့အစ ်ားမ ာားနှင့်် တကကသိုံလ်မ ာားအခနမ င့်် ကျွန်ုံြ်တိုံ့် 

ခက ားရ ာနှင့်် ခက ားလကလ်ူထုံ၏ တိက ခသာလိုံအြ်ခ က်မ ာားအာား သိရှိလာမခင်ားခ ကာင့်် ကျွန်ုံြ်တိုံ့် 

ခက ားရ ာနှင့််ဆိုံင်ခသာ ၎င်ားတိုံ့်၏သုံခတသနလုံြ်ငန်ားမ ာားကိုံစ စဉ်ခဆာင်ရ က် လာနိုံင်မ ်မ စ်သ ်။ 

မ ေ ယာမ ာား၊ မြန် ကာားဆကသ်ွယ်ခရားနှင့်် မြ ်သူူ့အခရားရြ်တ ်မှုခြားသ ့်် အ ဲွြို့အစ ်ားမ ာား 

အခန မ င့်် ယ ုံ က ်ရခလာကသ် ့်် သတင်ားအခ ကအ်လကမ် ာားကိုံ ရရှိနိုံင်မ ်။ 

နိုံင်င တကာ ွ ြို့မ ိ ားခရားမိတ် ကမ် ာားမ စ်သ ့််ကုံလသမဂဂအ ဲွြို့အစ ်ားမ ာား၊နိုံင်င တကာ 

ခငွခ ကား ဆိုံင်ရာအ ဲွြို့အစ ်ားမ ာား(ကမ္ာ့်ဘဏ်၊အာရှ ွ ြို့မ ိ ားခရားဘဏ်)၊နိုံင်င တကာအစိုံားရမဟုံတ်ခသာ 

အ ဲွြို့အစ ်ား မ ာားနှင့််အလှြူရှင်အ ဲွြို့အစ ်ားမ ာားအခနမ င့််၎င်ားတိုံ့်အခ င်ားခ င်ားခြ င်ားစ ်ားခဆာင်ရ က်မှု 

ြိုံမိုံခကာင်ား မွန်ခစမြ ားခက ားရ ာ ွ ြို့မ ိ ားခရားအစ အစဉ်မ ာားကိုံ မမိ ြို့နယ်အဆင့််တွင် ခြ င်ားစြ်  ိနိှုင်ား 

စ စဉ်မှုမ ာား မြ လာ နိုံင်ြ မ ်။  

(ခ)   စီမံ  န ်း၏ လွှမ ်းခခံ သ  ဒရာ  မှု 

ယခင်က  ွ ြို့မ ိ ားခရားအစ အစဉ်ခရားဆွဲရာတွင် အခ န်ိကာလတစ်ခုံအတွင်ား ကျွန်ုံြ်တိုံ့်ကိုံယ်တိုံင် 

ထ ့််ဝင် နိုံင်ခသာခငွခ ကား၊ အစိုံားရနှင့်် အမခာားအ ဲွြို့အစ ်ားမ ာားထ မှရရှနိိုံင်မ ့်် အကအူ  မ ာားကိုံ 

အခမခခ ကာ ဦားစာားခြား စ မ ခ က်မ ာား ခ မှတ်ခဲ့် ကြ သ ်။ ယခုံအခ  ယင်ားသိုံ့်မဟုံတ်ဘ ဲ က ယ်မြန့်် 

သ ့််  ွ ြို့မ ိ ားခရားအမမင်မ င့်် ခရားဆွဲ ထာားြ သ ်။ 

လူထုံဦားခဆာင်ြ ဝင်သ ့်် လုံြ်ကိုံင်န ်ား မ စ်ခသာခ ကာင့်် လူတိုံင်ားြ ဝင်ခွင့်် ရရှိမြ ား အမမင် 

ရှင်ားလင်ား ခစကာ  ွ ြို့မ ိ ားမှုမ စ်စဉ်တွင် လူထုံကိုံ အဓိကခနရာတွင်ထာားရှိမခင်ား မ စ်ြ သ ်။ ဤသိုံ့်မ င့်် 

လုံြ်ငန်ားမ ာားကိုံလူထုံြ ဝင်၍စုံစ ်ားမခင်ား၊ဦားစာားခြားခရ ားခ ယ်ခဆာင်ရ က်မခင်ားအာားမ င့်် ခက ားရ ာလူထုံ 

၏ ွ ြို့မ ိ ားမှုကိုံ တိတိက က  ြ ့်ြိုံားခြားရာ ခရာကြ် သ ်။ 
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ကျွန်ုံြ်တိုံ့်၏ ွ ြို့မ ိ ားခရားအစ အစဉ်ကိုံအခကာင်အထ ်ခ ာ်ရာတွင် ြစစ ်ားအခက်အခဲ၊ ခငွခ ကား 

အခက်အခဲ၊န ်ားြ ာအခက်အခဲမ ာားရှိခနြ သ ်။သိုံ့်မ စ်၍လကခ်တွြို့အခကာင်အထ  ်ခ ာ်ရာတွင် 

ကျွန်ုံြ်တိုံ့်ခက ားရ ာ၏  ွ ြို့မ ိ ားခရား လိုံအြ်ခ ကမ် ာားအာား အမ ာားဆ ုံားနှင့်် အထိခရာကဆ် ုံား မ  ့််ဆ ်ားနိုံင်မ ့်် 

စ မ ခ က်မ ာားကိုံနှစ်အလိုံက်ဦားစာားခြားခရ ားခ ယ်ခဆာင်ရ က်ြ မ ်။ကျွန်ုံြ်တိုံ့်၏စွမ်ားရ ်နှင့််လိုံအြ် ခသာ 

အရင်ားအနှ ားမ ာားမြ ့််စ ုံမှုအခြေါ်မူတ ်၍ ခနှာင်တွင်တမ  ်ားမ  ်ားတိုံားခ ဲြို့ ခဆာင်ရ က်သာွားမ ့်် အစ  

အစဉ်မ  ိား မ စ်ြ သ ်။ 

 

(၂)      ဒ  ်းရ ာ၏ ပထဝီဝင  အဒနအထာ်းနှင   သဘာဝအရင ်းအ မစ မ ာ်း 

( )  တ  ဒနရာ၊ ရာသီဥတိုနှင   ဒ မမ   နှောသ င  ပင  အဒနအထာ်း 

ခ ာင်တုံန်ားမမိ ြို့နယ်သ ် ခမမာကလ်တတ တွေ် ၁၆ ေ ဂရ  ၄၅ မိနစ် မှ ၁၇ ေ ဂရ  ၅၅ မိနစ် နှင့်် 

အခရှြို့ခလာင်ဂ  တွေ် ၉၅ ေ ဂရ  ၁၃ မိနစ် မှ ၉၅ ေ ဂရ  ၅၅ မိနစ်  ကာားတွင်တ ်ရှိြ သ ်။ အက ယ ်

အဝန်ားအာားမ င့်် (၃၄၈.၂၃)စတုံရန်ားမိုံင် (၂၂၂၈၆၈ ဧက)က ယ်ဝန်ားြ သ ်။  အခရှြို့မှ အခနှာကသ်ိုံ့် 

(၂၂.၃)မိုံင်၊ခတာင်မှခမမာကသ်ိုံ့်(၂၃.၀)မိုံင်ရှ ်လ ာားြ သ ်။ ြင်လယ်ခရမ က်နှှာမြင်အထက် (၂၀)ခြ 

အထကတွ်င ် တ ်ရှိမြ ား မမစ်ဝကျွန်ားခြေါ်ခမမမြန့်် ခေသမ စ်ြ သ ်။ ခခ ာင်ား၊ ခမမာင်ား၊ အင်ား၊ အိုံင်မ ာား 

ခြ မ ာားမြ ား ဧရာဝတ မမစ်၊ ြန်ားလိှုင်မမစ်နှင့်် ခဘာလယ်မမစ်မ ာားတ ်ရှိြ သ ်။ 

ခ ာင်တုံန်ားမမိ ြို့နယ်သ ် အခရှြို့ဘကတွ်င် ထန်ားတြင်မမိ ြို့နယ်နှင့်် တွ ခတားမမိ ြို့နယ်၊ အခနှာက ်

ဘကတွ်င်ြန်ားတခနှာ်မမိ ြို့နယ်နှင့်် ဓနုံမ ြူမမိ ြို့နယ်၊ ခတာင်ဘကတွ်င် တွ ြို့ခတားမမိ ြို့နယ်နှင့်် မအူြင် 

မမိ ြို့နယ်၊ ခမမာကဘ်ကတွ်င် ဓနုံမ ြူမမိ ြို့နယ်နှင့်် တိုံက်ကက ားမမိ ြို့နယ်တိုံ့် ထိစြ်လ က်ရှိြ သ ်။ 

ခ ာင်တုံန်ားမမိ ြို့နယ်သ ် မမစ်၀ကျွန်ားခြေါ်ခေသမ စ်ခသာခ ကာင့်် မိုံားရ ာသွန်ားမှုမ ာားခသာ 

ခေသမ စ်ြ  သ ်။ ဧမြ လတွင် အမမင့််ဆ ုံားအြူခ န်ိမှာ ၄၀ ေ ဂရ  စင်တ ဂရိတ်မ စ်မြ ား အနိမ့််ဆ ုံားအြူခ န်ိ 

မှာ  ၁၂ ေ ဂရ  စင်တ  ဂရိတ်မ စ်ြ သ ်။ တစ်နှစ်ြ မ်ားမျှမိုံားရ ာသ ့််ရကမှ်ာ (၁၀၈)ရကမ် စ်မြ ား ြ မ်ားမျှ 

မိုံားခရခ န်ိမှာ (၉၄.၉၈)လကမ် မ စ်ြ သ ်။မိုံားရ ာသွန်ားမှု အမ ာားဆ ုံားကာလမှာ ဇူလိုံင်လနှင့််   သဂုံတ်လ 

မ ာားမ စ်ြ သ ်။ 

က န်ိခခ ာင်ားခက ားရ ာသ  ် က န်ိခခ ာင်ားခက ားရ ာအုံြ်စုံတွင်ြ ဝင်မြ ား မမစ်ဝကျွန်ားခြေါ် ခမမမြန့်် 

ခေသ မ စ်ြ သ ်။ က န်ိခခ ာင်ားခက ားရ ာသ  ် ခ ာင်တုံန်ားမမိ ြို့နှင့်် (၁၄)မိုံင် ကာွခဝား ြ သ ်။ 

ြတ်ဝန်ားက င်ခက ားရ ာမ ာားမှာ ငသန့််ခခ ာင်ားခက ားရ ာ၊ ခထာ်ကလိုံ့်ခက ားရ ာနှင့်် က   ြခလာင်ခက ားရ ာ တိုံ့် 

မ စ်ြ သ ်။ က န်ိခခ ာင်ားခက ားရ ာသ ် လယ်ယာစိုံက်ြ  ိားခရား လုံြ်ငန်ားနှင့် ် အခရာင်ားအဝယ်ကိုံ 
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အဓိကထာားလုံြ်ကိုံင်ခသာ ခေသတစ်ခုံလ ်ား မ စ်သ ်။ ခနွရာသ  စိုံက်ြ  ိားခရ အတွက် အဝ စိတွင်ားမှ 

ရရှိနိုံင်ြ သ ်။ 

(ခ)  သဘာဝအရင ်းအ မစ မ ာ်း 

က န်ိခခ ာင်ားခက ားရ ာတွင် သတထ တွင်ားထွက်ြစစ ်ားမ ာားထွက်ရှိမှုမရှိြ ။ သိုံ့်ခသာ်လ ်ား 

သဘာဝ ခဆား ကဝ်င် အြင်မ ာားမ စ်သ ့်် ဘုံန်ားမသိမ်၊ ခလာကခ်သ၊ သက်ရင်ားကက ား၊ ဆင်တ ုံားမနွယ်၊ 

ခခွားခသားြန်ား၊ကကတ်ိမ ၊ရ ဲယိုံစသ ့််တိုံ့်ခြ ကခ်ရာက်ခသာခ ကာင့်် က န်ားမာခရားအတွက် အခရားြ ခသာ 

ခဆား ကဝ်င် အြင်မ ာား ခြ ကခ်ရာကသ် ့်် ခေသတစ်ခုံလ ်ား မ စ်ြ သ ်။ 

(၃)  ဒ  ်းရ ာ၏ လူမှုဖ ံြို့မဖ  ်းတ ို်းတ  ဒရ်း အဒ ခအဒန   

 ( ) လူဦ်းဒရ  ိုင ရာ အခ   အလ  မ ာ်း  

  က န်ိခခ ာင်ားခက ားရ ာတွင် အိမ်ခထာင်စုံ(၁၄၂)စုံရှိမြ ား၊ လူဦားခရစုံစုံခြ င်ား(၅၃၈)ဦား ရှိြ သ ်။ ြ မ်ားမျှ 

တစ်အိမ်ခထာင်လျှင် (၃.၇)ဦားနှုန်ားရှိခသာခ ကာင့်် ခက ားလကအိ်မ်ခထာင်စုံ၏ အမ  ိားသာား အဆင့််  

ြ မ်ားမျှတစ်အိမ်ခထာင်လျှင်(၅)ဦားနှုန်ားထက် ခလ ာ့်န ်ားခနြ သ ်။ အသက် (၁၅နှစ်မှ၆၅) အထ ိ

အလုံြ်လုံြ်နိုံင်ခသာလူဦားခရမ ာားမှာ(၄၆%)ရှိမြ ား (၁၅)နှစ်ခအာကလ်ူဦားခရနှင့်် (၆၀)နှစ်နှင့််  အထက ်

လူဦားခရစုံစုံခြ င်ား(၅၃%)သ  ် မှ ခိုံသူမ ာား မ စ် ကြ သ ်။ ခက ားရ ာအတွင်ား ခနထိုံင်သဦူားခရမ ာားခသာ 

ခ ကာင့်် ခက ားရ ာ  ွ ြို့မ ိ ားတိုံားတကခ်ရားအတွက် အခထာကအ်ြ ့်ရရှိနိုံင်ြ သ ်။ 

 ( ခ )   စီ်းပ ာ်းဒရ်းအဒ ခအဒန - ဝင ဒင ၊ ပ ိုင   ိုင မှုနှင   မမျှတမှု 

 ဥစစာဓနအဆင့််သတ်မှတ်ခ က်အရ ခက ားရ ာအိမ်ခထာင်စုံ၏(၆၀) ရာခိုံင်နှုန်ားန ားြ ားမှာ မခမြ 

လ ်ခသာအိမ်ခထာင်စုံမ ာားမ စ် ကြ သ ်။အဆင်ခမြခသာအိမ်ခထာင်စုံမှာ(၁၀)စုံ၊အလယ်အလတ် 

ရှိခသာအိမ်ခထာင်စုံ(၃၀)စုံရှိမြ ား မခမြလ ်ခသာ အိမ်ခထာင်စုံမ ာားမှာ(၆၂)စုံ၊ အလွန်မခမြလ ် 

ခသာ အိမ်ခထာင်စုံမ ာားမှာ (၄၀)စုံ ရှိ ကြ သ ်။ အဆင်ခမြခသာအိမ်ခထာင်စုံမ ာားတွင် ြ မ်ားမျှ 

အာားမ င့်် လယ်(၁-ဧက)အထကြိ်ုံင်ဆိုံင် ကမြ ား လယ်ယာသ ုံားစကက်ရိိယာမ ာား ြိုံင်ဆိုံင်မှုရှိကာ၊ 

အိမ်အခမခအခန အလယ်အလတ်ရှိ ကြ သ ်။အလယ်အလတ်ရှိခသာအိမ်ခထာင်စုံတွင် အိမ်အသင့်် 

အတင့်် ြိုံင်ဆိုံင်မှု ရှိမြ ားလယ်ခမမြိုံင်ဆိုံင်မှုအအသင့််အတင့််ရှိကာစ ားြွာားခရား အသင့််အတင့်် ခကာင်ားမွန် 

ခသာ အိမ်ခထာင်စုံ မ ာားမ စ် ကသ ်။ ဆင်ားရဲခသာအိမ်ခထာင်စုံမ ာားနှင့်် အလွန်ဆင်ားရဲ ခသာ 

အိမ်ခထာင်စုံမ ာားတွင် ခကာင်ားမွန်ခသာ အိမ်အခမခအခန ြိုံင်ဆိုံင်မှုမရှိမခင်ား၊ လယ်ခမမ အန ်ား 

ငယ်သာြိုံင်ဆိုံင်မခင်ား၊ အခ  ိြို့အိမ်ခထာင်စုံ တွင်လယ်ခမမြိုံင်ဆိုံင်မှုမရှိမခင်ား၊ အခ  ိြို့ဆင်ားရဲခသာ 

အိမ်ခထာင်စုံမ ာားနှင့််အလွန်ဆင်ားရဲသာား အိမ်ခထာင် စုံမ ာားတွင် ခကာင်ားမွန် ခသာအိမ်အခမခအခန 

ြိုံင်ဆိုံင်မှုမရှိမခင်ား၊ လယ်ခမမအန ်ားငယ်သာ ြိုံင်ဆိုံင်မခင်ား၊ အခ  ိြို့အိမ်ခထာင်စုံတွင် လယ်ခမမ ြိုံင်ဆိုံင် 

မှုမရှိမခင်ား၊ အခ  ိြို့ဆင်ားရဲခသာအိမ်ခထာင်စုံမ ာားနှင့်် အလွန်ဆင်ားရဲခသာ အိမ်ခထာင်စုံမ ာားတွင်  
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ခကာင်ားမွန်ခသာအိမ်အခမခအြိုံင်ဆိုံင်မှုမရှိမခင်ား၊ လယ်ခမမအန ်ားငယ် သာြိုံင်ဆိုံင်မခင်ား၊ အခ  ိြို့ 

အိမ်ခထာင်စုံတွင်လယ်ခမမြိုံင်ဆိုံင်မှုမရှိခသာခ ကာင့််က ြန်ားလုံြ်ကိုံင်  ကရြ  သ ်။ 

(ဂ)   င ်းရ န မ ်းပါ်းမှုနှင   ထ ခ ို  နစ နောလ ယ မှု  

က န်ိခခ ာင်ား ခက ားရ ာတွင် ဆင်ားရဲနွမ်ားြ ားခသာအိမ်ခထာင်စုံ(၁၀၂)စုံ ရှိသ ့််အနက ် (၃၀) 

အိမ်ခထာင်စုံမှာ  (၃-၅)  လအထိ ဝမ်ားစာ ူလ ုံမှုရှိြ သ ်။  ၎င်ားတိုံ့်သ ်လုံြ်အာား ခကကာွးယူမခင်ား၊ 

ခဆွမ  ိား၊မိတ်ခဆွမ ာားနှင့််ခငွတိုံားခခ ားစာားသူမ ာားထ မှခခ ားယူမခင်ား၊ခခ ကမ်ြန်ခြား အခကကာွးယူမခင်ားအမြင် 

လုံြ်အာားခမ င့််ဝယ်ယူမခင်ား၊အမခာားခေသမ ာားသိုံ့်သွာားခရာကအ်လုံြ်လုံြ်ကိုံင်သတိူုံ့်ထ မှ မြန်ြိုံ့်ခငွတိုံ့်မ င့်် 

စာားနြ်ရိကခာ ူလ ုံရန်ခမ ရှင်ားခန ကရြ သ ်။ခငွခ ကားအရင်ားအနှ ားမ ူလ ုံခသာ ဆင်ားရဲသာားခတာင်သူ 

မ ာားအ ိုံ့် ထိခိုံက်မှုမ ာား ရှိနိုံင်ြ သ ်။ မိုံားရာသ  မိုံားအမ ာားဆ ုံား ရ ာသွန်ားခ န်ိ ဝ ဆိုံ၊ ဝ ခခ င်လမ ာားတွင် 

ကငွ်ားခရကက ားလာလ င်အနိမ့််ြိုံင်ားတွင်ခနထိုံင်ခသာအိမ်ခထာင်စုံမ ာား အခက်အခဲကက  ခတွြို့နိုံင်ြ သ ်။ 

ြိုံားမွှာားမ ာားက ခရာက်မှုခ ကာင့်် စိုံက်ြ  ိားသ ားနှ မ ာား ြ က်စ ားမှု နှစ်တိုံင်ားကက  လာရခသာခ ကာင့်် အခ န်ိ 

ကာလ  ကာမမင့််လာလျှင်လယ်ယာစိုံက်ြ  ိားခရားကိုံအဓိကအာားထာားလုံြ်ကိုံင်ခသာ ခက ားရ ာလူထုံ 

စ ားြွာားခရား ထိခိုံက်လာနိုံင်ြ သ ်။ 

 

(ဃ)   န ်းမာဒရ်းနှင   အာဟာရ  

    န ဒခ ာင ်းခက ားရ ာတွင် က န်ားမာခရားအတွက်ခ  ိြို့တဲ့်မှုရှိလာြ က ခက ားရ ာအန ားအနှာားရှ ိ

ခက ားရ ာမှ ခဆားခြားခန်ားသိုံ့် သာမာန်အ  ာားခရာဂ မ ာား သွာားခရာကက်ုံသနိုံင်ခသာ်လ ်ား အခရားခြေါ် 

ကစိစရြ် မ ာားအတွက်ကိုံမူ ခ ာင်တုံန်ားမမိ ြို့ခြေါ်ရှိ မြ ်သူူ့ခဆားရ ုံနှင့်် ခက ားရ ာအတွင်ားရှိ သွာားခရာက် 

မြသ ကြ သ ်။ ခက ားရ ာနှင့််မမိ ြို့နယ်ခဆားရ ုံသ ် ကုံန်ားလမ်ား(၁၅) မိုံင်ကွာခဝား ခသာခ ကာင့်် က န်ားမာ 

ခရားခစာင့််ခရှာကနိ်ုံင်ခရား အတွက်သာွားလာမှုအခက်အခ ဲ အန  ်းငယ ြ သ ်။ ခက ားရ ာအတွင်ားတွင် 

ခက ားရ ာြိုံင် လကနိှ်ြ် တ ုံကင(်၁၄၀)တွင်ားခန့်် ရှိခသာ်လ ်ား အမ ာားအာား မ င့်် သ ုံားခရသာ အသ ုံားမြ မြ ား 

ခရကန် ခသာကခ်ရအတွက် လ ုံခလာကမ်ှုရှ ိ သ ။်  ခက ားရ ာတွင် ယင်လ ုံ အိမ်သာကိုံ အိမ်ခထာင်စုံ 

တိုံင်ားသ ုံားစဲွခသာခ ကာင့်် က န်ားမာသန့််ရှင်ားမှုကိုံ အခလားထာားခသာ ခက ားရ ာ မ စ်ြ သ ်။ 

(င) ပ ာဒရ်းနှင    ျွမ ်း  င မှုမ ာ်း  

  က န်ိခခ ာင်ားခက ားရ ာတွင် အခမခခ ြ ာမူလတန်ားခက ာင်ားရှိမြ ား အထကတ်န်ားခက ာင်ား  မရှ ိ

ခသာခ ကာင့်် ြတ်ဝန်ားက င် ခက ားရ ာရှိ စာသင်ခက ာင်ားတွင် ခက ာင်ားသာား/သူမ ာား သွာားခရာက် ြ ာ 

သင် ကာားရြ သ ်။ခက ာင်ားအက  ိားခတာ် ခဆာင်မ ာား နှင့်် ခက ာင်ားသာားမိဘမ ာား အာားလ ုံားြ ဝင်ခသာ 

မိဘဆရာအသင်ားသ ်စုံစ ်ားတကက်ကွ စွာမ င့််လိုံအြ်ခ က် မ ာားကိုံ ြူားခြ င်ားခဆာင်ရ က် က ခသာ 

ခ ကာင့််  မူလတန်ားအဆင့််ြ ာခရားအတွက် အခကအ်ခဲမ ာား မရှိ လုံြ်ခဆာင်နိုံင်ြ သ ်။  
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 က န်ိခခ ာင်ားခက ားရ ာတွင် စိုံက်ြ  ိားခရားကိုံအဓိကထာားလုံြ်ကိုံင် ကသ ်။ စြ ားကိုံမိုံားရာသ  နှင့်် 

ခနွရာသ တွင်စိုံက်ြ  ိား ကသ ်။ နွှာား၊ ဝက်၊  ကက်၊ ကျဲွ၊ ဘမဲ ာား ခမွားမမြူ ကသ ်။ ခမွားမမြူ 

ခရားကိုံစ ားြွာားမ စ် ခမွားမမြူ ကခသာ အိမ်ခထာင်စုံမ ာားရှိမြ ား စိုံက်ြ  ိားခရားမလုံြ်ခသာ အိမ်ခထာင်စုံမ ာား 

အခနမ င့်် ခစ ားဆိုံင်၊ အခရာင်ား အဝယ်နှင့််က ြန်ား/ခဘာကလ်ုံြ်ကိုံင်ခဆာင်ရ က် ကသ ်။ တကကသိုံလ ်

ဘွဲြို့ရမ ာားရှိခသာခ ကာင့်် အစိုံားရဌာနမ ာားတွင်ဝင်ခရာက ် အမှုထမ်ားခနခသာ အစိုံားရဝန်ထမ်ားမ ာား 

လ ်ားရှိသ ်။  

(စ)   ာ်းမ  ိုင ရာ    န ယ မှု  

က န်ိခခ ာင်ားခက ားရ ာတွင် အလုံြ်လုံြ်နိုံင်ခသာလူဦားခရမ ာားအနက် အမ  ိားသမ ားမှာအမ  ိား သာား 

ဦားခရထက် ြိုံမ ာားြ သ ်။ ခန့်စာား အလုံြ်လုံြ်ကိုံင်သမူ ာားမှာ တစ်ခန့်လ င်လုံြ်အာားခက ာား  (၆၀၀၀) 

က ြ်၊ မ (၄၀၀၀) က ြ် ရရှိြ သ ်။ခက ားရ ာ အိမ်ခထာင်စုံခြ င်ား (၁၀၀) ခန့်် လုံြ်ကိုံင် ကသ ်။ 

ခက ားရ ာ၏ စာတတ်ခမမာကမ်ှု တွင်လ ်ားြ ာခရားအဆင့််အလိုံက်တွင် အမ  ိားသာား ဦားခရမှာ ြိုံမိုံ 

မ ာားမြာားြ သ ။် ခက ားရ ာ၏ စ မ အုံြ်ခ  ြ်မှုစနစ်တွင် အမ  ိားသမ ားမ ာား ြ ဝင်မှု မရှိခသာ် လ ်ား ခက ားရ ာ 

 ွ ြို့မ ိ ားတိုံားတကခ်ရားလုံြ်ငန်ားမ ာား ခဆာင်ရ က်ရာတွင်အမ  ိားသမ ားမ ာား တကက်ကစွွာ ြူားခြ င်ားဝင် က 

ြ သ ်။ သိုံ့်ခသာ် ခက ားရ ာ၏ ွ ြို့မ ိ ားတိုံားတက် ခရားအတွက်ဆ ုံားမ တ်ြိုံင်ခွင့််မ ာားတွင်မူ အမ  ိားသမ ား 

မ ာား၏ အခန်ားကဏ္ဍမှာ အာားန ်ားခနဆဲမ စ်ြ သ ်။ ခက ားရ ာတွင်အမ  ိားသမ ားမ ာားအတွက် သ သယ 

မ စ် ွယ်အ ကမ်ား ကမ်ှု၊ တိုံင် ကာားမှု မ ာားမရှိြ ။ လူခနမှု အဆင့််အတန်ားခွဲမခာားဆကဆ် မှုမရှိြဲ ခက ားရ ာ 

 ွ ြို့မ ိ ားတိုံားတကခ်ရားကိုံ ခရှားရှြူမြ ား စ ်ားလ ုံား  ညွှတ်စွာခနထိုံင်ခသာ ခက ားရ ာတစ်ရ ာ မ စ်ြ  သ ်။ 

(၄)  ဏ္ဍအသီ်းသီ်း၏ လ  ရှ ဖ ံြို့မဖ  ်းမှု အဒ ခအဒန  

 ခက ားရ ာ၏လကရ်ှိ ွ ြို့မ ိ ားမှုအခနအထာားကိုံသိရှိမခင်ားအာားမ င့််နိုံင်င ခတာ်နှင့်် ခေသဆိုံင်ရာ အ ဲွြို့ 

အစ ်ားမ ာား၏ ခက ားရ ာ ွ ြို့မ ိ ားခရားလုံြ်ငန်ားမ ာား ခ မှတ်အခကာင်အထ ်ခ ာ်ရာတွင် ြိုံမိုံခကာင်ားမွန် 

ခစရန်မ ာားစွာ အခထာကအ်က ူမြ နိုံင်ြ သ ်။  

( ) ဖ ံြို့မဖ  ်းဒရ်း  ိုင ရာ စီမံအိုပ ခ  ပ မှုစနစ   

 က န်ိခခ ာင်ားခက ားရ ာ၏  ွ ြို့မ ိ ားခရားလုံြ်ငန်ားမ ာားတွင် ခက ားရ ာလမ်ားခကာ်မတ ၊ မိဘဆရာ 

အသင်ား၊ ရြ်မိရြ် ၊ ခက ာင်ားအက  ိားခတာ်ခဆာင်၊ မိခင်နှင့််ကခလားခစာင့််ခရှာကခ်ရားအ ဲွြို့ တိုံ့်သ  ်

ခက ားရ ာ၏ သာခရား နှာခရား ကိစစရြ်မ ာားကိုံ ခက ားရ ာ အုံြ်ခ  ြ်ခရားအ ဲွြို့နှင့်် ြူားခြ င်ားကာ ခဆာင်ရ က် 

ခနြ သ ်။ ယခုံအခ တွင် ခက ားလက ် ခေသ ွ ြို့မ ိ ားတိုံားတကခ်ရား ဦားစ ားဌာနမှ လမ်ားညွှန် ခ က်မ င့်် 

ခက ားရ ာ ွ ြို့မ ိ ားခရား ခကာ်မတ ကိုံခက ားရ ာသူ/ရ ာသာားမ ာားကိုံယ်တိုံင်ြူားခြ င်ားြ ဝင်ခရ ားခ ယ်  ဲွြို့စ ်ား 

ခဲ့် ကြ သ ်။ ဤခကာ်မတ သ ်ခက ားရ ာ ွ ြို့မ ိ ားခရား အစ အစဉ်တွင်ြ ဝင်ခသာ ဦားစာားခြား လုံြ်ငန်ား 
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မ ာားအာား သက်ဆိုံင်ရာ ဦားစ ားဌာနမ ာား၊ မြင်ြအ ဲွြို့အစ ်ားမ ာားနှင့်် ခ တ်ိဆက ် ခဆာင်ရ က် သွာားမ ် 

မ စ်ြ သ ်။ 

(ခ) သီ်းနံှ၊ သာ်းငါ်း ထိုတ လိုပ ဒရ်း ဏ္ဍ 

က န်ိခခ ာင်ားခက ားရ ာရှ ိ လယ်သမာားမ ာား၏ အဓိက စိုံက်ြ  ိားသ ားနှ မှာ စြ ားမ စ်မြ ား မိုံားရာသ  

တစ်ရာသ တွင်သာစိုံက်ဧက (၅၀)ခန့််စိုံက်ြ  ိား ကြ သ ်။ မိုံားစြ ားစိုံက်ခင်ားအာားလ ုံားသ ် ကကခဲင်ား 

စနစ်ကိုံက င့််သ ုံား ကြ သ ်။စိုံက်ြ  ိားခရားခခ ားခငွမ ာားကိုံမမန်မာ့်လယ်ယာ ွ ြို့မ ိ ားခရားဘဏ်မှ ြ ့်ြိုံားခသာ 

ခခ ားခငွမှာခမမမြင် မြင်ဆင်စရိတ်နှင့်် စိုံက်ြ  ိားစရိတ်အထိအခထာကအ်ကမူြ ြ သ ်။ သိုံ့်ခသာ ်

ဓ တ်ခမမ သဇာနှင့််ရိတ်သမ်ိားစရိတ်တိုံ့်အတွက်မြင်ြလုံြ်ငန်ားရှင်မ ာားနှင့််ဓ တ်ခမမ သဇာ အခရာင်ားဆိုံင် 

တိုံ့်မှအတိုံားနှုန်ား(၃)က ြ်မှ(၅)က ြ်၊ အလွှတ်ခခ ားခငွမ ာားအတွက် အတိုံားနှုန်ား(၆)က ြ်အထလိိုံအြ်ခသာ 

ခခ ားခငွမ ာားခခ ားယူရြ သ ။်ခနွစြ ားမြ မြင်ခ န်ိတိုံခတာင်ားမခင်ားနှင့််ရာသ ခ န်ိတိုံခတာင်ားမခင်ားတိုံ့်ခ ကာင့််  

လယ်သမာားအာားလ ုံားကကခဲင်ားသာမြ လုံြ် ကြ သ ်။လယ်ယာစိုံက်ြ  ိားခရားလုံြ်ငန်ားကိုံအဓိကအာားထာား

လုံြ်ကိုံင် ကြ သ ်။ 

 (ဂ) စ ို  ပ   ်းဒမ ်း မျူဒရ်းမဟိုတ ဒသာ အသ  ဒမ ်းဝမ ်းဒ  ာင ်းလိုပ ငန ်းမ ာ်း  

က န်ိခခ ာင်ားခက ားရ ာတွင် စိုံက်ြ  ိားခရားမဟုံတ်ြဲ အမခာားစ ားြွာားခရားလုံြ်ကိုံင်သမူ ာားမှာ ခစ ားဆိုံင်၊ 

အခရာင်ားအဝယ်၊ ြန်ားရန်-လကသ်မာားအစရှိသ ့် ် လုံြ်ငန်ားမ ာားလုံြ်ကိုံင် ကသ ်။ ခန့်စာားလုံြ်ကိုံင် 

 ကသူမ ာားမှာ ခ ားခရာင်ားမခင်ား၊ စိုံက်ြ  ိားခရား၊ ခမွားမမြူခရား လုံြ်ငန်ားမ ာားတွင်  ဆိုံင်ကယ် ကယ်ရ  ဆွဲမခင်ား၊ 

ခခ င်ားရ က်ဗ က်ထိုံား စသ ့််လုံြ်ငန်ားမ ာားကိုံလုံြ်ကိုံင်  ကသ ်။ တစ်ခန့် လျှင် က ာား(၆၀၀၀) က ြ်၊ 

မ(၄၀၀၀) က ြ်ရရှြိ သ ်။ ခက ားရ ာအတွင်ားရှိ အိမ်ခထာင်စုံ ခြ င်ား(၂၂) စုံခန့်် လုံြ်ကိုံင်  ကြ သ ်။ 

(ဃ) ပတ ဝန ်း  င နှင   သဘာဝအရင ်းအ မစ မ ာ်း  ိုင ရာ စီမံခန့် ခ  မှု  

 က န်ိခခ ာင်ားခက ားရ ာတွင် စိုံက်ြ  ိားခရားတွင် သဘာဝခမမ သဇာမ ာားကိုံအသ ုံားမြ မှု န ်ားြ ား 

လာမြ ား ဓ တုံခမမ သဇာမ ာား၊ဓ တုံြိုံားသတ်ခဆားမ ာားကိုံ လိုံအြ်သ ်ထက ် ြိုံမိုံ အသ ုံားမြ   ကလာခသာ 

ခ ကာင့််စိုံက်ြ  ိားခမမမ ာားမှာခမမဆ  သဇာမ ာားခန်ားခမခာကလ်ာမြ ားခမမဆ လွှာ ြ က်စ ားမှုမ ာား မ စ်ခြေါ် ခနြ  

သ ်။ ခမမလွှာြ က်စ ားလာခသာခ ကာင့်် သဘာဝအြင်မ  ိားစိတ်မ ာားလ ်ား ရှာားြ ား လာကာ အြင်မ ာား 

အတွက် ခရာဂ ကာကယွ် ထိန်ားခ  ြ်မှု အာားန ်ား ကခသာခ ကာင့််   က်ြိုံားမ ာား  ကခရာကမ်ှု ရှိခန 

ြ သ ်။ ခဘားကင်ားလ ုံခခ  ခရားအတွက် မ ်သ ့််အ ဲွြို့ မ ်သ ့််ဌာနမှ သင်တန်ား ခြားမခင်ား၊ ကက ိတင် 

စ မ  ခြားမခင်ားမရှိြ ၊ သဘာဝခဘားအနတရာယ် ကက ိတင်ကာကယွ်နိုံင်ရန်အတွက် ခရေ ယိုံ၊ တ ဗွ တိုံ့်မှ 

သိရှိရြ သ ်။ ခက ားရ ာအုံြ်စုံအတွင်ား တိုံက်နယ်ခဆားရ ုံနှင့်် ရဲစခန်ားမရှိသမ င့်် ခက ားရ ာ လ ုံခခ  ခရား 

အတွက် ခက ားရ ာအုံြ်စုံ အုံြ်ခ  ြ်ခရားမှြူားနှင့်် ရြ်မိရြ် ၊ ခက ားရ ာလူငယ် မ ာားမှ အဆင်ခမြ သလိုံ 
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ခဆာင်ရ က် ခြား ကရြ သ ်။ 

(င) ဘဏ နှင   ဒင ဒက ်း  ိုင ရာ ဝန ဒ ာင မှု  

မမန်မာ့်လယ်ယာ ွ ြို့မ ိ ားခရားဘဏ်နှင့််သမဝ ယမဦားစ ားဌာနတိုံ့်သ ်ခငွခခ ားရန်အရင်ား အမမစ်မ ာား 

မ စ်သ ်။ မမန်မာ့်လယ်ယာ ွ ြို့မ ိ ားခရားဘဏ်မှ လယ်သမာားမ ာားကိုံသာ ထုံတ်ခခ ားမြ ား တစ်ဧက လျှင် 

(၁၅၀,၀၀၀)က ြ်နှုန်ားထုံတ်ခခ ားခြားြ သ ်။အမ ာားဆ ုံားထုံတ်ခခ ားခငွမှာ(၁,၅၀၀,၀၀၀)က ြ်မ စ်သ ်။ 

အတိုံားနှုန်ားမှာ (၀.၈၀) က ြ်နှုန်ား မ စ်မြ ား လတိုံား မ စ်သ ်။ ထုံတ်ခခ ားသ ့်် ကာလမှာ (၇) လ 

မ စ်သ ်။လယ်သမာားမ ာားအခနမ င့််လ ုံခလာကခ်သာ ခခ ားခငွ မရရှိသမ င့််အမြင်လုံြ် ငန်ားရှင်မ ာားထ မှ 

ခငွတိုံားခခ ားယူသ ုံားစဲွရြ သ ်။ ခခ ားခငွအတိုံားနှုန်ားမ ာားသ ့််အတွက် လ ုံခလာကခ်သာခခ ားခငွြမာဏ 

အာား နှစ်ရှ ် (အန ်ားဆ ုံား ၃ နှစ်) ထုံတ်ခခ ားမ ် ဆိုံြ က ြိုံမိုံအက  ိားရှိစွာ အသ ုံားခ နိုံင်မ ် မ စ်ခြ 

သ ်။ 

သမဝ ယမအ ဲွြို့မှ ခငွထုံတ်ခခ ားသ ့်် အစ အစဉ်မှာ အ ဲွြို့ဝင်မ စ်လျှင် ထုံတ်ခခ ားနိုံင်သ ်။ 

အ ဲွြို့ဝင်မ စ် ရန် (၅၀၀၀) က ြ် စုံရသ ်။ စိုံက်ြ  ိားခရားနှင့်် က ြန်ားဟူ၍ ခငွထုံတ်ခခ ားသ ့်် ြ ုံစ  (၂) 

မ  ိား ရှိြ သ ်။ အတိုံားနှုန်ားလ ်ားမတူခခ ။ ခငွြမာဏမှာ တစ်ဦားလျှင် ြထမအကကမ်ိတွင် (၁၀၀,၀၀၀) 

က ြ် ထုံတ်ခခ ား နိုံင်ြ သ ်။ 

 (စ) ပ ာဒရ်း၊   န ်းမာဒရ်း၊ ဒရနှင  ပတ ဝန ်း  င  သန ့်ရှင ်းဒရ်း  

က န်ိခခ ာင်ားခက ားရ ာတွင် မူလတန်ားခက ာင်ားရှိြ သ ်။ မူလတန်ားအရ ယ် ကခလားမ ာား 

မ ာားမြာား လျှကရ်ှိြ သ ်။ 

ခက ားရ ာအတွင်ားတွင် က န်ားမာခရားအတွက် ကာကယွ်ခဆားထ ုံားနှ မှုမ ာား လစဉ်က န်ားမာခရား 

ဝန်ထမ်ားမ ာားမှ ထိုံားနှ ခြားခသာခ ကာင့်် ကခလားငယ်မ ာားနှင့်် ကိုံယ်ဝန်ခဆာင်မိခင်မ ာားတွင် မ စ်ခြေါ် 

ခလ့်ရှိခသာခရာဂ မ ာား ကင်ားခဝား ကရသ ်။ သာမန်အ  ာားမ ာားအတွက် ခက ားရ ာရှိခဆားဆိုံင်ားမ ာားတွင် 

ခရာင်ားခ ခသာ ခဆားမ ာားမ င့်် ခြ ာကက်င်ားခသာ်လ ်ား ဆိုံားဝ ားခသာခရာဂ မ ာားနှင့်် မခတာ်တဆမ စ် 

ြွာားမှုမ ာားအတွက် ခက ားရ ာရှိ ခက ားလကခ်ဆားခြားခန်ားနှင့်် ခက ားရ ာနှင့်် (၅.၁၁) မိုံင်ကွာခဝားခသာ 

ခ ာင်တုံန်ားမမိ ြို့ခဆားရ ုံသိုံ့် သွာားခရာကက်ုံသ ကရြ သ ်။လမ်ားြန်ားဆကသ်ွယ်ခရား တိုံားတက ်

ခကာင်ားမွန်လာြ က က န်ားမာခရားအတွက်သာမက ကုံန်စ ်စ ားဆင်ားမှု ြိုံမိုံမမန်ဆန်လာမ ်မ စ်မြ ား 

စ ားြွာားခရားအခွင့််အလမ်ားခကာင်ားမ ာား ြွင့််လင်ားလာမ ်မ စ်ြ  သ ်။  

 က န်ိခခ ာင်ားခက ားရ ာတွင် အဝီစ တွင်ားခသာကသ် ုံားခရအရ ်အခသွားစမ်ားသြ် စစ် 

ခဆားထာားမှုမရှိဘဲ ခသာကသ် ုံားခရရရှိနိုံင်မှုနှင့််လ ုံခလာကမ်ှုအခမခအခနမှာရာသ  မခရ ားရရှိ နိုံင်ြ သ ်။ 

 ( )  လူငယ နှင   ယဉ ဒ  ်းမှု  
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 လူငယ်မ ာားမှာ ခက ားရ ာ၏ သာခရား၊ နှာခရား၊ ဘာသာခရားတိုံ့်တွင် ြ ဝင်ခဆာင်ရ က် က 

ြ သ ်။ယခင်ကတ ်ားက ဲွြို့စ ်ားခဲ့်ခသာဝတ်ရ တ်အသင်ားအာားယခန့်အခ န်ိအထိခက ားရ ာလူငယ်မ ာား

မှဆကလ်ကအ်ခကာင်အထ ်ခ ာ်ခဆာင်ရ က်လ က်ရှိြ သ ်။လူငယ်မ ာားအတွက် အာားကစာားနှင့်် 

ကာယခလ့်က င့််ခန်ားမ ာားမြ လုံြ်ရန်ခနရာနှင့််အခထာကအ်ကမူြ ြစစ ်ားမ ာားမရှိမခင်ားအတွက် ကိုံယ်ကာ 

ယသန်မာမှုအတွက် အာားကစာား ဝန်ခဆာင်မှုမ ာား လိုံအြ်ခနြ သ ်။ လူငယ်မ ာားမှာ ခက ားရ ာ၏ 

သာခရား၊နှာခရားလုံြ်ငန်ားမ ာားတွင်အာားတကသ်ခရာြ ဝင်လုံြ်ခဆာင်ခသာ်လ ်ား  ွ ြို့မ ိ ားခရားလုံြ်ငန်ား 

မ ာားတွင်ြ ဝင်မှုအာားန ်ားခနြ သ ်။ ခက ားရ ာမှလူကက ားမ ာား၏ လကတဲွ်ခခေါ်ယူမှုကလ ်ားလိုံအြ် 

ခနြ သ ်။လူငယ်အ ဲွြို့စနစ်တက  ဲွြို့စ ်ားခရားနှင့််စွမ်ားခဆာင်ရ ်မမ င့််တင်ခြားရန်အဆိုံမြ  ကြ သ ်။ 

(ဇ)  အဒ ခခံ အဒ ာ  အဦမ ာ်း လ  လှမ ်းမီမှု - လမ ်း၊ တံတာ်း၊ လျှပ စစ စ မ ်းအာ်း၊ သတင ်းနှင        

   သ ယ ဒရ်း 

 က န်ိခခ ာင်ားခက ားရ ာလမ်ားသ ် ၂၀၂၂ခုံနှစ်၌ (၆)ခြအက ယ်၊ ထုံ(၆)လကမ်၊ အရှ  ်

(၁၀၀၀)ခြ ရှ ်ခသာ ခက ားရ ာကန်ွကရစ်လမ်ားကိုံခင်ားခဲ့်ြ သ ်။ က န်ိခခ ာင်ားခက ားရ ာတွင် သယ်ယ ူ

ြိုံ့်ခဆာင်ခရား ကဏ္ဍ၌ကုံန်ားလမ်ားကိုံအဓိကအသ ုံားမြ နိုံင်ြ သ ်။ ခက ားရ ာအတွင်ား သယ်ယူြိုံ့်ခဆာင်ခရား 

အတွက် အသ ုံားမြ ခသာယာဉ်မ ာားမှာစကဘ် ား(၃၀)စ ား၊ ဆိုံင်ကယ်(၅၀)စ ား၊ သ ုံားဘ ားဆိုံင်ကယ်(၂)စ ားနှင့်် 

ခထာ်လာဂ   (၅)စ ားတိုံ့်မ စ်ြ သ ်။ စကဘ် ား၊ဆိုံင်ကယ်၊ ခထာ်လာဂ  မ ာားကိုံ ရာသ  မခရ ားအဆင်ခမြစွာ 

သ ုံားစဲွနိုံင် ြ သ ်။ 

 ခက ားရ ာတွင် ဆိုံလာမ ားနှင့်် ဘကထရ မ ားခခ ာင်ားမ ာား အသ ုံားမြ  ကသ ်။ ခက ားရ ာတွင် တယ်လ  

 ုံန်ားလိုံင်ားနှင့်် မဂိ လ်တုံစခလာင်မ ာားမှ မ်ားယူ က ့််ရှြူနိုံင်မြ ား အင်တာနက ် လိုံင်ားခကာင်ားမွန်စွာ အသ ုံားမြ  

နိုံင်ြ သ ်။  ုံန်ား၊ စခလာင်ား၊ ခရေ ယိုံတိုံ့်ကိုံအသ ုံားမြ နိုံင်ခသာခ ကာင့်် သတင်ားအခ က် အလက ်မ ာားကိုံ 

အခ န်ိနှင့််တခမြား   ရယူနိုံင်ြ သ ်။ ဆကသ်ွယ်ခရားခကာင်ားမွန်မြ ား လမ်ားြန်ား ဆကသ်ွယခ်ရားလ ်ား 

ခကာင်ားမွန်ြ သ ်။ 

(စ )  တ  မင မ ဒအ်းခ မ ်းမှုနှင    ပ  သူူ့လံိုခခံ ဒရ်း  

     န ဒခ ာင ်းဒ  ်းရ ာသ  ်မိသာားစုံရ ာကဲ့်သိုံ့်ြင် စ ်ားစ ်ားလ ုံားလ ုံား ခနထိုံင် ကသမ င့်် မြဿနှာ 

ကက ားကက ားမာားမာား မ စ်ခလ့်မရှိြ ။ ဘုံန်ားခတာ်ကက ားမ ာား၏ ဆ ုံားမမှု၊ လူကက ားသူမမ ာား၏ ကက ား ကြ်မှုမ င့်် 

ခအားခ မ်ားသာယာစွာခနထိုံင် ကြ သ ်။အမှုအခင်ားမ စ်ြွာားခလ့်မရှိြ ။ ခက ားရ ာတ ် မငိမ်ခအားခ မ်ား 

ခရားအတွက် ခက ားရ ာ ရြ်မိရြ် ၊ ဆယ်အမ်ိမှြူား၊ ရာအိမ်မှြူား၊ ခက ားရ ာအုံြ်စုံ အုံြ်ခ  ြ်ခရားမှြူားနှင့်် 

ခက ားရ ာ လူငယ်မ ာား ြူားခြ င်ားခဆာင်ရ က်မှုမ ာားရှိြ သ ်။ 

(၅)  ဒ  ်းရ ာဖ ံြို့မဖ  ်းတ ို်းတ  မှု  ို အဒထာ  အပံ  ဖစ ဒစဒသာ အဒ ခအဒနဒ ာင ်းမ ာ်း၊ အဟန ့်  

အတာ်းမ ာ်းနှင   ဒ  ာ လွှာ်းရမ   စ န ဒခေါ်မှုမ ာ်း   

( )   ဖ ံြို့မဖ  ်းတ ို်းတ  မှု  ို အဒထာ  အပံ  ဖစ ဒစဒသာ အဒ ခအဒနဒ ာင ်းမ ာ်း 
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က န်ိခခ ာင်ားခက ားရ ာတွင်    အလုံြ်လုံြ်နိုံင်ခသာဦားခရစုံစုံခြ င်ားမှာခက ားရ ာလူဦားခရ၏(၄၆)% 

ရှိြ သ ်။ ထိုံ့်အမြင်တကကသိုံလ်ဘွဲြို့ရ၊ လူကက ား၊ လူငယ်လကတဲွ်မြ ား ခကာင်ားမွန်စွာ တိုံင်ြင်   ိနိှုင်ား 

လုံြ်ခဆာင် ကခသာ အခလ့်အထခကာင်ားမ ာားကလ ်ား အနှာဂတ်ကာလ အတွက်အာားရ ွယ်ရာ 

ြင်မ စ်သ ်။ 

က န်ိခခ ာင်ားခက ားရ ာသ  ် စိုံက်ြ  ိားခရားနှင့် ် အခရာင်ားအဝယ်ကိုံအခမခခ ခသာ စ ားြွာားခရားကိုံ 

လုံြ်ကိုံင် ကခသာခ ကာင့်် မိုံားစြ ား၊ မတ်ြဲနှင့််ကွမ်ားကိုံ စိုံက်ြ  ိားထုံတ်လုံြ်နိုံင်သ ်။ သ ားနှ မ ာားခရာင်ားခ  

ခ န်ိတွင် စြ ား၊ ြဲခစ ားနှုန်ား မခကာင်ား၍ မိမိလုံြ်အာားခမြန်ရရ ုံထုံတ်လုံြ်မှု အဆင့််သာရှိမြ ား လယ်သမာား 

မိသာားစုံမ ာားနှင့်် က ြန်ားလုံြ် ငန်ားမ ာားအတွက် အလုံြ်အကိုံင ်အခွင့််အလမ်ားမ ာား န ်ားြ ားလာမြ ား၊ စြ ား 

အခမခခ ခရာင်ားဝယ်မှု၊ ထုံတ်လုံြ်မှုလုံြ်ငန်ားအဆင့််ဆင့််မ ာားတွင် ခရာင်ားဝယ် ခ ာကက်ာားသူ စသ  ်

မ င့််စြ ားထုံတ်လုံြ်မှုတစ်ခုံမှ ခက ားရ ာသူ/သာားမ ာားအတွက် ဝင်ခငွနှင့်် စာားနြ်ရိကခာကိုံ အတန် 

အသင့််သာ  ူလ ုံခစသ ်ဟုံ ဆိုံရမ ်မ စ်ြ သ ်။ရာသ ဥတုံ အခနအထာားမှာ စိုံက်ြ  ိားရန် သင့််ခတာ် 

ခသာ ရာသ ဥတုံ မ စ်ြ သ ်။ စိုံက်ြ  ိားခရားအတွက် ခခ ားခငွနှင့်် ခငွခ ကား ဝန်ခဆာင်မှု ရှိမြ ား သ ားနှ  

မ  ိားခစ့်မ ာားခမမ သဇာမ ာား အမခာားသွင်ား အာားစုံမ ာားကိုံဝယ်ယူရရှနိိုံင်ခသာ အခွင့််အလမ်ား မ ာားရှိြ  

သ ်။စိုံက်ြ  ိားခရားလုံြ်ငန်ားအတွက် အလုံြ် သမာားမ ာား ငှာားရမ်ား နိုံင်ြ သ ်။ 

စိုံက်ြ  ိားခရားလုံြ်ငန်ားမ ာားမ င့်် အိမ်ခထာင်စုံအမ ာားစုံမှ အသက်ခမွားမှုမြ  ကသမ င့်် မမန်မာ့် 

လယ်ယာ ွ ြို့မ ိ ားခရားဘဏ်မှ ထုံတ်ခခ ားခသာ ခခ ားခငွကိုံ ထုံတ်ယူနိုံင်မခင်ား၊ သမဝ ယမ ခခ ားခငွ 

စသ ်မ င့်် ခခ ားခငွမ ာားကိုံလကလ်ှမ်ားမ သ ့််အတွက်ခ ကာင့််မိမိတိုံ့်အသက်ခမွားဝမ်ားခက ာင်ား လုံြ်ငန်ား 

မ ာားအတွက် သင့််ခတာ်ခသာ ရင်ားနှ ားခငွ ြမာဏအာား ရရှိနိုံင်ြ သ ်။ 

ခက ားရ ာသ ် မမိ ြို့နယ်ခဆားရ ုံနှင့်် ကုံန်ားလမ်ားအာားမ င့််(၁၄)မိုံင်ကာွခဝားခသာခ ကာင့်် က န်ားမာ 

ခရားအတွက်အခက်အခဲ အန ်ားငယ်ရှိသ ်။ 

ခက ားရ ာတွင် ကခလား၊ လူကက ား၊ က ာား၊ မ မခရ ား ခက ားရ ာ၏ သာခရား၊ နှာခရား၊  ွ ြို့မ ိ ားခရား 

လုံြ်ငန်ားမ ာားကိုံ တကတ်ကက်ကကွကြူွားခြ င်ား ြ ဝင်ခဆာင်ရ က် ကမြ ား အိမ်ခထာင်စုံ တစ်စုံနှင့််တစ်စုံ 

မိသာားစုံသ ွယ် ခနထိုံင် ကခသာခ ကာင့်် ကက ားမာားခသာ မှုခင်ားမ စ်ြွာားမှုအခမခအခနန ်ားြ ားကာ 

ခက ားရ ာ၏  ွ ြို့မ ိ ားခရားအတွက် ခကာင်ားမွန်ခသာ အခွင့််အလမ်ားတစ်ရြ်လ ်ားမ စ်ခစသ ်။ 

(ခ)    အဟန ့်အတာ်းမ ာ်းနှင   ဒ  ာ လွှာ်းရမ    စ န ဒခေါ်မှုမ ာ်း 

ခက ားရ ာတွင်  ွ ြို့မ ိ ားခရားလုံြ်ငန်ားမ ာားခဆာင်ရ က်ခနခသာ အ ဲွြို့အစ ်ားမ ာားရှိခသာ်လ ်ား 

သက်ဆိုံင်ရာ ဌာနမ ာား နှင့်် ခ တ်ိဆကခ်ဆာင်ရ က်ရန် အာားန ်ားခနခသားသ ်။ 
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ခက ားရ ာတွင်စိုံက်ြ  ိားသ ားနှ မ ာားထွက်ရှိမြ ားအခ န်ိမှ ခရာင်ားခ နိုံင်သ ်။ထိုံ့်ခ ကာင့််ထိုံက်သင့််ခသာ

ခစ ားနှင့်် ခစ ားနှုန်ားမှုန်ကန်စွာခရာင်ားခ နိုံင်သ ်။ 

က န်ိခခ ာင်ားခက ားရ ာတွင် စြ ား၊မတ်ြဲနှင့််ကွမ်ားကိုံသာ အဓိကထာားစိုံက်ြ  ိား ကခသာခ ကာင့်် 

စြ ားမ ာား ရိတ်သမ်ိားရာတွင် ရိတ်သမ်ိားခ ခွခလှ့်စကမ် င့်် ရိတ်သမ်ိား ကမြ ားအခ န်ိအတိုံအတွင်ား လုံြ်ငန်ား 

မြ ားစ ားမှုရှိ ခသာ်လ ်ားငှာားရမ်ားခခစ ားကက ားမခင်ား၊အလွယ်တကူငှာားရမ်ားမရနိုံင်မခင်ားတိုံ့်ခ ကာင့်် လုံြ်ငန်ားခွင် 

အခက ်ကက  ရသ ်မှာ ခတာင်သလူယ်သမာားတိုံင်ားကက  ခတွြို့ရသ ်။  

စြ ားအထွက်တိုံား န ်ားြ ာမ ာားကိုံ န ်ားြ ာ ဝန်ခဆာင်မှု အ ဲွြို့မ ာားထ မှ ရရှိနိုံင်ခသာ်လ ်ား 

လိုံအြ်ခသာ သွင်ားအာားစုံမ ာားကိုံ အခ န်ိမ  ထ ့််သွင်ားနိုံင်မှု မရှိနိုံင်မခင်ားခ ကာင့်် အထွက်တိုံားန ်ား ြ ာ 

မ ာား၏ ရလေ်ကိုံ အထင်အရှာားမမမင်ရနိုံင်၍ န ်ားြ ာ မြန့််ြွာားက င့််သ ုံားမှုနှင့်် ခတာင်သအူာားလ ုံား 

အက  ိားအမမတ် မ စ်ထွန်ားလာရန် မ ာားစွာအခ န်ိယူရအ ုံားမ ် မ စ်ြ သ ်။ 

ခက ားရ ာတွင် ခမွားမမြူခရားလုံြ်ငန်ားမ ာားအာား စ ားြွာားမ စ်မလုံြ်ကိုံင် ကြ ။ ခမွားမမြူသ ့်် 

န ်ားြ ာနှင့်် ရင်ားနှ ားမမ ြ်နှ မှု စရိတ်ထုံတ်ခခ ားခြားနိုံင်ြ က ြိုံ၍အဆင်ခမြမ ်မ စ် ြ သ ်။  ကက်၊ 

ဝက၊် ဘ ဲမ ာားအာားစ ားြွာားမ စ်မခမွားမမြူြ ။ 

(၆)   ဒ  ်းရ ာ ဖ ံြို့မဖ  ်းဒရ်းပန ်းတ ိုင နှင   ဗ ျူဟာ 

ကျွန်ုံြ်တိုံ့် က န်ိခခ ာင်ားခက ားရ ာ၏  ွ ြို့မ ိ ားတိုံားတကခ်ရား ရ ်မှန်ားခ က်ြန်ားတိုံင်မှာ ခယဘုံယ  

အာားမ င့်် လူမှုစ ားြွာားဘ၀  ွ ြို့မ ိ ားတိုံားတကသ်ာယာခရား မ စ်ြ သ ်။ ထိုံ့်ခ ကာင့််ြင် ခက ားလကခ်ေသ 

 ွ ြို့မ ိ ားတိုံားတကခ်ရားဦားစ ားဌာနမှကငွ်ားဆင်ားအ ဲွြို့မ င့်် ခက ားရ ာ ွ ြို့မ ိ ားခရား စ မ ကိန်ားမ ာား  ခရားဆွဲ ကခသာ 

အခ  လူထုံြူားခြ င်ားခ ာ်ထုံတ်ခသာန ်ားလမ်ားမ ာားမ င့်် အဆိုံြ ရ ်မှန်ားခ က်ြန်ားတိုံင် နှင့််ြန်ားတိုံင် 

ခရာကရ်ှိ ခရား အခကာင်အထ ် ခ ာ်ရမ ့်် န ်ားဗ ြူဟာမ ာားကိုံ ခဆွားခနွား ခ ာ်ထုံတ် ခဲ့် ကြ သ ်။  

( )   ရ  မှန ်းခ    ပန ်းတ ိုင  

ခက ားလကခ်ေသ ွ ြို့မ ိ ားခရား ြန်ားတိုံင်မ ာားတွင် ခက ားရ ာသူ/ခက ားရ ာသာားမ ာား ဝင်ခငွတိုံားတက် 

ခရား၊ တစ်ဦားခ င်ားစွမ်ားရ ် တိုံားတကခ်ရားနှင့်် ြ ာခရားကိုံ အခလားထာားမြ ား ကခလားမ ာားနှင့်် လူငယ် 

မ ာားအတွက် လူသာားအရင်ားအမမစ်  ွ ြို့မ ိ ားတိုံားတကခ်စမ ့်် ရ ်မှန်ားခ က်မ ာားကိုံလ ်ား (၂၀၁၈ မှ 

၂၀၂၂) (၅ နှစ်တာ ကာလ)အတွင်ား ခအာကြ်  အတိုံင်ား ရိုံားရှင်ားစွာ ခ မှတ်ထာားြ သ ်။ 

(၁)  ရ ာလူထုံသ ်စိုံက်ြ  ိားခရားထုံတ်ကုံန်တိုံားမမ င့််ထုံတ်လုံြ်မခင်ား၊ ခမွားမမြူခရားမ ာား တိုံားတကလ်ုံြ်ကိုံင ်

နိုံင်မခင်ားမ င့်် ဝင်ခငွတိုံားတကခ်စ ရမ ်။ 
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 (၂)  လူငယ်မ ာားအာား ြ ာတတ်ခမမာကမ်ှု ြိုံမိုံတိုံားတကခ်စမခင်ားနှင့်် အသက်ခမွားဝမ်ားခက ာင်ား ြ ာ 

ရြ်မ ာား ကျွမ်ားက င်မှုရှိခစမြ ား အလုံြ်အကိုံင ် အခွင့််အလမ်ားမ ာား တိုံားတကလ်ာခစမြ ား စ ားြွာား 

ရှာခ ွနိုံင်စွမ်ားနှင့်် ဝင်ခငွတိုံားမမင့််လာရမ ်။ 

(၃)  ရ ာလူထုံသ ်လမ်ားြန်ားဆကသ်ွယ်ခရားခကာင်ားမွန်ခစရန်၊ သန့််ရှင်ားခသာခသာကသ် ုံားခရ ရရှိရန် 

နှင့်် ခက ားရ ာမ ားလင်ားခရား ခဆာင်ရ က် မြ ား လူခနမှု အဆင့််အတန်ား မမင့််မာားလာရမ ်။ 

(ခ)   န  ်းဗ ျူဟာ 

လကခ်တွြို့အခကာင်အထ ်ခ ာ် ခဆာင်ရ က်မ ့်် လုံြ်ငန်ားအစ အစဉ်မ ာားနှင့်် စ မ ကိန်ားမ ာားကိုံ 

ခအာက ်ခ ာ်မြြ  အခကာင်အထ ်ခ ာ်ခရား န ်ားဗ ြူဟာမ ာားကိုံ က င့််သ ုံား၍ စနစ်တက  ခဆာင်ရ က် 

မခင်ားအာားမ င့်် ခက ားရ ာ၏ ွ ြို့မ ိ ားခရား ရ ်မှန်ားခ က်မ ာားကိုံ ခရာကရ်ှိမ ်ဟုံ ယ ုံ က ်ြ သ ်။ 

(၁) ခက ားရ ာရှိ မိရိုံား လာ စိုံက်ြ  ိားန ်ားမ ာားကိုံသာ  အသ ုံားမြ ခနခသာ ခတာင်သမူ ာား၏ ဝင်ခငွတိုံား 

တကလ်ာခစရန်အတွက် အထွက်နှုန်ားနှင့်် အရ ်အခသွားခကာင်ားမြ ား ခစ ားကကွအ်တွင်ား လူကက ိက ်

မ ာားခသာ စြ ားမ  ိားမ ာားကိုံသာ ဦားစာားခြား စိုံက်ြ  ိားထုံတ်လုံြ်ရန်နှင့်် စိုံက်ြ  ိားန ်ားြ ာမ ာား၊ ြိုံားမွှာား 

ခရာဂ ကာကယွ်ခရား န ်ားလမ်ားမ ာားအတွက် လိုံအြ်ခ က်မ ာားကိုံ မမိ ြို့နယ်စိုံက်ြ  ိားခရားဦားစ ားဌာနနှင့်် 

ခ တ်ိဆကလ်ုံြ်ခဆာင်ရန် လိုံအြ်ြ သ ်။ 

(၂) လယ်သမာားငယ်မ ာားနှင့်် က ြန်ားမိသာားစုံမ ာားအာား ခမွားမမြူခရားလုံြ်ငန်ားမ င့်် အြိုံဝင်ခငွ ရရှိခစရန် 

မမိ ြို့နယ် ခမွားမမြူခရားနှင့််ကုံသခရားဦားစ ားဌာန၏ အကအူ  မ င့်် တိရစဆာန်ခရာဂ  ကာကယွ်ခရား အစ အမ  

မ ာား လုံြ်ခဆာင် မခင်ား၊ ခက ားလကခ်မွားမမြူခရားလုံြ်သာားမ ာား ခမွားထုံတ်ခြားမခင်ား၊ စနစ်က ခသာ 

ခခတ်မ ခသာခမွားမမြူခရားန ်ားြ ာသင်တန်ားမ ာားမ န့််ခဝမခင်ားတိုံ့်ကိုံလုံြ်ခဆာင်ရန် လိုံအြ်ခနြ သ ်။  

(၃) ခက ားရ ာအတွင်ားရှိ လူငယ်မ ာား၏ အလုံြ်အကိုံင ် အခွင့််အလမ်ားမ ာား ရရှိခစရန်အတွက် ခေသ 

အတွင်ား စကရ် ုံအလုံြ်ရ ုံမ ာား တိုံားတကမ် ာားမြာားလာခစရန်  ိတ်ခခေါ်ရန်၊ အသက်ခမွားဝမ်ားခက ာင်ား 

န ်ားြ ာသင်တန်ားမ ာားအတွက် ခ တ်ိဆကခ်ဆာင်ရ က်ခြားရန်၊ ခစ ားကကွထ်ိုံားခ ာကမ် ့်် အက  ိား 

တူအုံြ်စုံ ဲွြို့စ ်ားမခင်ားနှင့်် လုံြ်ငန်ား အခကာင်အထ ်ခ ာ်ရန်၊ ခေသထွက်ကုံန်မ ာား ခစ ားနှုန်ား ြိုံမိုံရရှိရန် 

ကုံန် ကမ်ားမှ ကုံန်ခခ ာထုံတ်လုံြ်ခသာ န ်ားြ ာမ ာားရရှိရန်နှင့်် ခခ ားခငွ လကလ်ှမ်ားမ မှု ရရှိရန် 

လိုံအြ်ခနြ သ ်။ 

(၄) ခက ားရ ာအတွင်ားတွင် လယ်သမာားမ ာားအတွက် မမန်မာ့်လယ်ယာ ွ ြို့မ ိ ားခရားဘဏ်မှ ခခ ားခငွ 

အစ အစဉ် ရှိခသာ်လ ်ား စိုံက်ြ  ိားခရား၊ ခမွားမမြူခရားနှင့်် ခက ားရ ာတွင်ား အခသားစာားလုံြ်ငန်ားမ ာားအတွက် 

လ ုံခလာကမ်ှု မရှိခသာခ ကာင့်် ခခ ားခငွ ထုံတ်ခခ ားခြားနိုံင်မ ့်် အ ဲွြို့အစ ်ားမ ာားနှင့်် ခ တ်ိဆက ်
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ခဆာင်ရ က်ခြားမခင်ားမ င့်် စိုံက်ြ  ိားခရား၊ ခမွားမမြူခရား ထွက်ကုံန်မ ာားနှင့်် အခသားစာားလုံြ်ငန်ားမ ာား  ွ ြို့မ ိ ား 

တိုံားတကလ်ာခစြ မ ်။ 

(၅) ခက ားရ ာတွင်ား လမ်ားမ ာားနှင့်် ခ ဉ်ားကြ်လမ်ားမ ာားအာား အဆင့််မမ င့််တင်မခင်ားမ ာား အတွက် 

သက်ဆိုံင်ရာ ဦားစ ားဌာနမ ာား၊ အကအူ  ခြားမ ့်် အ ဲွြို့အစ ်ားမ ာားနှင့်် ခ တ်ိဆကမ်ြ ား ခက ားရ ာလူထုံ 

လုံြ်အာား ခြ င်ားစြ်ကာ လုံြ်ခဆာင်သာွားြ မ ်။ 

 (၇) ဒ  ်းရ ာဖ ံြို့မဖ  ်းတ ို်းတ  မှု   စစရပ မ ာ်းနှင   ဗဟ ိုအ င  မူဝါေမ ာ်းအက ာ်း အစီအစဉ    

 ဒသာ ခ  တ    မှုမ ာ်း 

အစိုံားရ၏မူဝ ေနှင့်် လုံြ်ငန်ားအစ အစဉ်တိုံ့်ကိုံ ရင်ားနှ ားကျွမ်ားဝင်မြ ားခသာ အစိုံားရဌာနဆိုံင်ရာ 

မ ာားနှင့်် ခက ားလကခ်ေသ ွ ြို့မ ိ ားတိုံားတက်ခရားဦားစ ားဌာန၏ န ်ားြ ာအကက ခြားအ ဲွြို့တိုံ့်၏ အကက မြ  

ခ က်အရ ဤအခန်ား ကိုံ မြ စုံခ ာ်မြထာားြ သ ်။ ခ ာ်မြြ  အ ဲွြို့အစ ်ားမ ာားသ ် ကျွန်ုံြ်တိုံ့် ခက ားရ ာ 

၏ လိုံအြ်ခ က်မ ာားအာား နိုံင်င ခတာ်အဆင့််မှသ  ် ခေသဆိုံင်ရာအဆင့််၊ ထိုံမှတစ်ဆင့်် ကျွန်ုံြ်တိုံ့် 

ခက ားရ ာအဆင့််ထ ိ ြ ့်ြိုံားမှုခြားနိုံင်မ ့်် အစိုံားရဌာနမ ာားနှင့်် အ ဲွြို့အစ ်ားမ ာားကိုံ အကက မြ  ခ ာ်ထုံတ် 

ခြားနိုံင်ခဲ့် က ြ သ ်။ 

( )  ဒ  ်းရ ာဖ ံြို့မဖ  ်းဒရ်း ရ  မှန ်းခ    ဒရ်း    ခင ်းနှင   ပံိုမှန စ စစ  ခင ်း 

ဤခက ားရ ာ ွ ြို့မ ိ ားခရား စ မ ခ က်ခရားဆွဲနိုံင်ရန် န ်ားြ ာအခထာကအ်ြ ့်မ ာား ြ ့်ြိုံားခြားမှုသ ် 

အလွန် အခရားြ  ြ သ ်။ အနှာဂတ်တွင်လ ်ား ခရရှ ်တ ်တ ့်မ ့်် အခထာကအ်ြ ့်မ ာားကိုံ နိုံင်င  

ခတာ်အစိုံားရထ မှ ရရှိမ ်ဟုံ ခမျှာ်လင့််ြ သ ်။ ကျွန်ုံြ်တိုံ့် ခက ားရ ာသူ/သာားမ ာားကိုံယ်တိုံင် အာားထုံတ် 

လုံြ်ကိုံင်ရရှခိဲ့်မှုမ ာားကိုံ မြန်လ ်စ စစ်မခင်ားနှင့်် ခရ ားခ ယ်ခဲ့်ခသာ ဦားစာားခြားစ မ ခ က်မ ာားအာား အခ န်ိမှန် 

မြန်လ ်သ ုံားသြ်၍ မြ မြင်ခရားဆွဲမခင်ား စသ ်တိုံ့် ခဆာင်ရ က်နိုံင်ရန် အကအူ  မ ာား ဆကလ်က ်

ရရှိမ ်ဟုံ ခမျှာ်လင့််ြ သ ်။ 

(ခ)  ဒင ဒက ်းဝန ဒ ာင မှု လိုပ ငန ်းမ ာ်း 

က န်ိခခ ာင်ားခက ားရ ာလူထုံ၏လိုံအြ်ခ က် တစ်ရြ်တွင် စိုံက်ြ  ိားခရား၊ ခမွားမမြူခရား၊ အမခာားဝင် 

ခငွရ လုံြ်ငန်ားမ ာားအတွက်လ ုံခလာကခ်သာ ခခ ားခငွမ ာားရရှိမှုကလ ်ား အဓိကမ စ်ြ သ ်။ ခက ားရ ာ 

မ ာားတွင် ခခ ားခငွမ ာား ထုံတ်ခခ ားခြားခနခသာ မမန်မာ့်လယ်ယာ ွ ြို့မ ိ ားခရား ဘဏ်အခနမ င့်် စြ ားသ ားနှ  

(ကာလတိုံခခ ားခငွ) တစ်ခုံတ ်ားကိုံသာ ဦားစာားခြား ခဆာင်ရ က်ခြားခနခသာခ ကာင့်် အမခာားသ ားနှ  

စိုံက်ြ  ိားသူ ခတာင်သူ မ ာားအတွက် လိုံအြ်ခ က်မ ာား ရှိခနဆဲ မ စ်ြ သ ်။ ခတာင်သူ အမ ာားစုံသ ် 

ကာလရှ ်ခခ ားခငွမ ာား ထုံတ်ခခ ား ခြားနိုံင်ခသာ ခငွခ ကားဝန်ခဆာင်မှု လုံြ်ငန်ားမ ာားနှင့်် ခ တ်ိဆက ်

လုံြ်ခဆာင်လိုံ ကသ ်။ ခက ားရ ာသူ/သာားမ ာား လိုံအြ်ခသာ ခခ ားခငွမ ာား ထုံတ်ခခ ားခြား နိုံင်ရန်  

ခငွခ ကားဝန်ခဆာင်မှု လုံြ်ငန်ားဆိုံင်ရာ သတ်မှတ်ခ က်မ ာားကိုံ ခလ ာ့်ခ မြ ား ခေသလိုံအြ်ခ က် နှင့််အ   

ခမြာင်ားလဲသင့်် ြ သ ်။  
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(ဂ)  အသ  ဒမ ်းဝမ ်းဒ  ာင ်း  ိုင ရာ န  ်းပ ာနှင   ဒစ ်း    အတ    အဒထာ  အပံ မ ာ်း  ဖ    

   ်းဒပ်း ခင ်း 

က န်ိခခ ာင်ားခက ားရ ာ၏ ွ ြို့မ ိ ားတိုံားတကခ်ရားအတွက်စိန်ခခေါ်ခ က်တစ်ရြ်မှာစိုံက်ြ  ိားထုံတ်လုံြ်သူ

မ ာား၏ ခစ ားကကွဆ်ိုံင်ရာ သခဘာသဘာဝမ ာား သိရှိမှု အာားန ်ားမခင်ားနှင့်် အရ ်အခသွား ခကာင်ား 

မွန်ခသာထုံတ်ကုံန်မ ာား ရရှိခရားအတွက် ခခတ်မ ခသာန ်ားြ ာမ ာား လိုံအြ်မခင်ားြင်မ စ်သ ်။ 

ကာားလမ်ားနှင့်် မခဝားလှခသာ အာားသာခ က်ကိုံ အမှ မြ ၍ ခေသထွက်ကုံန်မ ာားကိုံ သင့််ခတာ်ခသာ 

ခစ ားနှုန်ားမ င့်် ခရာင်ားခ နိုံင်ရန် ခစ ားကကွသ်ခဘာတရာားမ ာားကိုံ နှာားလ ်ခအာင် န ်ားလမ်ားမြ 

ခြားနိုံင်မ ့်် မမိ ြို့နယ်အဆင့််မှ စိုံက်ြ  ိားခရား ဦားစ ားဌာန၊ ခမွားမမြူခရားနှင့်် ကုံသခရား ဦားစ ားဌာနနှင့်် အမခာား 

သက်ဆိုံင်ရာ ဦားစ ားဌာနမ ာား၊ ကုံလသမဂဂ အ ဲွြို့အစ ်ားမ ာား၊ အစိုံားရမဟုံတ်ခသာ နိုံင်င တကာအ ဲွြို့ 

အစ ်ားမ ာား၏ ြူားခြ င်ားလမ်ားမြခ ားမမှုမ ာားကလ ်ား အခရားြ  လှြ သ ်။ 

ထိုံ့်အမြင် အသက်ခမွားဝမ်ားခက ာင်ားဆိုံင်ရာ န ်ားြ ာသင်တန်ားမ ာား စ စဉ်ခြားမခင်ားမ င့်် 

အသက်ခမွားဝမ်ားခက ာင်ား အခွင့််အလမ်ားမ ာားကိုံ  န်တ ားခြားရ ုံသာမက ခက ားရ ာမ ာားအလိုံက် ခမြာင်ားလဲ 

လုံြ်ကိုံင်ရန် လိုံအြ်ခသာလုံြ်ငန်ားမ ာား၊  ွ ြို့မ ိ ားတိုံားတကလ်ာ ွယ်ရှိခသာ ၀န်ခဆာင်မှုလုံြ်ငန်ားမ ာား 

စသ ်တိုံ့်အတွက် လိုံအြ်ခသာ ကျွမ်ားက င်မှုအသစ်မ ာားအလိုံက် စွမ်ားခဆာင်ရ ် မမ င့််တင်မခင်ားမ ာား 

မ င့်် ခ တ်ိဆကရ်န် လိုံအြ် ြ သ ်။ သက်ဆိုံင်ရာ ဦားစ ားဌာနမ ာား၊ အ ဲွြို့အစ ်ားမ ာားအခနမ င့်် အသက် 

ခမွားဝမ်ားခက ာင်ားလုံြ်ငန်ားမ ာားကိုံ ခခ ားခငွအစ အစဉ်မ ာားမ င့်် ခ တ်ိဆကလ်ုံြ်ခဆာင်ခြားနိုံင်ြ က မမန် 

ဆန်စွာ တိုံားတကလ်ာခစြ မ ်။ 

ကျွန်ုံြ်တိုံ့် ခက ားရ ာတွင် ခေသထွက်ကုံန် ကမ်ားမ ာားကိုံသာ ခရာင်ားခ မ ့််အစာား အရ ်အခသွား 

ရှိခသာ တန် ိုံားမမ င့််ထုံတ်ကုံန်မ ာား ထုံတ်လုံြ်ခရာင်ားခ နိုံင်ရန် န ်ားြ ာသင်တန်ားမ ာား ရရှိခဆာင် 

ရ က်မခင်ားကလ ်ား ခက ားရ ာရှိ လူသာားအရင်ားအမမစ်သ ုံားစဲွမှုကိုံ ထိခရာကစွ်ာ အသ ုံားခ နိုံင်ရ ုံမက ခေသ 

တွင်ား တစ်နိုံင်တစ်ြိုံင် အခသားစာားလုံြ်ငန်ားမ ာား တိုံားတကလ်ာခစနိုံင်ခသာခ ကာင့်် ခက ားရ ာ၏ ဝင်ခငွ 

ရရှိမှုကိုံ မမင့််မာားလာမခင်ား၊  အမခာား ခေသမ ာားတွင် ခရ ြို့ခမြာင်ား လုံြ်ကိုံင်ခနသူမ ာားအာား မိမိခနရြ်သိုံ့် 

မြန်လာ၍ လုံြ်ကိုံင်နိုံင်မ ့်် အခွင့််အလမ်ားမ ာား တိုံားတကလ်ာခစမြ ား မိသာားစုံမ ာား ခြ င်ားစ ်ားခနထိုံင် 

လုံြ်ကိုံင်နိုံင်မခင်ား စသ ်မ င့်် ခေသအတွင်ား စာားနြ်ရိကခာ  ူလ ုံမှု တိုံားတကလ်ာခစမြ ား ခေသ ွ ြို့မ ိ ားခရား 

နှင့်် ဆင်ားရဲမှုခလ ာ့်န ်ားခစခရားကိုံ တစ်ခထာင့််တစ်ခနရာမှ အခထာကအ်ကမူြ  နိုံင်ခြမ ်။  

(၈)  ဦ်းစာ်းဒပ်းစီမံခ   မ ာ်းနှင   အဒ ာင အထ  ဒဖာ  ဒ ာင ရ   မ    အခ  န  ာလ 

 စ မ ခ က်မ ာားသ ်  ွ ြို့မ ိ ားခရားလုံြ်ငန်ားမ ာားကိုံ လကခ်တွြို့ အခကာင်အထ ်ခ ာ်ခစနိုံင်မ ့်် 

န ်ားဗ ြူဟာမ ာားအမ စ်သိုံ့် ခရာကရ်ှိခအာင် ခအာကခ်မခအထိ လုံြ်ကိုံင်ခဆာင်ရ က်ရမ ် မ စ်ြ သ ်။ 

စ မ ကိန်ား င ားနှစ်တာကာလခက ာလ်ွန်ခ န်ိတွင် ခ ာ်မြြ ြန်ားတိုံင်မ ာားကိုံ မြ ားခမမာကခ်အာင် ခဆာင်ရ က် 

နိုံင်ရန် စ မ ခ က်မ ာားသ ်  ွ ြို့မ ိ ားခရားလိုံအြ်ခ က်မ ာားအမ စ် မရှိမမ စ် လိုံအြ်ြ မ ်။ 
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( ) နှစ ပတ လ   ဒ  ်းရ ာဖ ံြို့မဖ  ်းဒရ်း အစီအစဉ  

 ခက ားရ ာလူထုံသ ် င ားနှစ်တာအတွက် ခက ားရ ာ ွ ြို့မ ိ ားခရားစ မ ခ က်ခရားဆွဲခ န်ိတွင် စိစစ်ခရ ား 

ခ ယ်ထာား သ ့်် ဦားစာားခြားစ မ ခ က်မ ာားမှာ မြ ့််စ ုံလ ုံခလာကနိ်ုံင်မ ် မဟုံတ်ခသားခြ။ သိုံ့်မ စ်၍ 

ခက ားရ ာလူထုံသ ် စ မ ခ က်မ ာားကိုံ အခကာင်အထ ်ခ ာ်မှု (၂-၃) နှစ် ခက ာ်လာခ န်ိတွင် စ မ ကိန်ား 

င ားနှစ်တာကာလအတွင်ား  ဦားစာားခြားလုံြ်ငန်ားမ ာား ထြ်မ ခ ာ်ထုံတ်မြ ား လုံြ်ခဆာင်ရန် လိုံအြ်လာ 

ြ မ ်။ ဆိုံားရ ာားခသာ သဘာဝ ခဘားအနတရာယ် သက်ခရာကမ်ှုမ ာား မရှိခဲ့်လျှင် င ားနှစ်တာ ွ ြို့မ ိ ားခရား 

န ်ားဗ ြူဟာသ ် အန ်ားနှင့််အမ ာား ခမြာင်ားလဲမှု ရှိမ ် မဟုံတ်ခသာ်လ ်ား စ မ ကိန်ားင ားနှစ်တာ 

အတွင်ား ထြ်တိုံားစ မ ခ က်မ ာား ရှိလာနိုံင်ြ သ ်။  

ထိုံ့်ခ ကာင့်် ဤခက ားရ ာ ွ ြို့မ ိ ားခရားစ မ ခ က်သ ် နှစ်အလိုံက် ဘဏ္ဍာခရားနှင့်် ခငွခ ကားစ မ မှု 

ဆိုံင်ရာ ခရ ားခ ယ်မခင်ား၊ အစ အစဉ်နှင့်် စ မ ခ က်မ ာားအာား မြ မြင်မွမ်ားမ နိုံင်မခင်ားတိုံ့်ကိုံ  မြ မြင်ရ လွယ်က ူ

ခစရန် ဦားတ ်ြ သ ်။ ခေသတွင်ား မ စ်ခြေါ်လာခသာ  ွ ြို့မ ိ ားခရားလိုံအြ်ခ က၊် သဘာဝ ခဘားအနတရာယ်၊ 

အမခာားအခရားခြေါ် ကစိစမ ာားနှင့်် အစိုံားရဘတ်ဂ က်မ ာားအခြေါ် မူတ ်၍ ဦားစာားခြားအစ အစဉ်မ ာားကိုံ 

ခမြာင်ားလဲရန် မ စ်ြ သ ်။ သိုံ့်မ စ်၍ ကျွန်ုံြ်တိုံ့် င ားနှစ်တာအတွက် ခရားဆွဲထာားခသာ  ွ ြို့မ ိ ားခရားရ ်မှန်ား 

ခ က်မူခဘာင်တွင် နှစ်အလိုံက် အခကာင်အထ ်ခ ာ်ခဆာင်ရ က်မ ့်် နှစ်ြတ်လ ် ခက ားရ ာ 

 ွ ြို့မ ိ ားခရား အစ အစဉ်ကိုံ မြင်ဆင်ရမ ် မ စ်ြ သ ်။  

(ခ)   ဏ္ဍနှင   ရင ်းနီှ်း မ ပ နံှမှု  ို အဒ ခခံ၍ စီမံခ   အိုပ စိုသတ မှတ  ခင ်း 

အစ အစဉ်နှင့်် စ မ ခ က်မ ာားအာား ကဏ္ဍနှင့်် ရင်ားနှ ားမမ ြ်နှ မှုကိုံအခမခခ ၍ စ မ ခ က်အုံြ်စုံ 

သတ်မှတ်မခင်ားသ  ် စ မ ကိန်ားဆိုံင်ရာ အခ ကအ်လကမ် ာား ခွဲမခမ်ားသ ုံားသြ်ရာတွင် မ ာားစွာ အခထာက ်

အကမူြ ြ မ ်။ Functional classification သ  ် ဝန်ကက ားဌာန၊ ဦားစ ားဌာနမ ာားအတွက် ၄င်ားတိုံ့်နှင့်် 

သက်ဆိုံင်ခသာ စ မ ခ က်မ ာားကိုံ သိရှိနှာားလ ်ရန် အခထာကအ်ကမူြ ြ မ ်။ Economic classifi-

cation သ  ်စ မ ခ က်မ ာား၏ အက  ိားရလေ် မ စ်ထွန်ားမှုမ ာားအာား အကမဲ တ်သ ုံားသြ်မခင်ား လုံြ်ငန်ား မ ာား 

ခဆာင်ရ က်ခရားအတွက် လိုံအြ်ြ သ ်။ 

(၁)   ဏ္ဍ  ိုအဒ ခခံ၍ စီမံခ   အိုပ စိုသတ မှတ  ခင ်း (Functional Classification) 

ခဆာင်ရ က်မ ့််စ မ ခ က်နှင့်် စ မ ခ က်ဘတ်ဂ က်သ  ် (က) မ ်သ ့်် ကဏ္ဍခအာကတွ်င ်

(ဥြမာ - စိုံက်ြ  ိားခရား၊ လျှြ်စစ်ကဏ္ဍ စသ )်၊ (ခ) မ ်သ ့််ဝန်ကက ားဌာနနှင့််သကဆ်ိုံင်သ ် စသ  ်

မ င့်် ခွဲမခာား သတ်မှတ် န ်ားမ စ်ြ သ ်။ 

(၂)  ရင ်းနီှ်း မြှပ နံှမှုအမ   ်းအစာ်း  ို အဒ ခခံ၍ အိုပ စိုသတ မှတ  ခင ်း (Economic Classification) 

စ မ ခ က်ဘတ်ဂ က်အမ  ိားအစာားသ ် မ ်သ ့််ရင်ားနှ ားမမ  ြ်နှ မှု အမ  ိားအစာား မ စ်သ ်ကိုံ 

ခ ေါ်မြမခင်ား မ စ်ြ သ ်။ 

 သာမန် အသ ုံားစရိတ် (Current Expenditure) ဥြမာ-လစာ၊ ခန့်တွက်စရိတ်၊ လုံြ်ငန်ား 

လ ်ြတ်စရိတ်၊ ငှာားရမ်ားခ စသ ်မ ာား၊ 
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 ခငွလ ုံားခငွရင်ား အသ ုံားစရိတ် (Capital Expenditure) ဥြမာ−ခဆာကလ်ုံြ်ခရားြစစ ်ားမ ာား နှင့်် 

ြ ုံခသဝယ်ယူ၍ ရခသာ ရင်ားနှ ားမမ ြ်နှ မှုမ ာား၊ 

 စွမ်ားခဆာင်ရ ်မမ င့််တင်ခရား အသ ုံားစရိတ် (Capacity Building Expenditure) ဥြမာ -

ခဆွားခနွားြဲွ၊ သင်တန်ားစသ ့််အသ ုံားစရိတ်၊ 

 လူသာားခ င်ား စာနှာမှု အခထာကအ်ြ ့် (Humanitarian Support)  

(ဂ)  ဦ်းစာ်းဒပ်းစီမံခ   မ ာ်း 

ခက ားရ ာ ွ ြို့မ ိ ားခရား အစ ်ားအခဝားတွင် အုံြ်စုံ ဲွြို့ခဆွားခနွားမှုမ ာားမှ ခက ားရ ာတွင် ခဆာင်ရ က်သင့်် 

သ ့်် လုံြ်ငန်ားခခ င်ားစဉ်မ ာား ထွက်ရှိလာြ သ ်။ ယင်ားလုံြ်ငန်ားမ ာားအနက် တကခ်ရာကသ် ူ

ခက ားရ ာသူ/သာား အုံြ်စုံ (၄) စုံထဲမှ (၁၀) ဦားက ဦားစာားခြားရမ ့်် စ မ ခ က်မ ာားကိုံ အမှတ်ခြား ကြ သ ။် 

အခ  ိြို့ခသာ စ မ ခ က်မ ာားကိုံ ခဆာင်ရ က်ရာတွင် န ်ားြ ာဆိုံင်ရာ အခသားစိတ်အခထာကအ်ြ ့်မ ာားကိုံ 

မမိ ြို့နယ်အဆင့်် အစိုံားရဌာနမ ာားနှင့်် အမခာားအ ဲွြို့အစ ်ားမ ာားထ မှ မြ ့််မြ ့််ဝဝ ရရှိရန်လိုံအြ်ြ သ ်။  
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(ဃ) အဒ ာင အထ  ဒဖာ မ    အခ  န  ာလ 

ခက ားရ ာလူထုံက ခ ာ်ထုံတ်ခရားဆွဲထာားခသာ ဦားစာားခြားစ မ ခ က်မ ာားကိုံ အခကာင်အထ ်ခ ာ် 

ခဆာင်ရ က်ရန် စ မ ကိန်ားကာလကိုံ ကငွ်ားဆင်ားခဆာင်ရ က်ခ က်မ ာားအာား အခမခခ ၍ ခရားဆွဲထာား 

ြ သ ်။ ခက ားရ ာ ွ ြို့မ ိ ားခရား စ မ ကိန်ားကာလမ ာားကိုံ နှစ်စဉ် မြ မြင်ခရားဆွဲြ မ ်။ စ မ ကိန်ားကာလ 

အြိုံင်ားအမခာားမ ာားကိုံ ခအာကြ် ဇယာားတွင် ခ ာ်မြထာားြ သ ်။ 

စဉ  စီမံခ    (Project) 

ဦ်းစာ်း 

ဒပ်း အ 

 င   

၂၀၁၈ ၂၀၁၉ ၂၀၂၀ ၂၀၂၁ ၂၀၂၂ 

၁ 

 

ခက ားရ ာလမ်ားကွန်ကရစ်ခင်ားမခင်ား 

 

၁ 

 
     

၂ 

 

သုံဿန်လမ်ားခ ာက်လုံြ်မခင်ား 

 

၂ 

 
     

၃ 

 

မ ားလင်ားခရားခဆာင်ရ က်မခင်ား 

 

၃ 

 
     

၄ 

 

ခသာက်ခရကန်တူားခ ာ်မခင်ား 

 

၄ 

 
   

  

၅ 

 

ရင်ားနှ ားမတ ်ခငွလိုံအြ်မခင်ား 

 

၅ 

 
   

 
 

 
 

        

 

(၉)    ဘတ ဂ   နှင   ဒင ဒက ်း  ိုင ရာ အစီအစဉ   

ခက ားရ ာ ွ ြို့မ ိ ားခရားအစ အစဉ် ခရားဆွဲရာတွင် စ မ ကိန်ားတွင်ြ ဝင်ခသာ အခကာင်အထ ်ခ ာ် 

ခဆာင်ရ က်မ ့်် လုံြ်ငန်ားမ ာားအတွက် ဦားစာားခြားခဆာင်ရ က်မ ့်် လုံြ်ငန်ားမ ာားကိုံ ခ ာ်ထုံတ်မြ ား မ စ်ြ  

သ ်။ စ မ ကိန်ားမ ာားနှင့််ဆိုံင်ခသာ အခ ကာင်ားအရာမ ာားကိုံ လုံြ်ငန်ားတစ်ခုံခ င်ားစ အလိုံက် အခသားစိတ် 

ခ ာ်မြထာားြ သ ်။ ၎င်ားထဲတွင် စ မ ခ က်၏ရ ်ရ ယ်ခ က်၊ အက  ိားခ စာားသူဦားခရ၊ အခကာင်အထ ် 

ခ ာ် ခဆာင်ရ က်မ ့််ြ ုံစ နှင့််  အစ အစဉ်၊ စ မ ခ က် အခကာင်အထ ်ခ ာ် ခဆာင်ရ က်မ ့်် ကာလ၊ 

အခမခခ  အခဆာကအ်ဦကိုံမြ မြင် ထိန်ားသိန်ားမ ့်် ဘတ်ဂ က်နှင့်် ခငွခရားခ ကားခရား အစ အစဉ်မ ာား 

ြ ဝင်ြ သ ်။  

အခ  ိြို့ခသာ စ မ ခ က်မ ာားကိုံ ခဆာင်ရ က်ရာတွင် န ်ားြ ာဆိုံင်ရာ အခသားစိတ် အခထာက ်

အြ ့် မ ာားကိုံ မမိ ြို့နယ်အဆင့်် အစိုံားရဌာနမ ာားနှင့်် အမခာားအ ဲွြို့အစ ်ားမ ာားထ မှ မြ ့််မြ ့််ဝဝ ရရှိရန် 

လိုံအြ် ြ သ ်။ စ မ ခ က်မ ာား အခကာင်အထ ်ခ ာ် ခဆာင်ရ က်ရန် ဦားစာားခြား သတ်မှတ်ရာ တွင ်
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ဘတ်ဂ က်၊ ခငွခ ကား ရရှိနိုံင်မှုအခြေါ် အခမခခ မြ ား နှစ်စဉ် မြ မြင်ခမြာင်ားလဲနိုံင်သ ်။ ခေသအတွင်ား 

မ စ်ခြေါ်လာခသာ  ွ ြို့မ ိ ားခရား လိုံအြ်ခ က်၊ သဘာဝ ခဘားအနတရာယ်၊ အမခာား အခရားခြေါ်ကစိစရြ်မ ာားနှင့်် 

အစိုံားရ ဘတ်ဂ က် မ ာားအခြေါ် မူတ ်၍ ဦားစာားခြား အစ အစဉ်မ ာားကိုံ ခမြာင်ားလဲရန် မ စ်ြ သ ်။ 

ခက ားရ ာလူထုံမှ င ားနှစ်တာ ကာလအတွက် ခရားဆွဲထာားခသာ  ွ ြို့မ ိ ားခရားရ ်မှန်ားခ က် မူခဘာင်တွင် 

နှစ်အလိုံက် အခကာင်အထ ် ခ ာ်ခဆာင်ရ က်မ ့်် လုံြ်ငန်ား အစ အစဉ်မ ာား အတွက် မြင်ဆင်ရမ ် 

မ စ်သ ်။ 

ခအာကြ်  ဇယာားတွင် ခ ာ်မြထာားခသာ စ မ ခ ကအ်လိုံက် ဘတ်ဂ က ် ြမာဏမ ာားသ  ်

ရ ်ညွှန်ားနမူနှာ (indicative) အမ စ် ကိုံားကာားရန် ြမာဏသာ မ စ်ြ သ ်။ အမှန်တကယ ် လိုံအြ် 

ခသာ ဘတ်ဂ က်ြမာဏ တွက်ခ က်နိုံင်ရန် အခသားစိတ်ဆကလ်က၍် ခဆာင်ရ က်ရမ ် မ စ်ြ သ ်။ 

ယင်ားသိုံ့် ခဆာင်ရ က်နိုံင်ရန် ခက ားရ ာ ွ ြို့မ ိ ားတိုံားတကခ်ရား ခကာ်မတ သ ် မမိ ြို့နယ်အဆင့်် ဌာနဆိုံင်ရာ 

မ ာား၊ အ ဲွြို့အစ ်ားမ ာားနှင့်် လုံြ်ငန်ားရှင်မ ာားထ မှ န ်ားြ ာ အကအူ  မ ာား ရရှိရန်လ ်ား လိုံအြ် 

ြ သ ်။ 

ခ ာ်မြထာားခသာ ရ ်ညွှန်ားဘတ်ဂ ကြ်မာဏတွင ် ခက ားရ ာလူထုံ၏ ခငွသာားမဟုံတ်ခသာ 

ထ ့််ဝင် မှုမ ာားကိုံ ထ ့််သွင်ားခ ာ်မြထာားမခင်ား မရှိြ ။ (ခငွသာားမဟုံတ်ခသာ ထ ့််ဝင်မှု၊ ဥြမာ - 

လုံြ်အာား၊ သဲ၊ ခက ာက၊်  ြစစ ်ားကရိိယာ၊ အခ န်ိ စသ )် 

စီမံခ    ဘတ ဂ    

စ

ဉ  
စီမံခ    

ရန ပံို

ဒင  

ရင ်းနှီ်း မြှပ နှံမှုအရအိုပ စိုသတ မှတ  ခင ်း(  ပ ) 

သာမန 

အသံို်း 

စရ တ  

ဒင လံို်းဒင ရင ်းအသံို်းစရ တ  လူသာ်းခ င ်း

စာနောမှု 

အဒထာ   

အပံ  

ဒင လံို်းဒင  

ရင ်းအသံို်း 

စရ တ  

စ မ ်းဒ ာင 

ရ   မြှင   

တင ဒရ်း 

၁ 

 

ခက ားရ ာလမ်ားကွန်ကရစ်ခင်ားမခင်ား 

 

(၁၀၀) 

သိန်ား 
    

၂ 

 

သုံဿန်လမ်ားခ ာက်လုံြ်မခင်ား 

 

(၁၀၀) 

သိန်ား 
    

၃ 

 

မ ားလင်ားခရားခဆာင်ရ က်မခင်ား 

 

(၁၀၀) 

သိန်ား 
    

၄ 

 

ခသာက်ခရကန်တူားခ ာ်မခင်ား 

 

(၁၀၀) 

သိန်ား 
    

၅ 

 

ရင်ားနှ ားမတ ်ခငွလိုံအြ်မခင်ား 

 

(၁၀၀) 

သိန်ား 
    
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(၁၀)  ဒ  ်းရ ာဖ ံြို့မဖ  ်းဒရ်းလိုပ ငန ်းမ ာ်း အဒ ာင အထ  ဒဖာ မ    န  ်းလမ ်းနှင   အစီအစဉ မ ာ်း 

ခက ားရ ာ ွ ြို့မ ိ ားခရားအစ အစဉ်ကိုံ ခက ားရ ာလူထုံက ဦားခဆာင် အခကာင်အထ ်ခ ာ်မ ် မ စ် 

သမ င့်် လုံြ်ငန်ားခအာင်မမင်ခရားနှင့်် ရ ်မှန်ားခ က်မ ာားသိုံ့် ခရာကရ်ှိခရားမှာ ခက ားရ ာတွင် တာဝန်ရှ ိ

ြ သ ်။ 

 

( ) ဒ  ်းရ ာဖ ံြို့မဖ  ်းဒရ်းဒ ာ မတီ၏ အခန ်း ဏ္ဍ 

ခက ားရ ာ ွ ြို့မ ိ ားခရားအစ အစဉ်တွင် ြ ဝင်ခသာ စ မ ကိန်ားလုံြ်ငန်ားမ ာားကိုံ အထိခရာကဆ် ုံား အခကာင် 

အထ ်ခ ာ်ရန် တာဝန်မှာ ကျွန်ုံြ်တိုံ့်ခက ားရ ာလူထုံ၏ တာဝန်မ စ်ြ သ ်။ ကျွန်ုံြ်တိုံ့်ခက ားရ ာ 

 ွ ြို့မ ိ ားခရားလုံြ်ငန်ားခကာ်မတ သ ် ခြ င်ားစြ်  ိနိှုင်ားခရားနှင့်် စ မ ခန့််ခွဲခရား တာဝန်ကိုံ အဓိကယူြ မ ်။ 

အ ဲွြို့အစ ်ား အသ ားသ ား၊ ခကာ်မတ အသ ားသ ားအာား တာဝန်မ ာား ခွဲခဝအြ်နှင်ား၍ သက်ဆိုံင်ရာစ မ ကိန်ားမ ာား 

ခဆာင်ရ က်နိုံင်ရန် ဦားခဆာင်ြ မ ်။ ဥြမာ-မိဘဆရာအသင်ားသ ် ခက ားရ ာမူလတန်ားခက ာင်ား၏ 

ြ ာခရား အရ ်အခသွား ခကာင်ားမွန်တိုံားတကရ်န် တာဝန်ယူခဆာင်ရ က်ခစ၍ လယ်သမာားအ ဲွြို့က 

ခက ားရ ာ လယ်ယာကုံန်ထုံတ်လမ်ား အဆင့််မမ င့််မခင်ားလုံြ်ငန်ားကိုံ တာဝန်ယူ ခဆာင်ရ က်ခစမခင်ား 

မ စ်ြ သ ်။ 

(ခ) ဖ ံြို့မဖ  ်းဒရ်းမ တ ဖ   အဖ  ြို့အစ  ်း  

ကျွန်ုံြ်တိုံ့် ခက ားရ ာခကာ်မတ အ ဲွြို့မ ာားက  ွ ြို့မ ိ ားခရားစ မ ကိန်ားမ ာား အခကာင်အထ ်ခ ာ်ရာ 

တွင် ဦားခဆာင်စ မ ခန့််ခွဲမှု တာဝန်ယူခဆာင်ရ က်ခသာ်လ ်ား အမခာားခသာ  ွ ြို့မ ိ ားခရား မိတ် ကအ် ဲွြို့မ ာား 

ကိုံလ ်ား ရှာခ ွဆကသ်ွယ် ြူားခြ င်ားရန် လိုံြ မ ်။ ကျွန်ုံြ်တိုံ့် ကိုံယ်တိုံင်မတတ်နိုံင်ခသာ အကအူ   

မ ာား ရယူခဆာင်ရ က်ရန် မ စ်ြ သ ်။ ဥြမာ - မိဘဆရာအသင်ားသ ် မူလတန်ားြ ာခရား 

သင် ကာားမှု အရ ်အခသွား တိုံားတကခ်ရား ခဆာင်ရ က်ရန် မမိ ြို့နယ်ြ ာခရားဌာနနှင့်် ခ တ်ိဆက ် ိနိှုင်ား 

ခဆာင်ရ က်ရြ မ ်။ လယ်သမာား အ ဲွြို့အစ ်ားကလ ်ား လယ်ယာကုံန်ထုံတ်လုံြ်ငန်ား အခထာက ်

အကမူြ လမ်ား အဆင့််မမ င့််တင်ရန် မမိ ြို့နယ်ခဆာကလ်ုံြ်ခရားဦားစ ားဌာန၊ ခက ားလကခ်ေသ ွ ြို့မ ိ ား 

တိုံားတကခ်ရားဦားစ ားဌာနနှင့်် ဆကသ်ွယ်၍ အင်ဂ င်န ယာ ေ ဇိုံင်ားြ ုံစ နှင့်် တွက်ခ က်မှုဆိုံင်ရာ 

အကအူ  မ ာား ရယူရြ မ ်။ 

(ဂ)   န ထရ ို  နှင   ဝန ဒ ာင မှုဒပ်းသ    အဖ  ြို့အစ  ်းမ ာ်း 

စ မ ကိန်ားလုံြ်ငန်ားမ ာား၏ အခသားစိတ်လုံြ်ငန်ားအမ  ိားအစာား ခ ာ်မြခ က်တွင် တင်ေ ခခေါ်ယူ 

ခဆာင်ရ က်ရမ ့်် ကစိစမ ာားကိုံလ ်ား ခတွြို့ရြ မ ်။ ဤလုံြ်ငန်ား အမ  ိားအစာားမ ာားအတွက် ခအာကြ်  

အ ဲွြို့အစ ်ား/ြုံဂဂိ လ်မ ာား၏ ြ ဝင်မှုမှာ အမှန်ြင် လိုံအြ်ြ မ ်။ 
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 ခဆာကလ်ုံြ်ခရား၊ ကက ား ကြ်ခရားစသ ့်် လုံြ်ငန်ားမ ာားအတွက် ကန်ထရိုံက်မ ာား 

 စိုံက်ြ  ိားခရား၊ ခမွားမမြူခရားစသ ့်် သင်တန်ားမ ာားအတွက် န ်ားြ ာဆိုံင်ရာနှင့်် စ မ ခန့််ခွဲမှုဆိုံင်ရာ 

ဝန်ခဆာင်မှုခြားသ ့်် အ ဲွြို့မ ာား (နိုံင်င တကာ ွ ြို့မ ိ ားမှု အ ဲွြို့အစ ်ားမ ာား၊ ခေသ ွ ြို့မ ိ ားခရား အ ဲွြို့ 

အစ ်ားမ ာား၊ ြုံဂဂလိက အ ဲွြို့အစ ်မ ာား၊ လူထုံအ ဲွြို့အစ ်ားမ ာား) 

ကန်ထရိုံက်နှင့််ဝန်ခဆာင်မှုခြားသ ့်် အ ဲွြို့အစ ်ားမ ာားက စ မ ကိန်ားလုံြ်ငန်ားတွင် ခ ာ်မြထာား 

ခသာ သတ်သတ်မှတ်မှတ် ကစိစမ ာားကိုံသာ ကက ား ကြ်မှုခြားမ ်မ စ်မြ ား လုံြ်ငန်ားတစ်ခုံလ ုံား လွှမ်ားခခ   

ကက ား ကြ်ရန် တာဝန်မှာ ကျွန်ုံြ်တိုံ့်ခက ားရ ာ ွ ြို့မ ိ ားခရား ခကာ်မတ က တာဝန်ခြားထာားခသာအ ဲွြို့၏ 

တာဝန် သာ မ စ်ြ သ ်။ အခ  ိြို့ကစိစမ ာားတွင် ကက ား ကြ်ခရားတာဝန်မှာ မမိ ြို့နယ်သက်ဆိုံင်ရာဦားစ ားဌာနက 

တာဝန် ယူြ မ ်။ ဤကိစစမ  ိားတွင် ခက ားရ ာ ွ ြို့မ ိ ားခရားခကာ်မတ သ ် တာဝန်ခြားထာားခသာ 

ခကာ်မတ ကိုံ ဦားခဆာင်၍ မမိ ြို့နယ်ဌာနဆိုံင်ရာ အ ဲွြို့အစ ်ားမ ာားနှင့်် န ားန ားကြ်ကြ် ြူားခြ င်ား 

ခဆာင်ရ က်ြ မ ်။ 

 

(ဃ)  ဒ  ်းရ ာဖ ံြို့မဖ  ်းဒရ်းလိုပ ငန ်းမ ာ်း လ  ပတ ရန နှင    ပ  ပင ထ န ်းသ မ ်းရန အတ    အဖ  ြို့အစ  ်း 

  ိုင ရာ အစီအစဉ မ ာ်းနှင   ဒင ဒက ်း  ိုင ရာ အစီအမံမ ာ်း 

ကျွန်ုံြ်တိုံ့်ခကာ်မတ အခနမ င့်် လုံြ်ငန်ားတစ်ခုံခ င်ားစ အတွက် ခရရှ ်တ ်တ ့်ခရား အစ အစဉ ်

မ ာား ထာားရှိ မ ်။ ဥြမာအာားမ င့်် ခက ားရ ာလမ်ားကန်ွကရစ်ခင်ားမခင်ားလုံြ်ငန်ားတွင် အသ ုံားမြ သူမ ာား ထ မှ 

အသ ုံားမြ ခခကာကခ် မခင်ား၊ ခစတနှာအခလ ာက ်ထ ့််ဝင်လိုံသူမ ာားထ မှ အလှြူခငွ ခကာကခ် မခင်ား တိုံ့် 

ခဆာင်ရ က်မ ်။ထိုံ့်အမြင်တ တာားခြေါ်မ တ်သန်ားသွာားလာသယ်ယူမ ့််ြစစ ်ားမ ာား၏ြမာဏကိုံ 

ကန့််သတ်မခင်ား ကဲ့်သိုံ့်ခသာ စ ်ားကမ်ားမ ာား သတ်မှတ်မ ်။  

 ွ ြို့မ ိ ားခရားလုံြ်ငန်ားမ ာား ခရရှ ်တ ်တ ့်ခရားအတွက် လုံြ်ငန်ားအလိုံက် သက်ဆိုံင်ရာခကာ်မတ ၊ 

အ ဲွြို့အာား တာဝန်အြ်နှင်ားခဆာင်ရ က်မ ် မ စ်ြ သ ်။ ဥြမာအာားမ င့်် တ တာားမြ မြင်ထိန်ားသိမ်ားခရား 

အတွက် လမ်ားခကာ်မတ ၊ စာသင်ခက ာင်ား မြ မြင်ထိန်ားသိမ်ားခရားအတွက် မိဘဆရာအသင်ား စသ  ်

မ င့််ခဆာင်ရ က် ြ မ ်။ 

(၁၁) စီမံ  န ်း က ီ်းက ပ စစ ဒ ်း ခင ်းနှင   အ   ဖတ သံို်းသပ  ခင ်း  

က န်ိခခ ာင်ားခက ားရ ာ၏ ခက ားရ ာ ွ ြို့မ ိ ားခရားအစ အစဉ် အခကာင်အထ ်ခ ာ်ရာတွင် တိုံား 

တကမ်ှု အခမခအခနမ ာားအာား စနစ်တက  ကက ား ကြ်စစ်ခဆား အကမဲ တ် ကြ မ ်။ အစကနဦား၌ 

ကက ား ကြ် စစ်ခဆား အကမဲ တ်မခင်ား လုံြ်ငန်ားကိုံ ရိုံားရှင်ားလွယ်ကခူသာ န ်ားလမ်ားမ ာားမ င့်် ခဆာင်ရ က် 

ြ မ ်။ သိုံ့်မှသာ ရ ်ရ ယ်သ ့်် အတိုံင်ား ကက ား ကြ်စစ်ခဆား အကမဲ တ်သ ့်် လုံြ်ငန်ားကိုံ မြ ားခမမာက် 

ခအာင် ခဆာင်ရ က်နိုံင်ြ လိမ့််မ ်။  
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လူထုံဗဟိုံမြ ၍ အာားလ ုံားြူားခြ င်ားြ ဝင်ခသာ ခက ားရ ာ ွ ြို့မ ိ ားခရားအစ အစဉ် အခကာင်အထ ် 

ခ ာ်ခသာ န ်ားလမ်ားကိုံ လကက်ိုံင်က င့််သ ုံားသ ့််အခလ ာက ် ကျွန်ုံြ်တိုံ့်သ  ် ခက ားရ ာ ွ ြို့မ ိ ားခရား 

လုံြ်ငန်ားမ ာားကိုံကက ား ကြ်စစ်ခဆား သ ုံားသြ်ရာတွင် ခက ားရ ာအတွင်ားရှိ အ ဲွြို့အစ ်ားမ ာား၊ အိမ်ခထာင်စုံ 

မ ာား တကက်ကစွွာ ြူားခြ င်ားြ ဝင် လာခအာင် ခဆာင်ရ က်ြ မ ်။ ဤသိုံ့်ခဆာင်ရ က်နိုံင်ရန် 

သင့််ခတာ်ခသာ အ ဲွြို့ အစ ်ားစနစ်၊ လုံြ်ထ ုံား လုံြ်ငန်ား မ ာား တ ်ခဆာကြ် မ ်။ 

( )  က ်ီးက ပ စစ ဒ ်း ခင ်း  

အထူားသမ င့်် ကျွန်ုံြ်တိုံ့်သ  ် ကျွန်ုံြ်တိုံ့်ခက ားရ ာ ွ ြို့မ ိ ားခရား အစ အစဉ်၏ လုံြ်ငန်ားြိုံင်ားဆိုံင်ရာ 

တိုံားတကမ်ှု (physical progress) နှင့်် ခငွခ ကားဆိုံင်ရာ တိုံားတကမ်ှု (financial progress) တိုံ့်ကိုံ 

စနစ်တက  ကက ား ကြ်စစ်ခဆားြ မ ်။ ၄င်ားစစ်ခဆားမခင်ားကိုံ သ ုံားလြတ်အစ အစဉ်မ င့်် ခဆာင်ရ က် 

ြ မ ်။ ကက ား ကြ် စစ်ခဆားမခင်ားလုံြ်ငန်ားကိုံ ခက ားရ ာ ွ ြို့မ ိ ားခရား ခကာ်မတ ၏ စ စဉ်မှုမ င့်် သက်ဆိုံင်ရာ 

စ မ ခ က် လုံြ်ငန်ားအလိုံက် တာဝန်ယူခဆာင်ရ က်ခနခသာ အ ဲွြို့အသ ားသ ားတိုံ့်က မိမိတိုံ့် တာဝန်က ရာ 

ကဏ္ဍအလိုံက် စစ်ခဆားသ ုံားသြ်ြ မ ်။ 

အ ဲွြို့အသ ားသ ား၊ ခကာ်မတ အသ ားသ ားသ ် မိမိတိုံ့်၏ စ မ ကိန်ားဆိုံင်ရာ ကနဦား သတင်ား အခ က ်

အလကမ် ာား (Baseline)  ရရှိခအာင် ခဆာင်ရ က် ကြ မ ်။ ယင်ားအခမခခ  သတင်ားအခ ကအ်လကမ် ာား 

သ  ်စ မ ကိန်ား၏ တိုံားတကမ်ှု ကိုံ တိုံင်ားတာမ ့်် အညွှန်ားကန်ိား (indicator) မ ာား မ စ်ြ မ ်။ သ ုံားလြတ် 

ကုံန်ဆ ုံားခ န်ိတိုံင်ားတွင် ခကာ်မတ နှင့်် အ ဲွြို့အသ ားသ ားသ ် ၄င်ားတိုံ့်၏ ကက ား ကြ်စစ်ခဆား ခတွြို့ရှိမှု 

အစ ရင်ခ စာ (monitoring report) ကိုံ ရ ာလူထုံအစ ်ားအခဝား၌ အစ ရင်ခ တင်မြြ မ ်။ ဆကလ်က ်

  ိနိှုင်ား ခဆာင်ရ က်ရမ ့်် ကစိစမ ာားကိုံ ခက ားရ ာ  ွ ြို့မ ိ ားခရား ခကာ်မတ က ဦားခဆာင်ြ မ ်။ သ ုံားလြတ် 

ကက ား ကြ်စစ်ခဆားမှု အစ ရင်ခ စာသ ် ခအာကြ်  အခ က်မ ာား အခြေါ်  ဦားတ ်ြ မ ်။ 

(၁) လိုပ ငန ်းပ ိုင ်း  ိုင ရာ တ ို်းတ  မှု (Physical progress) 

 စ မ ကိန်ားလုံြ်ငန်ားမ ာားလုံြ်ငန်ားြိုံင်ားတိုံားတကမ်ှုနှင့်် မြ ားခမမာကမ်ှုအတိုံင်ားအတာ 

 အခကာင်အထ ်ခ ာ်ရာတွင် ကက  ခတွြို့ရခသာ အခက်အခ ဲ အဟန့််အတာားမ ာားနှင့်် မြ မြင်သင့်် 

ခသာ အဆိုံမြ  ခ က်မ ာား၊ 

 မြ မြင်ခမြာင်ားလဲခဆာင်ရ က်ရန် လိုံအြ်ခသာ  ွ ြို့မ ိ ားခရားဗ ြူဟာနှင့်် စ မ ကိန်ားမ ာား၊ 

(၂) ဒင ဒက ်း  ိုင ရာတ ို်းတ  မှု (Financial progress) 

 ခငွသာားနှင့််ခငွသာားမဟုံတ်ခသာ အရင်ားအနှ ား လိုံအြ်ခ က်မ ာား စုံစ ်ားမြ ားစ ားမှု (မူလ လ ာထာား 

ခ က်နှင့်် နိှုင်ားယှဉ်၍)၊ 

 သ ုံားလြတ်ကုံန်တွင် ရှိခသာ ခငွသာားနှင့်် အမခာားြစစ ်ား လကက် န်၊ 
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 ခငွသာားနှင့်် ခငွသာားမဟုံတ်ခသာ အရင်ားအမမစ်မ ာား စုံခဆာင်ားရာတွင် ကက  ခတွြို့ခနရခသာ အခက ်

အခဲမ ာား၊ မြဿနှာမ ာား၊ 

 ခငွခ ကားစုံခဆာင်ား မြင်ဆင်မှု တိုံားတကရ်န် အဆိုံမြ န ်ားလမ်ားမ ာား၊ 

ခက ားရ ာ ွ ြို့မ ိ ားခရားခကာ်မတ သ ် သ ုံားလြတ် ကက ား ကြ်စစ်ခဆားမှု အစ ရင်ခ စာ အနှစ်ခ  ြ်ကိုံ 

မြ စုံ မြင်ဆင်မြ ား သက်ဆိုံင်ရာ ခက ားရ ာအုံြ်စုံအုံြ်ခ  ြ်ခရားမှြူားနှင့်် သက်ဆိုံင်ရာ မမိ ြို့နယ်ဦားစ ားဌာန 

မ ာားသိုံ့် အစ ရင်ခ  ခြားြိုံ့်ြ မ ်။ စာမ က်နှှာ (၂-၃) ခန့်် ြ ဝင်ခသာ အစ ရင်ခ စာတွင် အခက်အခဲနှင့်် 

ရင်ဆိုံင်ခက ာ်လွှာားမှုမ ာား၊ ခက ားရ ာသူ/သာားမ ာား မြ မြင်ခမြာင်ားလဲ ခဆာင်ရ က်မ ့်် အစ အစဉ်မ ာား၊ 

လိုံအြ် ခသာ အကအူ   အခထာကအ်ြ ့်မ ာား စသ ်တိုံ့် ြ ဝင်ြ မ ်။ 

(ခ)  နှစ ပတ လ   ဒ  ်းရ ာဖ ံြို့မဖ  ်းဒရ်းစီမံ  န ်း ဒ ာင ရ   မပီ်းစီ်းမှု အ   ဖတ ပ   

စ မ ကိန်ားကာလ နှစ်တစ်နှစ် ကုံန်ဆ ုံားခ န်ိတွင် စ မ ကိန်ား၏ တိုံားတကမ်ှုအခမခအခနကိုံ ဘကစ် ုံ 

ရှုခထာင့််စ ုံမှ မြန်လ ်သ ုံားသြ် အကမဲ တ် ကြ မ ်။ ဤနှစ်ြတ်လ  ်သ ုံားသြ်ခတွြို့ဆ ုံြဲွ၏ ရ ်ရ ယ ်

ခ က်မှာ ခဆာင်ရ က်ခနခသာ ခက ားရ ာ ွ ြို့မ ိ ားခရားလုံြ်ငန်ားမ ာား၏ တိုံားတကမ်ှု အခမခအခနမ ာားကိုံ 

ခအာကြ်  အ ဲွြို့အစ ်ား/ ြုံဂဂိ လ်မ ာားအာား  ိတ် ကာား အသိခြားတင်မြနိုံင်ခသာ အခွင့််အလမ်ား  န်တ ား 

နိုံင်ရန်မ စ်ြ  သ ်။  ိတ် ကာားမ ့်် အ ဲွြို့အစ ်ားမ ာားမှာ - 

 ခက ားရ ာအုံြ်စုံအုံြ်ခ  ြ်ခရားအ ဲွြို့၊ 

 မမိ ြို့နယ်အုံြ်ခ  ြ်ခရားနှင့်် အမခာားသက်ဆိုံင်ရာ အ ဲွြို့အစ ်ားမ ာား (ခငွခ ကားထ ့််ဝင်သမူ ာား၊ ြုံဂဂလိက 

လုံြ်ငန်ားရှင်မ ာား)၊ 

 ခက ားရ ာ ွ ြို့မ ိ ားခရား စ မ ကိန်ားမ ာားနှင့်် သက်ဆိုံင်ခသာ မမိ ြို့နယ်ဦားစ ားဌာနမ ာား၊ 

 သတင်ားမ ေ ယာမ ာား၊ 

  ွ ြို့မ ိ ားခရားမိတ် ကအ် ဲွြို့အစ ်ားမ ာား (ဥြမာ - မမိ ြို့နယ်အတွင်ားရှိ အင်ဂ  အိုံ အ ဲွြို့မ ာား) စသ ်တိုံ့် 

မ စ်ြ သ ်။ 

နှစ်ြတ်လ ်သ ုံားသြ်ြဲွတွင် ခက ားရ ာ၏  ွ ြို့မ ိ ားခရားမိတ် က် အ ဲွြို့အစ ်ားမ ာားနှင့်် အမခာားြ ဝင် 

သကဆ်ိုံင်သမူ ာားထ မှ အကက မြ ခ က၊် သ ုံားသြ်ခ ကမ် ာား ရယူနိုံင်ခသာ အခွင့််အလမ်ားကိုံလ ်ား ရရှိြ မ ်။ 

ဤအကက မြ ခ က်မ ာားမ င့်် ခက ားရ ာ၏ ွ ြို့မ ိ ားခရားအစ အစဉ်ကိုံ မြန်လ ်မြ မြင် ခဆာင်ရ က်နိုံင်မ ် 

မ စ်ြ သ ်။ 

(ဂ) န  ်းပ ာ  ိုင ရာ အ အူ  ီ

ယခုံကဲ့်သိုံ့်  ွ ြို့မ ိ ားခရားအစ အစဉ်ခရားဆွဲမခင်ားနှင့်် စ မ ခဆာင်ရ က်စဉ် အစကနဦား ကာလတွင် 

အခ န်ိြိုံင်ားအလိုံက် ခလ့်လာခစာင့်် က ့််မခင်ားနှင့်် အကမဲ တ်မခင်ားဆိုံင်ရာကဲ့်သိုံ့် န ်ားြ ာ အကအူ   

မ ာားကိုံ မမိ ြို့နယ်အ ဲွြို့အစ ်ားမ ာားထ မှ လိုံအြ်မ ်မ စ်သ ်။ 
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ဒနော     တ   (၂) 

ဒ  ်းရ ာဖ ံြို့မဖ  ်းဒရ်းအဒထာ  အ ူ ပ ဇယာ်းမ ာ်း 

(၁)   ဒ  ်းရ ာလူမှုစီ်းပ ာ်းဒရ်းအဒ ခအဒန 

( )  လူဦ်းဒရနှင  လူဦ်းဒရ  ိုင ရာအခ   အလ  မ ာ်း 

ဇယာ်း ( ၁) လူဦ်းဒရနှင  လူဦ်းဒရ  ိုင ရာအခ   အလ  မ ာ်း 

အသ  အိုပ စို   ာ်း မ စိုစိုဒပါင ်း 

မသန စ မ ်းသူ 

အဒရအတ    

  ာ်း မ 

၁ နှစ် ခအာက် နိုံ့်စိုံ့်အရ ယ်       ၁၀ ၁၅ ၂၅   

၁ နှစ်မှ ၄ နှစ်  ၅ နှစ်ခအာက်ကခလားငယ် ၂၀ ၃၀ ၅၀   

၅ နှစ်မှ ၉ နှစ်  မူလတန်ားခက ာင်ားသာားအရ ယ် ၃၀ ၅၃ ၈၃   

၁၀ နှစ်မှ ၁၄ နှစ်  အလယ်တန်ားခက ာင်ားသာားအရ ယ် ၃၀ ၇၀ ၁၀၀   

၁၅ နှစ်မှ ၆၄ နှစ်  အလုံြ်လုံြ်နိုံင်သ ့််အရ ယ် ၁၂၀ ၁၃၀ ၂၅၀   

၆၅ နှစ် နှင့်် အထက် သက်ကက ားရ ယ်ကက ား ၁၀ ၂၀ ၃၀   

စိုစိုဒပါင ်း ၂၅၀ ၂၈၈ ၅၃၈   

စိုစိုဒပါင ်း အ မ ဒထာင စို ၁၄၂ 

ရင ်း မစ  … (၁) အ မ ဒထာင စိုစာရင ်းဒ ာ  ယူမှု၊ (၂) ဒ  ်းရ ာအိုပ စိုအိုပ ခ  ပ ဒရ်းမှျူ်းရံို်း။ 

မှတ ခ   ။။အသ  အိုပ စို၁နှစ ဒအာ    ိုသ  မှာဒမ ်း င ်းစမှအသ   (၁) 

နှစ မ ပ   မအီရ ယ ၊၁နှစ မှ၄နှစ   ိုသ  မှာအသ   (၁) နှစ  ပ   အရ ယ မှ (၅) 

နှစ မ ပ   မအီရ ယ ၊၅နှစ မှ၉နှစ   ိုသ  မှာအသ    (၅) နှစ  ပ   သ  မှအသ   (၁၀) 

နှစ မ ပ   မအီရ ယ ၊၁၀နှစ မှ၁၄နှစ   ိုသ  မှာအသ   (၁၀) နှစ  ပ   သ  မှအသ   (၁၅) 

နှစ မ ပ   မအီရ ယ ၊၁၅နှစ မှ၆၄နှစ   ိုသ  မှာအသ   (၁၅)နှစ  ပ   သ  မှအသ   (၆၅) 

နှစ မ ပ   မအီရ ယ ၊အသ  ၆၅နှစ နှင  အထ    ိုသ  မှာအသ   (၆၅) 

နှစ  ပ   အရ ယ နှင  ၎င ်းထ  အသ  က ီ်းသ   အရ ယ မ ာ်း  ို  ိုလ ိုသ  ။ 

ဒလ လာဒတ ြို့ရှ ခ   ။။ က နိ်ခခ ာင်ားခက ားရ ာအုံြ်စုံ၊ က နိ်ခခ ာင်ားခက ားရ ာတွင် အိမ်ခထာင်စုံ(၁၂၀) စုံ၊ 

လူဦားခရ(၃၆၅) ရှိ၍ တစ်အိမ်ခထာင်ြ မ်ားမျှ(၃.၀၄)ဦားခန့််ရှိသ ်။ 
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(ခ)  အလိုပ လိုပ န ိုင သူအင အာ်း 

(ခ-၁) လိုပ သာ်းအင အာ်းနှင  ဝင ဒင ရလိုပ ငန ်းအမ   ်းအစာ်း 

ဇယာ်း (၂) လိုပ သာ်းအင အာ်းနှင  ဝင ဒင ရလိုပ ငန ်းအမ   ်းအစာ်း 

စဉ  လိုပ ငန ်းမ ာ်း 

အဓ   အလိုပ အ  ိုင  အဓ   ဝင ဒင ရ 

လိုပ ငန ်းမဟိုတ  

ဒသာအ ခာ်းဝင ဒင ရ 

လိုပ ငန ်း အ ဖစ  

လိုပ   ိုင သူ (ဦ်းဒရ)  

ရပ တ  န ိုင မှု 

 

(မှတ်ခ က်ကိုံ

ခသခ ာစွာ တ်

မြ ားမှန်ရာတစ်ခုံ

ကိုံသာခရ ားရန်။)  

အ မ  

ဒထာင 

စို 

မ သာ်းစို 

ဝင လိုပ 

အာ်း 

အမ   ်းသမီ်း 

ဦ်းဒ ာင  

သ   အ မ  

ဒထာင စို 

ဦ်းဒရ 

  ာ်း မ 

စ ို  ပ   ်းစီ်းပ ာ်း လိုပ ငန ်းမ ာ်း 

၁ 

လယ ယာစ ို  ပ   ်းဒရ်း 

ကိုံယ်ြိုံင် 

လုံြ်ငန်ား 
၆၀ ၁၈၀ 

   
 

မမင့််   လတ် 

နိမ့််  

အလုံြ်သမာား 

/ ဝန်ထမ်ား 
  

   
 

မမင့််   လတ်  

နိမ့််  

၂ 

တ ရစဆာန  ဒမ ်း မျူဒရ်း  

ကိုံယ်ြိုံင် 

လုံြ်ငန်ား 
 

    
 

မမင့််   လတ်   

နိမ့််  

အလုံြ်သမာား 

/ ဝန်ထမ်ား 
 

    
 

မမင့််   လတ်  

နိမ့််  

၃ 

ငါ်းလိုပ ငန ်း (ဒရခ   /ဒရငန ငါ်း/ပိုစ န  စဒသာ ဒရသတတဝါမ ာ်း ဖမ ်း ခင ်း၊ ဒမ ်း မျူ ခင ်း) 

ကိုံယ်ြိုံင် 

လုံြ်ငန်ား 
  

   
 

မမင့််   လတ်  

နိမ့််  

အလုံြ်သမာား 

/ ဝန်ထမ်ား 
 

    
 

မမင့််   လတ်  

နိမ့််  

၄ 

သစ ဒတာလိုပ ငန ်း 

ကိုံယ်ြိုံင် 

လုံြ်ငန်ား 
 

    
 

မမင့််   လတ်  

နိမ့််  

အလုံြ်သမာား 

/ ဝန်ထမ်ား 
 

    
 

မမင့််   လတ်  

နိမ့််  

စ ို  ပ   ်းဒမ ်း မျူဒရ်းမဟိုတ ဒသာ အ ခာ်းဝင ဒင ရလိုပ ငန ်းမ ာ်း 

၅ 
သတတ တူ်းဒဖာ ဒရ်း၊ ဒ  ာ  ထိုတ လိုပ ဒရ်းနှင   သဘာဝရင ်း မစ မ ာ်း ထိုတ လိုပ  ခင ်း 

ကိုံယ်ြိုံင်       မမင့််   လတ်  
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စဉ  လိုပ ငန ်းမ ာ်း 

အဓ   အလိုပ အ  ိုင  အဓ   ဝင ဒင ရ 

လိုပ ငန ်းမဟိုတ  

ဒသာအ ခာ်းဝင ဒင ရ 

လိုပ ငန ်း အ ဖစ  

လိုပ   ိုင သူ (ဦ်းဒရ)  

ရပ တ  န ိုင မှု 

 

(မှတ်ခ က်ကိုံ

ခသခ ာစွာ တ်

မြ ားမှန်ရာတစ်ခုံ

ကိုံသာခရ ားရန်။)  

အ မ  

ဒထာင 

စို 

မ သာ်းစို 

ဝင လိုပ 

အာ်း 

အမ   ်းသမီ်း 

ဦ်းဒ ာင  

သ   အ မ  

ဒထာင စို 

ဦ်းဒရ 

  ာ်း မ 

လုံြ်ငန်ား နိမ့််  

အလုံြ်သမာား 

/ ဝန်ထမ်ား 
 

    
 

မမင့််   လတ်  

နိမ့််  

၆ 

ထိုတ  ိုန လိုပ ငန ်း 

ကိုံယ်ြိုံင် 

လုံြ်ငန်ား 
  

   
 

မမင့််   လတ်  

နိမ့််  

အလုံြ်သမာား 

/ ဝန်ထမ်ား 
 

    
 

မမင့််   လတ်  

နိမ့််  

၇ 

လျှပ စစ ၊ ဓာတ ဒင ြို့ နှင   ဒရဒပ်းဒဝဒရ်း 

ကိုံယ်ြိုံင် 

လုံြ်ငန်ား 
  

   
 

မမင့််   လတ်  

နိမ့််  

အလုံြ်သမာား 

/ ဝန်ထမ်ား 
 

    
 

မမင့််   လတ်  

နိမ့််  

၈ 

ဒ ာ  လိုပ ဒရ်း၊ လ  သမာ်း၊ ပန ်းရံ လိုပ ငန ်း 

ကိုံယ်ြိုံင် 

လုံြ်ငန်ား 
 

    
 

မမင့််   လတ် 

နိမ့််  

အလုံြ်သမာား 

/ ဝန်ထမ်ား 
 

    
 

မမင့််   လတ်  

နိမ့််  

၉ 

ယာဉ ၊ စ    ရ ယာနှင   တာရှ  ခံအ မ သံို်းပစစ  ်းမ ာ်း  ပင  င ဒရ်း  

ကိုံယ်ြိုံင် 

လုံြ်ငန်ား 
 

    
 

မမင့််   လတ်  

နိမ့််  

အလုံြ်သမာား 

/ ဝန်ထမ်ား 
 

    
 

မမင့််   လတ်  

နိမ့််  

၁၀ 

 ျွမ ်း  င ပ ာရှင မ ာ်း ( ံပင ၊ အလှ ပင ၊ အပ ခ  ပ ၊ အင ဂ င နီယာ၊ သင တန ်းဒပ်းသူ စသ  ) 

ကိုံယ်ြိုံင် 

လုံြ်ငန်ား 
  

   
 

မမင့််   လတ် 

နိမ့််  

အလုံြ်သမာား 

/ ဝန်ထမ်ား 
 

    
 

မမင့််   လတ်  

နိမ့််  

၁၁ 

လ  လ-ီ လ   ာ်း ဒရာင ်းဝယ ဒရ်း 

ကိုံယ်ြိုံင် 

လုံြ်ငန်ား 
၆၀ ၁၂၈ 

   
 

မမင့််   လတ် 

နိမ့််  
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စဉ  လိုပ ငန ်းမ ာ်း 

အဓ   အလိုပ အ  ိုင  အဓ   ဝင ဒင ရ 

လိုပ ငန ်းမဟိုတ  

ဒသာအ ခာ်းဝင ဒင ရ 

လိုပ ငန ်း အ ဖစ  

လိုပ   ိုင သူ (ဦ်းဒရ)  

ရပ တ  န ိုင မှု 

 

(မှတ်ခ က်ကိုံ

ခသခ ာစွာ တ်

မြ ားမှန်ရာတစ်ခုံ

ကိုံသာခရ ားရန်။)  

အ မ  

ဒထာင 

စို 

မ သာ်းစို 

ဝင လိုပ 

အာ်း 

အမ   ်းသမီ်း 

ဦ်းဒ ာင  

သ   အ မ  

ဒထာင စို 

ဦ်းဒရ 

  ာ်း မ 

အလုံြ်သမာား 

/ ဝန်ထမ်ား 
 

    
 

မမင့််   

လတ်နိမ့််  

၁၂ 

ဟ ိုတယ  နှင   စာ်းဒသာ    ိုင  လိုပ ငန ်း 

ကိုံယ်ြိုံင် 

လုံြ်ငန်ား 
 

    
 

မမင့််   လတ်  

နိမ့််  

အလုံြ်သမာား 

/ ဝန်ထမ်ား 
 

    
 

မမင့််   လတ်  

နိမ့််  

၁၃ 

ပ ို့်ဒ ာင ဒရ်း၊ သ ိုဒလှာင ဒရ်းနှင      သ ယ ဒရ်း 

ကိုံယ်ြိုံင် 

လုံြ်ငန်ား 
  

  
  

မမင့််   လတ် 

နိမ့််  

အလုံြ်သမာား 

/ ဝန်ထမ်ား 
 

   
  

မမင့််   လတ်  

နိမ့််  

၁၄ 

ဒင ဒခ ်း ဝန ဒ ာင မှု လိုပ ငန ်း (ဘဏ  နှင   ဒင ဒခ ်း ခင ်း အပါအဝင  ဒင ဒက ်းဝန ဒ ာင မှု လိုပ ငန ်း) 

ကိုံယ်ြိုံင် 

လုံြ်ငန်ား 
 

    
 

မမင့််   လတ်  

နိမ့််  

အလုံြ်သမာား 

/ ဝန်ထမ်ား 
  

   
 

မမင့််   လတ်  

နိမ့််  

၁၅ 

အ မ ခခံဒ မ၊ ယာဉ ၊ စ    ရ ယာ၊ ဒရာင ်းဝယ  ငှာ်းရမ ်း ခင ်းနှင      စပ ဒသာ လိုပ ငန ်းမ ာ်း 

ကိုံယ်ြိုံင် 

လုံြ်ငန်ား 
 

    
 

မမင့််   လတ်  

နိမ့််  

အလုံြ်သမာား 

/ ဝန်ထမ်ား 
 

    
 

မမင့််   လတ်  

နိမ့််  

၁၆ 

 ပ  သူဝန ဒ ာင မှုလိုပ ငန ်းမ ာ်း (အိုပ ခ  ပ ဒရ်း၊ ာ  ယ ဒရ်းနှင  ဒဘ်း င ်းလံိုခခံ ဒရ်း) 

ကိုံယ်ြိုံင် 

လုံြ်ငန်ား 
 

    
 

မမင့််   လတ်  

နိမ့််  

အလုံြ်သမာား 

/ ဝန်ထမ်ား 
 

   
  

မမင့််   လတ်  

နိမ့််  

၁၇ 

ပ ာဒရ်း  

ကိုံယ်ြိုံင် 

လုံြ်ငန်ား 
 

    
 

မမင့််   လတ်  

နိမ့််  
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စဉ  လိုပ ငန ်းမ ာ်း 

အဓ   အလိုပ အ  ိုင  အဓ   ဝင ဒင ရ 

လိုပ ငန ်းမဟိုတ  

ဒသာအ ခာ်းဝင ဒင ရ 

လိုပ ငန ်း အ ဖစ  

လိုပ   ိုင သူ (ဦ်းဒရ)  

ရပ တ  န ိုင မှု 

 

(မှတ်ခ က်ကိုံ

ခသခ ာစွာ တ်

မြ ားမှန်ရာတစ်ခုံ

ကိုံသာခရ ားရန်။)  

အ မ  

ဒထာင 

စို 

မ သာ်းစို 

ဝင လိုပ 

အာ်း 

အမ   ်းသမီ်း 

ဦ်းဒ ာင  

သ   အ မ  

ဒထာင စို 

ဦ်းဒရ 

  ာ်း မ 

အလုံြ်သမာား 

/ ဝန်ထမ်ား 
  

  
  

မမင့််   လတ်  

နိမ့််  

၁၈ 

  န ်းမာဒရ်း 

ကိုံယ်ြိုံင် 

လုံြ်ငန်ား 
 

    
 

မမင့််   လတ်  

နိမ့််  

အလုံြ်သမာား 

/ ဝန်ထမ်ား 
  

   
 

မမင့််   လတ်  

နိမ့််  

၁၉ 

လူမှုဒရ်း လိုပ ငန ်းမ ာ်း 

ကိုံယ်ြိုံင် 

လုံြ်ငန်ား 
 

    
 

မမင့််   လတ်  

နိမ့််  

အလုံြ်သမာား 

/ ဝန်ထမ်ား 
 

    
 

မမင့််   လတ်  

နိမ့််  

၂၀ 

အ မ မ ာ်းတ င  အငှာ်းလ ို  လိုပ သူမ ာ်းနှင   အမ   ်းအမ   မဒဖာ  ပန ိုင ဒသာ လိုပ ငန ်းမ ာ်း 

ကိုံယ်ြိုံင် 

လုံြ်ငန်ား 
 

    
 

 
အလုံြ်သမာား 

/ က ြန်ား / 

ရာသ အလိုံက် 

အလုံြ်သမာား 

  

   

 

၂၁ 

 ပင ပအဖ  ြို့အစ  ်းမ ာ်းနှင   ိုမပဏီမ ာ်းတ င လိုပ   ိုင သူမ ာ်း 

ကိုံယ်ြိုံင် 

လုံြ်ငန်ား 
 

    
 

မမင့််   လတ်  

နိမ့််  

အလုံြ်သမာား 

/ ဝန်ထမ်ား 
 

    
 

မမင့််   လတ်  

နိမ့််  

 စိုစိုဒပါင ်း ၁၂၀ ၃၀၈      

ရင ်း မစ  … (၁) အ မ ဒထာင စိုစာရင ်းဒ ာ  ယူမှု၊ (၂) ဒ  ်းရ ာအိုပ စိုအိုပ ခ  ပ ဒရ်းမှျူ်းရံို်း။ 

မှတ ခ   ။။“အ ခာ်းဝင ဒင ရလိုပ ငန ်းအ ဖစ  

လိုပ   ိုင သူမ ာ်း”အခရအတွက်တငွ်“မ သာ်းစိုဝင လိုပ အာ်း”ထပ မထံ   သ င ်းခကာက်ယူမခင်ား မမြ ရြ ။ 

“ရပ တ  န ိုင မှု (န မ  ၊လတ ၊ မင  )” ဆိုံသ ်မှာခ ာ်မြြ လုံြ်ငန်ားတစ်ခုံတွင်ကိုံယ်ြိုံင်လုံြ်ငန်ားလုံြ်လိုံသူ 

(သိုံ့်မဟုံတ)် 
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အလုံြ်သမာား/ဝန်ထမ်ားအမ စ်လုံြ်ကိုံင်လိုံသူမ ာားအတွက်အလုံြ်အကိုံင်အခွင့််အလမ်ားရရှိနိုံင်မှုအခမခအခနကိုံဆိုံ

လိုံြ သ ်။ဥြမာ -“စ ို  ပ   ်းဒရ်း” ကဏ္ဍ၏ “  ိုယ ပ ိုင လိုပ ငန ်း”တွင်ရြ်တ ်နိုံင်မှု “ မင  ” ဆိုံြ က အဆိုံြ  

လုံြ်ငန်ားတွင်ကိုံယ်ြိုံင်လုံြ်ငန်ားတစ်ခုံလုံြ်ကိုံင်ရန်အခွင့််အလမ်ားမ ာားခနသ ်ဟုံဆိုံလိုံြ သ ်။ 

ဒလ လာဒတ ြို့ရှ ခ   ။ ဝ ားကုံန်ားခလား ဒ  ်းရ ာတ င  စ ို  ပ   ်းဒရ်း  ို အဓ  ထာ်းလိုပ   ိုင က ပါသ  ။  

(ခ-၂)  လိုပ ငန ်းနှင    ာ်း၊မအလ ို  အန  ်း ံို်းနှင  အမ ာ်း ံို်းလိုပ အာ်းခနှုန ်းထာ်း 

ဇယာ်း (၃)  လိုပ ငန ်းနှင    ာ်း၊မအလ ို  အန  ်း ံို်းနှင  အမ ာ်း ံို်းလိုပ အာ်းခနှုန ်းထာ်း 

# အလိုပ အ  ိုင  ဒရတ   ပံို 
အမ ာ်း ံို်း (  ပ ) အန  ်း ံို်း (  ပ ) 

  ာ်း မ   ာ်း မ 

၁ လယ်ယာစိုံက်ြ  ိားခရား ခန့်စာား ၆၀၀၀ ၄၀၀၀ ၅၀၀၀ ၄၀၀၀ 

၂ တိရစဆာန်ခမွားမမြူခရား ခန့်စာား     

၃ 
င ားလုံြ်ငန်ား 

(ခရခ  ိ/ခရငန်င ား မ်ားမခင်ား၊ခမွားမမြူမခင်ား) 
ခန့်စာား     

၄ 

သတတ တူားခ ာ်ခရား၊ခက ာက်ထုံတ် 

လုံြ်ခရား နှင့်် သဘာဝရင်ားမမစ်မ ာား 

ထုံတ်လုံြ်မခင်ား 

ခန့်စာား     

၅ ထုံတ်ကုံန်လုံြ်ငန်ား ခန့်စာား     

၆ 
ခဆာက်လုံြ်ခရား၊ လက်သမာား၊ 

ြန်ားရ လုံြ်ငန်ား 
ခန့်စာား     

၇ 
ယာဉ်၊ စက်ကိရိယာ၊ အိမ်သ ုံားြစစ ်ား 

မ ာား မြင်ဆင်ခရား 
ခန့်စာား     

၈ လက်လ -လက်ကာား ခရာင်ားဝယ်ခရား ခန့်စာား     

၉ 

ကျွမ်ားက င်ြ ာရှင်မ ာား (ဆ ြင်၊ 

အလှမြင်၊ အြ်ခ  ြ်၊ အင်ဂ င်န ယာ၊ 

သင်တန်ား ခြားသ ူစသ ်) 

ခန့်စာား     

၁၀ ဟိုံတယ်နှင့်် စာားခသာက်ဆိုံင် လုံြ်ငန်ား ခန့်စာား     

ရင ်း မစ  … ဦ်းတ  အိုပ စိုဒ  ်းဒန ်း ခင ်း - ရပ မ ရပ ဖအိုပ စို၊အမ   ်းသမီ်းအိုပ စို၊လယ သမာ်းအိုပ စို။ 

မှတ ခ   (၁) လခစာ်းအလိုပ သမာ်းမ ာ်း၏တစ ရ  ဝင ဒင  = (လစာ÷၂၂.၇၅) 

                 (၂) နောရီတ    ဖင  ရဒသာအလိုပ သမာ်းမ ာ်း၏တစ ရ  ဝင ဒင  = (တစ နောရီဝင ဒင ×၈) 

ဒလ လာဒတ ြို့ရှ ခ   ။ ။ဝ ားကုံန်ားခလား ဒ  ်းရ ာတ င  စ ို  ပ   ်းဒရ်းလိုပ ငန ်း၊ ဒရခ   ငါ်းဖမ ်းလိုပ ငန ်းနှင   ပန ်းရံ 

လိုပ ငန ်းမ ာ်း  ို ဒန့်စာ်းလိုပ   ိုင က ရာတ င    ာ်းနှင  မ တစ ဒန့်လိုပ အာ်းခ င ်းမတူက ဒက ာင ်းဒလ လာဒတ ြို့ရှ  

ရပါသ  ။ 

(ဂ)  သဘာဝရင ်း မစ မ ာ်း 

(ဂ-၁)  စ ို  ပ   ်းန ိုင ဒသာဒ မဧရ ယာ 

ဇယာ်း (၄) ဒ  ်းရ ာ၏စ ို  ပ   ်းဒ မပ ိုင   ိုင မှု 
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ဒ မအမ   ်းအစာ်း ဧရ ယာ (ဧ ) ဒ မ ီလွှာအရ  အဒသ ်း(မှန်ရာတစ်ခုံကိုံသာခရ ားရန်) 

လယ ဒ မ ၂၀၀ ခကာင်ား            သင့််             ့်  

ယာဒ မ / ဒတာင ယာဒ မ  ခကာင်ား            သင့််             ့်  

ဥယ ာဉ ခခံဒ မ  ခကာင်ား            သင့််            ့်  

  ိုင ်း/ ျွန ်းဒ မ  ခကာင်ား            သင့််             ့်  

ဓန ဒတာဒ မ  ခကာင်ား            သင့််             ့်  

စာ်း    ဒ မ  ခကာင်ား            သင့််             ့်  

ဒ မလ တ ဒ မလပ   ခကာင်ား            သင့််             ့်  

စိုစိုဒပါင ်း ၂၀၀  

ရင ်း မစ  … (၁) အ မ ဒထာင စိုစာရင ်းဒ ာ  ယူမှု၊ (၂) ဦ်းတ  အိုပ စိုဒ  ်းဒန ်း ခင ်း - လယ သမာ်းအိုပ စို၊  (၃) 

လယ ယာဒ မစီမံခန ့်ခ  ဒရ်းနှင  စာရင ်းအင ်းဦ်းစီ်းဌာန၊ (၄) ဒ  ်းရ ာအိုပ စိုအိုပ ခ  ပ ဒရ်းမှျူ်းရံို်း။ 

မှတ ခ   ။ ။ဒ မလ တ ဒ မလပ   ိုသ  မှာ ယခင  သ်ီးစာ်းခံယူလိုပ   ိုင လာခ  မပီ်း အဒက ာင ်းအမ   ်းမ   ်း 

ဒက ာင  စ န ့်လ တ ထာ်းသ    သီ်းစာ်းခံယူလိုပ   ိုင သူမရှ ဒသာစ ို  ပ   ်းဒရ်း (သ ို့်) ဒမ ်း မျူဒရ်းလိုပ   ိုင န ိုင သ    

ဒ မနှင  န ိုင ငံဒတာ  သ်ီးသန ့်လ ာထာ်းသတ မှတ သ    ဒ မမ ာ်း  ို  ိုသ  ။ 

ဒလ လာဒတ ြို့ရှ ခ   ။။ ဒ  ်းရ ာတ င  လယ ဒ မဧ  (၂၀၀)ခန ့်  ို စပါ်းနှင    ပ   ိုစ ို  ပ   ်းက သ  ။ 

(ဂ-၂)    ဓာတ သတတ နှင  အ ခာ်းသဘာဝရင ်း မစ မ ာ်း 

ဇယာ်း (၅) ဓာတ သတတ နှင  အ ခာ်းသဘာဝရင ်း မစ မ ာ်း 

အမ   ်းအစာ်း 

ဒ  ်းရ ာနှင  အနီ်းပတ ဝန ်း

  င တ င သဘာဝအတ ိုင ်း

ဒတ ြို့ရှ န ိုင မှု 

(မှန်ရာတစ်ခုံကိုံသာခရ ားရန်

) 

အသံို်းခ န ိုင မှု 

(မှန်ရာတစ်ခုံကိုံသာခရ ားရ

န)် 

လ န ခ  ဒသာ(၁၀)နှစ  

အဒ ခအဒန(မှန်ရာတစ်

ခုံကိုံသာခရ ားရန်) 

သတတ နှင  အ ခာ်းတ င ်းထ   

သယံဇာတမ ာ်း 

(ဓာတ ဒင ြို့၊ဒရနံ၊ဒ  ာ  မ 

  စသ  ။) 

မ ာား     သင့််   န ်ား     

မရှိ  

လွယ်  ခက် 

အသ ုံားမမြ နိုံင်ြ   

ခလ ာ့်  တိုံား  

အခမြာင်ားအလဲမရှိ  

ဒ  ာ  ၊သ ၊ဒ  ာ  စရစ စ

သ  မ ာ်း 

မ ာား     သင့််   န ်ား 

မရှိ  

လွယ်  

ခက်အသ ုံားမမြ နိုံင်ြ   

ခလ ာ့်  တိုံား 

အခမြာင်ားအလဲမရှိ  

သဘာဝအပင မ   ်းစ တ မ ာ်း 

(န ော်းစာ၊ဒ ်းဘ  ဝင အပင 

မ ာ်း)  

မ ာား     သင့််   န ်ား     

မရှိ  

လွယ်  

ခက်အသ ုံားမမြ နိုံင်ြ   

ခလ ာ့်  တိုံား  

အခမြာင်ားအလဲမရှိ  

သဘာဝတ ရစဆာန မ   ်းစ တ မ ာ်း 
မ ာား     သင့််   န ်ား     

မရှိ  
 

ခလ ာ့်  တိုံား  

အခမြာင်ားအလဲမရှိ  

ဒရ - ဒ မဒပေါ်ဒရ မ ာား     သင့််   န ်ား     လွယ် Â ခက် ခလ ာ့်  တိုံား  
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အမ   ်းအစာ်း 

ဒ  ်းရ ာနှင  အနီ်းပတ ဝန ်း

  င တ င သဘာဝအတ ိုင ်း

ဒတ ြို့ရှ န ိုင မှု 

(မှန်ရာတစ်ခုံကိုံသာခရ ားရန်

) 

အသံို်းခ န ိုင မှု 

(မှန်ရာတစ်ခုံကိုံသာခရ ားရ

န)် 

လ န ခ  ဒသာ(၁၀)နှစ  

အဒ ခအဒန(မှန်ရာတစ်

ခုံကိုံသာခရ ားရန်) 

(အင ်း၊အ ိုင ၊ န ၊ဒခ ာင ်း၊ မစ ၊

စ မ  စမ ်း) 

မရှိ  အသ ုံားမမြ နိုံင်ြ   အခမြာင်ားအလဲမရှိ  

ဒရ - ဒ မဒအာ  ဒရ 

(တ င ်းတ မ ၊တ င ်းန  ၊လ  

တူ်းတ င ်း) 

မ ာား     သင့်် န ်ား     

မရှိ  

လွယ်  ခက် 

အသ ုံားမမြ နိုံင်ြ   

ခလ ာ့်  တိုံား  

အခမြာင်ားအလဲမရှိ  

သစ ဒတာ - 

အပူပ ိုင ်းသစ ဒတာ 

မ ာား     သင့််   န ်ား     

မရှိ  

လွယ်  ခက် 

အသ ုံားမမြ နိုံင်ြ   

ခလ ာ့်  တိုံား  

အခမြာင်ားအလဲမရှိ  

သစ ဒတာ - ေီဒရဒတာမ ာ်း 
မ ာား     သင့််   န ်ား     

မရှိ  

လွယ်  ခက် 

အသ ုံားမမြ နိုံင်ြ   

ခလ ာ့်  တိုံား  

အခမြာင်ားအလဲမရှိ  

ရင ်း မစ  … ဦ်းတ  အိုပ စိုဒ  ်းဒန ်း ခင ်း - 

ရပ မ ရပ ဖအိုပ စို၊သစ ဒတာဦ်းစီ်းဌာန၊အဒထ ဒထ အိုပ ခ  ပ ဒရ်းဦ်းစီ်းဌာန။ 

ဒလ လာဒတ ြို့ရှ ခ   ။။ ဓာတ သတတ နှင   သဘာဝရင ်း မစ မ ာ်းမရှ ပါ။ အဝီစ တ င ်းမှ ဒရ  ို တစ နှစ ပတ  လံို်း 

သံို်းစ  ရပါသ  ။ 

(ဃ) ဥစစာဓနအ င  အဒ ခအဒန 

ဇယာ်း (၆) ဥစစာဓနအ င  အဒ ခအဒန 

အဒက ာင ်းအရာ 

သတ မှတ စံနှုန ်း 

အ င ဒ ပဒသာ 

အ မ ဒထာင စို 

အလယ အလတ ရှ 

ဒသာအ မ ဒထာင စို 

မဒ ပလ  ဒသာ 

အ မ ဒထာင စို 

အလ န မဒ ပလ  ဒသာ

အ မ ဒထာင စို 

ဒ မယာပ ိုင   ိုင မှု မ ာ်း အသင  အတင   န  ်း အလွန်န ်ား (သိုံ့်) မရှိ 

အ မ အဒ ခအဒန အလ န ဒ ာင ်း 
အသင  အတင  ဒ ာ

င ်း 
 ံ  အလ န  ံ  

 ိုန ထိုတ လိုပ မှုနှင  

  ိုင ဒသာပ ိုင   ိုင မှု 
မ ာ်း အသင  အတင   န  ်း မရှ  

အဓ  စီ်းပ ာ်းဒရ်းလို

ပ ငန ်း 

စီ်းပ ာ်း (ဝင ဒင ) 

အလ န ဒ ာင ်း 

စီ်းပ ာ်း (ဝင ဒင ) 

အသင  အတင   
စီ်းပ ာ်း (ဝင ဒင ) န  ်း 

စီ်းပ ာ်း (ဝင ဒင ) 

အလ န န  ်း 

အ မ ဒထာင စို ၂၀ ၂၈ ၇၂ - 

ရင ်း မစ  … (၁) ဒ  ်းရ ာလံို်း ျွတ အစ  ်းအဒဝ်း ပ လိုပ  ခင ်း။ 

ဒလ လာဒတ ြို့ရှ ခ   ။။ ဒ  ်းရ ာတ င  အ င ဒ ပဒသာ အ မ ဒထာင စိုအလ န န  ်းပါသ  ။ အလိုပ အ  ိုင  

အခ င  အလမ ်းန  ်းပါသ  ။  

(င)  ထ ခ ို  လ ယ မှု 
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(င-၁)  ဝမ ်းစာဖူလံိုမှု 

ဇယာ်း (၇) ဒခ ်းငှာ်း ခင ်းမရှ ဘ တစ ဒန့်လျှင အန  ်း ံို်းနှစ နပ စာ်းန ိုင သ   အ မ ဒထာင စိုမ ာ်း (ဥစစာဓနအ င   

“၃” နှင   “၄” အ မ ဒထာင စိုဒပါင ်း၏၃၀ရာခ ိုင နှုန ်းစီ) 

အခ  န  ာလ 
အ မ ဒထာင စိုအ

ဒရအတ    

အမ   ်းသမီ်းဦ်း

ဒ ာင သ   အ 

မ ဒထာင စိုအ

ဒရအတ    

ဒ ဖရှင ်းသ   န  ်းဗ ျူဟာ(ဒ ဖရှင ်းန  ်းတစ ခိုစီအလ ို  

အ မ ဒထာင စိုအဒရအတ   မ ာ်း  ိုဒဖာ  ပရန ) 

၃လဒအာ  ဝမ ်း

စာဖူလံိုမှု 
၂၂ 

 အ ခာ်းအစာဒ ပာင ်းလ စာ်း     = ___________ 

အစာဒလျှာ စာ်း                    = ___________ 

အဒထာ  အပံ ယူ      = ___________ 

ဒခ ်းယူ                       = ___၂၂____ 

လိုပ အာ်းခက   ယူ                 = ___________ 

၃လနှင  ၆လက ာ်းဝ

မ ်းစာဖူလံိုမှု 
 

 အ ခာ်းအစာဒ ပာင ်းလ စာ်း     = ___________ 

အစာဒလျှာ စာ်း                    = ___________ 

အဒထာ  အပံ ယူ      = ___________ 

ဒခ ်းယူ                       = ___________ 

လိုပ အာ်းခက   ယူ                 = ___________ 

၆လမှ၁၂လအထ ဝ

မ ်းစာဖူလံိုမှု 
 

 အ ခာ်းအစာဒ ပာင ်းလ စာ်း     = ___________ 

အစာဒလျှာ စာ်း                    = ___________ 

အဒထာ  အပံ ယူ      = ___________ 

ဒခ ်းယူ                       = ___________ 

လိုပ အာ်းခက   ယူ                = ___________ 

ရင ်း မစ ..ဥစစာဓနအ င   “၃” နှင   “၄” အ မ ဒထာင စိုဒပါင ်း၏၃၀ရာခ ိုင နှုန ်းစီအာ်းစစ တမ ်းဒ ာ  ယူ ခင ်း။ 

ဒလ လာဒတ ြို့ရှ ခ   ။။ ဒ  ်းရ ာတ င  ဥစစာဓနအ င  အရ (၃)လဒအာ   ဝမ ်းစာဖူလံိုမှု အ မ ဒထာင စို (၂၂)စို 

သ   ဝမ ်းစာဖူလံိုဒရ်းအတ    ဒခ ်းယူဒသာန  ်း ဖင   ဒ ဖရှင ်းဒက ာင ်းဒတ ြို့ရှ ရပါသ  ။ 

(င-၂)   ူ ီဒစာင  ဒရှာ  မှုအထူ်းလ ိုအပ ဒသာအိုပ စိုမ ာ်း၏ထ ခ ို  လ ယ မှုအဒ ခအဒန 

ဇယာ်း (၈)  ူ ီဒစာင  ဒရှာ  မှုအထူ်းလ ိုအပ ဒသာအိုပ စိုမ ာ်း၏ထ ခ ို  လ ယ မှုအဒ ခအဒန 

အဒက ာင ်းအရာ   ာ်း မ ဒပါင ်း 

မ သာ်းစိုဒစာင  ဒရှာ  မှုမရှ ဒသာသ  က ီ်းရ ယ အ ို၆၄နှစ နှင  အထ      

မ သာ်းစို/ရပ ရ ာ၏ဒစာင  ဒရှာ  မှုမရှ ဒသာမသန စ မ ်းသ   ပိုဂ္  လ     

 အ မ ဒထာင စိုအဒရအတ    

 င ်းရ ၍မ သာ်းစိုဦ်းဒရမ ာ်းသ   အမ   ်းသမီ်းဦ်းဒ ာင အ မ ဒထာင စို  

 င ်းရ ၍မ သာ်းစိုဦ်းဒရမ ာ်းသ   မို  ို်းဖ ို/ တစ ခိုလပ အ မ ဒထာင စို  
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အဒက ာင ်းအရာ   ာ်း မ ဒပါင ်း 

အ ခာ်းဒေသသ ို့်က ာ မင  စ ာသ ာ်းဒရာ  ဒနထ ိုင လိုပ   ိုင ဒနသ    င ်းရ သ

   အ မ ဒထာင စို 
 

ရင ်း မစ  … ဦ်းတ  အိုပ စိုဒ  ်းဒန ်း ခင ်း - ရပ မ ရပ ဖအိုပ စို။ 

ဒလ လာဒတ ြို့ရှ ခ   ။။ ဒ  ်းရ ာတ င  မ သာ်းစိုဒစာင  ဒရှာ  မှုမရှ ဒသာ သ  က ီ်းရ ယ အ ို(၆၄)နှစ အထ   

မရှ ဒက ာင ်း ဒတ ြို့ရှ ရပါသ  ။ 

(င-၃)  ဒ  ်းရ ာ၏ထ ခ ို  သ  ဒရာ  လ ယ မှုအဒ ခအဒန 

ဇယာ်း (၉) ဒ  ်းရ ာ၏ထ ခ ို  သ  ဒရာ  လ ယ မှုအဒ ခအဒနနှင  ဒဘ်းအနတရာယ ဒလ ာ ခ ဒရ်းအစီအမံမ ာ်း 

စဉ  ထ ခ ို  လ ယ မှုအမ   ်းအစာ်း ထ ခ ို  လ ယ မှုအဒ ခအဒန 

(မှန ရာတစ ခို  ိုသာဒရ ်းရန ) 

စ မ ်းဒ ာင န ိုင မှု 

(ထ ခ ို  မှုဒလ ာ န  ်းဒရ်းနှင  လ ို  

ဒလ ာ ီဒထ  ဖစ ဒစမ   အစီအမံ

မ ာ်း) 

 
သဘာဝဒဘ်းအနတရာယ မ ာ်း န မ   လတ   မင   န မ   လတ   မင   

၁  မစ ဒရက ီ်းမှု       

၂ လျှပ တ ပတ ဒရက ီ်း ခင ်း       

၃ မိုန တ ိုင ်းေီဒရ       

၄  ူနောမီ 
 

     

၅ တ ိုင ဖိုန ်းမိုန တ ိုင ်း 
      

၆ ဒလ င နှောဒမာင ်း 
 

     

၇ ငလ င  
      

၈ အပူလ ှုင ်း 
       

၉ စ ို  ပ   ်းဒ မမ ာ်းတ င ဒရငံဝင ဒရာ  မှု 
 

     

၁၀ အဒအ်းလ ှုင ်း 
      

၁၁ မ ို်းသီ်းဒ     မှု 
 

     

၁၂ မ ို်းဒခါင  ခင ်း 
      

၁၃ ဒတာမီ်းဒလာင  ခင ်း 
 

     

၁၄  မစ  မ ်းပါ်းမပ   ခင ်း 
 

     

၁၅  မ ်းရ ို်းတန ်းတ ို  စာ်းမှု 
 

     

၁၆ ဒ မမပ   ခင ်း 
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စဉ  ထ ခ ို  လ ယ မှုအမ   ်းအစာ်း ထ ခ ို  လ ယ မှုအဒ ခအဒန 

(မှန ရာတစ ခို  ိုသာဒရ ်းရန ) 

စ မ ်းဒ ာင န ိုင မှု 

(ထ ခ ို  မှုဒလ ာ န  ်းဒရ်းနှင  လ ို  

ဒလ ာ ီဒထ  ဖစ ဒစမ   အစီအမံ

မ ာ်း) 

 
လူဒက ာင   ဖစ တ  ဒဘ်းအနတရာယ မ ာ်း န မ   လတ   မင   န မ   လတ   မင   

၁၇ စာ်းနပ ရ  ခာမဖူလံိုမှု 
      

၁၈ 
သဘာဝအရင ်းအ မစ ရှာ်းပါ်းမှု 

(ဒ မ၊ဒရ)  
  

 
  

၁၉ ဒ မမပ   ခင ်း၊ဒ မ ီလွှာပ   စီ်း ခင ်း 
      

၂၀ သစ ဒတာ ပ န ်းတီ်း ခင ်း 
      

၂၁ ငှ  ဖ ာ်းဒရာဂါ 
      

၂၂ တီဘီဒရာဂါ 
      

၂၃   ိုယ ခံအာ်း   င ်းမှုဒရာဂါ 
 

     

၂၄  ပ ဒရာဂါ 
      

၂၅  ပ  တ င ်းပဋ ပ ခ       

၂၆ တ ရစဆာန  ူ်းစ  ဒရာဂါ  ဒရာ  မှု       

၂၇ လူ ိုန  ူ်း ခင ်း       

၂၈ 
ဒဝ်းလံဒခါင သီ/လမ ်းပန ်း   သ ယ 

ဒရ်းခ  ခ  ခင ်းစသ    
     

ရင ်း မစ  … ဦ်းတ  အိုပ စိုဒ  ်းဒန ်း ခင ်း - ရပ မ ရပ ဖအိုပ စို၊အမ   ်းသမီ်းအိုပ စို၊လူငယ အိုပ စို။ 

မှတ ခ   ။ ။ထ ခ ို  သ  ဒရာ  လ ယ မှု  ိုရာ၌ဒ  ်းရ ာတ င စာ်းနပ ရ  ခာမဖူလံို ခင ်း၊ဒရက ီ်း ခင ်း၊မ ို်းဒခါင  ခင ်း 

စသ   အဒ ခအဒနမ ာ်း ဖစ ဒပေါ် ခင ်းရှ ပါ ယင ်း ဖစ စဉ မ ာ်းအတ   ဒ  ်းရ ာသူရ ာသာ်းမ ာ်းထ ခ ို  သ  ဒရာ  

မှုရှ န ိုင ပါသလာ်း။ထ ခ ို  မှုရှ ပါ ဒ  ်းရ ာ၏မ  သ ို့်ဒသာအ မ ဒထာင စိုမ ာ်းနှင  အ မ ဒထာင စိုမ  မျှထ ခ ို  သ  

ဒရာ  မှုခံစာ်းက ရပါသလ ။ (ဥပမာ။။ 

အ မ ဒထာင စို၁၀၀တ င ၂၅အ မ ဒထာင စိုဒအာ   − န မ   

အ မ ဒထာင စို၁၀၀တ င ၂၅မှ၅၀အ မ ဒထာင စို − လတ  

အ မ ဒထာင စို၁၀၀တ င ၅၀အ မ ဒထာင စိုအထ   −  မင  ) 

ဒလ လာဒတ ြို့ရှ ခ   ။။ သဘာဝဒဘ်းအနတရာယ တ င  မိုန တ ိုင ်းဒက ာင   အန  ်းငယ ထ ခ ို  မှုရှ ခ  သ  ။ 

စ ို  ပ   ်းဒရ်းတ င  ဒရငန ဝင  ဒရာ  မှုမရှ ပါ။ လူအမ ာ်း ဖစ ဒသာ မိုန တ ိုင ်းနှင   ပ ဒရာဂါမှလ  ၍ အ ခာ်းဒရာဂါ 

အက ီ်းအ  ယ  မရှ ပါ။  ပ ဒရာဂါမ ာ်း  ို အတတ န ိုင  ံို်း ထ န ်းသ မ ်းန ိုင ပါသ  ။  

(င-၄)  ထ ခ ို  သ  ဒရာ  မှုခံရန ိုင သ   သူမ ာ်း 
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ဇယာ်း (၁၀) ထ ခ ို  သ  ဒရာ  မှုခံရန ိုင သ   သူမ ာ်း 

စဉ  ထ ခ ို  လ ယ မှုအမ   ်းအစာ်း ထ ခ ို  လ ယ မှုအဒ ခအဒန 

(မှန ရာတစ ခို  ိုသာဒရ ်းရန ) 

စ မ ်းဒ ာင န ိုင မှု 

(ထ ခ ို  မှုဒလ ာ န  ်းဒရ်းနှင  လ ို

  ဒလ ာ ီဒထ  ဖစ ဒစမ   အစီ

အမံမ ာ်း) 

 
သဘာဝဒဘ်းအနတရာယ မ ာ်း န မ   လတ   မင   န မ   လတ   မင   

၁ လူငယ     
   

၂ အမ   ်းသမီ်းဦ်းဒ ာင သ    င ်းရ သ   အ 

မ ဒထာင စို  
  

 
  

၃  င ်းရ သာ်းဒတာင သူ 
   

   

၄ သဘာဝဒဘ်းေဏ   ို်းရ ာ်းစ ာ  ဒရာ  န ို

င ဒသာအ မ ဒထာင စို/ 

 ူ်းစ  ဒရာဂါထူဒ ပာဒသာဒေသတ င 

ဒနထ ိုင သူ 

 

  

 

  

၅ ပင လယ / မစ  မ ်းဒဘ်းဒနထ ိုင သူမ ာ်း 
   

   

၆ မဒတာ တ မှု ဖစ န ိုင ဒခ မ ာ်းဒသာဒနရာ

တ င ဒနထ ိုင သူမ ာ်း  
  

 
  

၇  ပ  တ င ်းဒနရပ စ န့် ခ ါဒရ ြို့ဒ ပာင ်းခံရသူ

မ ာ်း (IDP)  
  

 
  

၈ ဒ မန မ  ပ ိုင ်းဒနထ ိုင သူမ ာ်း 
   

   

၉ ငါ်း န ပ ိုင ရှင မ ာ်း 
   

   

၁၀ လ  လိုပ လ  စာ်းမ ာ်း၊  ပန ်းမ ာ်း 
   

   

၁၁ လူန  ်းစိုလူမ   ်းမ ာ်း 
   

   

၁၂ 
ဒေသတ င ်းပဋ ပ ခဧရ ယာတ င ဒနထ ိုင သူ

မ ာ်း  
  

 
  

၁၃ နယ စပ ဒေသတ င ဒနထ ိုင သူမ ာ်း 
   

   

၁၄ ဒရ တ င ်းလိုပ သာ်းမ ာ်း 
   

   

၁၅ လှ   လ  သ ာ်းလာ၍ဒ ်းဒရာင ်းသူမ ာ်း 
   

   

၁၆ ဒနရပ  ပန အဒ ခခ သူမ ာ်း 
   

   

၁၇ ဒရ ြို့ဒ ပာင ်းလိုပ သာ်းမ ာ်း 
   

   



 

56 

 

စဉ  ထ ခ ို  လ ယ မှုအမ   ်းအစာ်း ထ ခ ို  လ ယ မှုအဒ ခအဒန 

(မှန ရာတစ ခို  ိုသာဒရ ်းရန ) 

စ မ ်းဒ ာင န ိုင မှု 

(ထ ခ ို  မှုဒလ ာ န  ်းဒရ်းနှင  လ ို

  ဒလ ာ ီဒထ  ဖစ ဒစမ   အစီ

အမံမ ာ်း) 

 
သဘာဝဒဘ်းအနတရာယ မ ာ်း န မ   လတ   မင   န မ   လတ   မင   

၁၈  ာ်းဒမာင ်းမပီ်းအသ  ဒမ ်းသူမ ာ်း 
   

   

ရင ်း မစ  … ဦ်းတ  အိုပ စိုဒ  ်းဒန ်း ခင ်း - ရပ မ ရပ ဖအိုပ စို။ 

မှတ ခ   ။ ။ဒ  ်းရ ာရှ လူငယ မ ာ်း၊အမ   ်းသမီ်းဦ်းဒ ာင ဒသာအ မ ဒထာင စိုမ ာ်းစသ  တ ို့်သ  မ  သ ို့်ဒသာ 

အဒ ခအဒနမ ာ်းတ င လ ယ လ ယ  ူ ူထ ခ ို  သ  ဒရာ  မှုရှ န ိုင ပါသလာ်း။ထ ခ ို  မှုရှ ပါ မ  မျှအထ ထ ခ ို   

က ပါသန  ်း။ 

ဒလ လာဒတ ြို့ရှ ခ   ။။ ဒ  ်းရ ာတ င  ဒနထ ိုင ဒသာ အ မ ဒထာင စိုမ ာ်းသ   အလွှာအသီ်းသီ်း၊ လူတန ်းစာ်း 

အသီ်းသီ်း အတ    အလ ယ တ ူထ ခ ို  သ  ဒရာ  မှု အမ ာ်းအ ပာ်းမရှ ဒက ာင ်း ဒတ ြို့ရပါသ  ။ 

(၂)       ဒ  ်းရ ာ၏လ  ရှ ဖ ံြို့မဖ  ်းဒရ်းအဒ ခအဒန 

( ) ဖ ံြို့မဖ  ်းဒရ်းအဖ  ြို့အစ  ်းမ ာ်းအဒ ခအဒန 

( -၁) ဒ  ်းရ ာတ င ်းရှ လူထိုအဒ ခ ပ အဖ  ြို့အစ  ်းမ ာ်း 

ဇယာ်း (၁၁) ဒ  ်းရ ာတ င ်းရှ လူထိုအဒ ခ ပ အဖ  ြို့အစ  ်းမ ာ်း 

စဉ  
အဖ  ြို့အစ  ်း

အမ   

အမ   ်းအစာ်း(

မှန်ရာတစ်ခုံ

ကိုံသာခရ ားရ

န)် 

အဖ  ြို့ဝင ဦ်းဒရ 
လိုပ ငန ်းတာဝန  

(အန ်ားဆ ုံားတစ်ခုံနှင့််အထက်ခရ ား

နိုံင်သ ်။) 

စ မ ်းဒ ာင န ိုင မှု(

မှန်ရာတစ်ခုံကိုံ

သာခရ ားရန်) 
  ာ်း မ ဒပါင ်း 

၁ 
လူငယ  

အဖ  ြို့ 
  ၁၂၃ ၇ ၄ ၁၁ 

ပ ာဒရ်းဒင ဒက ်း  န ်းမာဒရ်း

ဘာသာဒရ်း 

စ ို  ပ   ်းဒမ ်း မျူဒရ်း 

သာဒရ်း/နောဒရ်း၊လူမှုဖ ံြို့မဖ  ်းဒရ်း 

လံိုခခံ ဒရ်းနှင   ာ  ယ ဒရ်း 

ဒ ာင ်း 

သင   

 ံ  

၂ 

ဒ  ်းရ ာဖ ံြို့ 

မဖ  ်းဒရ်း 

ဒ ာ မတီ 

၁၂၃ ၄ ၃ ၇ 

ပ ာဒရ်းဒင ဒက ်း 

  န ်းမာဒရ်းဘာသာဒရ်း 

စ ို  ပ   ်းဒမ ်း မျူဒရ်း 

သာဒရ်း/နောဒရ်း၊လူမှုဖ ံြို့မဖ  ်းဒရ်း 

လံိုခခံ ဒရ်းနှင   ာ  ယ ဒရ်း 

ဒ ာင ်း 

သင   

 ံ  
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စဉ  
အဖ  ြို့အစ  ်း

အမ   

အမ   ်းအစာ်း(

မှန်ရာတစ်ခုံ

ကိုံသာခရ ားရ

န)် 

အဖ  ြို့ဝင ဦ်းဒရ 
လိုပ ငန ်းတာဝန  

(အန ်ားဆ ုံားတစ်ခုံနှင့််အထက်ခရ ား

နိုံင်သ ်။) 

စ မ ်းဒ ာင န ိုင မှု(

မှန်ရာတစ်ခုံကိုံ

သာခရ ားရန်) 
  ာ်း မ ဒပါင ်း 

၃  ၁၂၃    

ပ ာဒရ်းဒင ဒက ်း 

  န ်းမာဒရ်းÂဘာသာဒရ်းÂ 

စ ို  ပ   ်းဒမ ်း မျူဒရ်း 

သာဒရ်း/နောဒရ်း၊လူမှုဖ ံြို့မဖ  ်းဒရ်း 

လံိုခခံ ဒရ်းနှင   ာ  ယ ဒရ်း 

ဒ ာင ်း 

သင  Â ံ  

၄  ၁၂၃    

ပ ာဒရ်းဒင ဒက ်း 

  န ်းမာဒရ်းÂဘာသာဒရ်း 

စ ို  ပ   ်းဒမ ်း မျူဒရ်း 

သာဒရ်း/နောဒရ်း၊လူမှုဖ ံြို့မဖ  ်းဒရ်း 

လံိုခခံ ဒရ်းနှင   ာ  ယ ဒရ်း 

ဒ ာင ်း 

သင  Â 

 ံ  

၅  ၁၂၃    

ပ ာဒရ်းဒင ဒက ်း 

  န ်းမာဒရ်းဘာသာဒရ်း 

စ ို  ပ   ်းဒမ ်း မျူဒရ်း 

သာဒရ်း/နောဒရ်း၊လူမှုဖ ံြို့မဖ  ်းဒရ်း 

လံိုခခံ ဒရ်းနှင   ာ  ယ ဒရ်း 

ဒ ာင ်း 

သင   

 ံ  

၆  ၁၂၃    

ပ ာဒရ်းဒင ဒက ်း 

  န ်းမာဒရ်းဘာသာဒရ်း 

စ ို  ပ   ်းဒမ ်း မျူဒရ်း 

သာဒရ်း/နောဒရ်း၊လူမှုဖ ံြို့မဖ  ်းဒရ်း 

လံိုခခံ ဒရ်းနှင   ာ  ယ ဒရ်း 

ဒ ာင ်း 

သင   

 ံ  

၇  ၁၂၃    

ပ ာဒရ်းဒင ဒက ်း 

  န ်းမာဒရ်းဘာသာဒရ်း 

စ ို  ပ   ်းဒမ ်း မျူဒရ်း 

သာဒရ်း/နောဒရ်း၊လူမှုဖ ံြို့မဖ  ်းဒရ်း 

လံိုခခံ ဒရ်းနှင   ာ  ယ ဒရ်း 

ဒ ာင ်း 

သင   

 ံ  

ရင ်း မစ  … ဦ်းတ  အိုပ စိုဒ  ်းဒန ်း ခင ်း - ရပ မ ရပ ဖအိုပ စို၊အမ   ်းသမီ်းအိုပ စို။ 

အိုပ စိုအမ   ်းအစာ်း 

(၁) စီ်းပ ာ်းဒရ်းအဒ ခခံဒသာအိုပ စို- လယ သမာ်းအဖ  ြို့၊ဒင စိုဒင ဒခ ်းအဖ  ြို့စသ   ။ 

(၂) လူမှုဒရ်းအဖ  ြို့ - ဥပမာ - အမ   ်းသမီ်းအဖ  ြို့၊လူငယ အဖ  ြို့၊  ိုယ ထူ  ိုယ ထအဖ  ြို့။ 

(၃) ဘာသာဒရ်းနှင  ယဉ ဒ  ်းမှုအဖ  ြို့။ 

ဒလ လာဒတ ြို့ရှ ခ   ။။ ဒ  ်းရ ာတ င  လူထိုအဒ ခ ပ အဖ  ြို့အစ  ်း(၃)ခိုရှ မပီ်း လိုပ ဒ ာင မှု အသင  အတင   
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ဒ ာင ်းမ န ဒက ာင ်းဒတ ြို့ရှ ရပါသ  ။ 

( -၂) ဒ  ်းရ ာဖ ံြို့မဖ  ်းဒရ်းဒ ာင ရ   ဒနဒသာ ပင ပအဖ  ြို့အစ  ်းမ ာ်း 

ဇယာ်း (၁၂) ဒ  ်းရ ာဖ ံြို့မဖ  ်းဒရ်းဒ ာင ရ   ဒနဒသာ ပင ပအဖ  ြို့အစ  ်းမ ာ်း 

စဉ  အမ   
အဖ  ြို့အစ  ်းအမ   ်းအစာ်း(မှန်ရာတစ်

ခုံကိုံသာခရ ားရန်) 

အဖ  ြို့အစ  ်း၏လိုပ ငန ်းတာဝန မ ာ်းနှင  

အစီအစဉ (အန ်ားဆ ုံားတစ်ခုံနှင့််အထ

က်ခရ ားနိုံင်သ ်) 

၁ Pact Myanmar ၁၂၃၄၅၆၇ 

ပ ာဒရ်းဒင ဒက ်း 

  န ်းမာဒရ်းဘာသာဒရ်း 

စ ို  ပ   ်းဒမ ်း မျူဒရ်း 

သာဒရ်း/နောဒရ်း၊လူမှုဖ ံြို့မဖ  ်းဒရ်း 

၂  ၁၂၃၄၅၆၇ 

ပ ာဒရ်းဒင ဒက ်း 

  န ်းမာဒရ်းဘာသာဒရ်း 

စ ို  ပ   ်းဒမ ်း မျူဒရ်း 

သာဒရ်း/နောဒရ်း၊လူမှုဖ ံြို့မဖ  ်းဒရ်း 

၃  ၁၂၃၄၅၆၇ 

ပ ာဒရ်းဒင ဒက ်း 

  န ်းမာဒရ်းဘာသာဒရ်း 

စ ို  ပ   ်းဒမ ်း မျူဒရ်း 

သာဒရ်း/နောဒရ်း၊လူမှုဖ ံြို့မဖ  ်းဒရ်း 

၄  ၁၂၃၄၅၆၇ 

ပ ာဒရ်းဒင ဒက ်း 

  န ်းမာဒရ်းဘာသာဒရ်း 

စ ို  ပ   ်းဒမ ်း မျူဒရ်း 

သာဒရ်း/နောဒရ်း၊လူမှုဖ ံြို့မဖ  ်းဒရ်း 

၅  ၁၂၃၄၅၆၇ 

ပ ာဒရ်းဒင ဒက ်း 

  န ်းမာဒရ်းဘာသာဒရ်း 

စ ို  ပ   ်းဒမ ်း မျူဒရ်း 

သာဒရ်း/နောဒရ်း၊လူမှုဖ ံြို့မဖ  ်းဒရ်း 

၆  ၁၂၃၄၅၆၇ 

ပ ာဒရ်းဒင ဒက ်း 

  န ်းမာဒရ်းဘာသာဒရ်း 

စ ို  ပ   ်းဒမ ်း မျူဒရ်း 

သာဒရ်း/နောဒရ်း၊လူမှုဖ ံြို့မဖ  ်းဒရ်း 

ရင ်း မစ  … ဦ်းတ  အိုပ စိုဒ  ်းဒန ်း ခင ်း - ရပ မ ရပ ဖအိုပ စို။ 

မှတ ခ   ။ 
(၁)  ဘာသာဒရ်းနှင  ပတ သ  ဒသာအဖ  ြို့အစ  ်း ( ပ  တ င ်း/  ပ  ပ) (ဥပမာ −ဓမမစ ူ်းလ ဒဖာင ဒေ်းရှင ်း၊ 

Christian Aid Missions စသ  )  
(၂)  အစ ို်းရမဟိုတ ဒသာအဖ  ြို့အစ  ်း ( ပ  တ င ်း/ ပ  ပ) (ဥပမာ − Care International, Save the 

Children, Gret, Pact Myanmar စသ  ) 
(၃)  အရပ ဘ  လူမှုအဖ  ြို့အစ  ်း  
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(၄)  န ိုင ငံအမ ာ်း၏ရန ပံိုဒင  ဖင  ဒ ာင ရ   ဒသာဖ ံြို့မဖ  ်းဒရ်းအဖ  ြို့အစ  ်းမ ာ်း (ဥပမာ-
 ိုလသမဂ္အဖ  ြို့၊ မ္ာ ဘဏ ၊အာရှဖ ံ ြို့မဖ  ်းဒရ်းဘဏ ) 

(၅)  န ိုင ငံတစ ခို၏ရန ပံိုဒင  ဖင  ဖ  ြို့စ  ်းထာ်းဒသာဖ ံြို့မဖ  ်းဒရ်းအဖ  ြို့အစ  ်းမ ာ်း (ဥပမာ GIZ, UKAid, USAid, 
စသ  ) 

(၆)  ပရဟ တအဖ  ြို့ ( ပ  တ င ်း/  ပ  ပ) 
(၇)  ပိုဂ္လ  အဖ  ြို့အစ  ်းမ ာ်း 

န ိုင ငံဒတာ မှဒေသအ    ်း၊  ပ  သူူ့အ    ်း  ိုထ ဒရာ  စ ာ ထမ ်းဒ ာင န ိုင ဒစရန အလ ို့်ငှာ ဥပဒေ၊န  ်းဥပဒေ၊ 

လမ ်းညွှန ခ   မ ာ်း ဖင   ပဌာန ်း ာဖ  ြို့စ  ်းဒပ်းထာ်းဒနဒသာအဖ  ြို့အစ  ်း၊အသင ်းအဖ  ြို့မ ာ်း (ဥပမာ - 

သမဝါယမဦ်းစီ်းဌာန၏သမဝါယမအသင ်း၊ဒ  ်းလ  ဒေသဖ ံြို့မဖ  ်းတ ို်းတ  ဒရ်းဦ်းစီ်းဌာန၏ မစ မ ်းဒရာင စသ  ) 

တ ို့်  ိုဤဇယာ်းတ င ထ   သ င ်းဒဖာ  ပ ခင ်းမ ပ ပါရန ။ 

ဒလ လာဒတ ြို့ရှ ခ   ။ ။ဝ ားကုံန်ားခလားဒ  ်းရ ာတ င  ဖ ံြို့မဖ  ်းဒရ်းဒ ာင ရ   ဒနဒသာ  ပင ပ အဖ  ြို့အစ  ်း 

(၁)ခိုသာ ရှ ဒက ာင ်းဒတ ြို့ရှ ရပါသ  ။ 

 

(ခ)      စီ်းပ ာ်းဒရ်းနှင   အသ  ဒမ ်းမှု အဒ ခအဒန  

(ခ-၁)  သီ်းနှံထိုတ လိုပ ဒရ်း 

(၁) စ ို  ပ   ်းဒ မပ ိုင   ိုင မှုအရ ယ အစာ်း (ဒ မပ ိုင   ိုင သ   အ မ ဒထာင စိုမ ာ်း) 

ဇယာ်း (၁၃) စ ို  ပ   ်းဒ မပ ိုင   ိုင မှု 

စဉ  ဒ မပ ိုင   ိုင မှုအရ ယ အစာ်း 
အ မ ဒထာင စိုအ

ဒရအတ    

အမ   ်းသမီ်းဦ်း

ဒ ာင သ   အ မ 

ဒထာင စိုအဒရ

အတ    

ဖ ံြို့မဖ  ်းဒရ်းအ မင သတ မှတ ခ    

၁ ဒ မယာမ   ၅၀  ဒ မမ  ယာမ   

၂ ၂.၅ဧ ဒအာ   ၄၅   င ်းရ သာ်းဒတာင သူ 

၃ ၂.၅ဧ မှ၅ဧ က ာ်း ၂၅  ဒတာင သူငယ  

၄ ၅ဧ မှ၁၂.၅ဧ က ာ်း   ဒတာင သူလတ  

၅ ၁၂.၅ဧ အထ   -  ဒတာင သူက ီ်း 

ဒ  ်းရ ာရှ အ မ ဒထာင စိုစိုစိုဒပါင ်း ၁၂၀   

ရင ်း မစ  … (၁) အ မ ဒထာင စိုစာရင ်းဒ ာ  ယူမှု၊ (၂) ဒ  ်းရ ာအိုပ စိုအိုပ ခ  ပ ဒရ်းမှျူ်းရံို်း။ 

ဒလ လာဒတ ြို့ရှ ခ   ။။ ဒ  ်းရ ာတ င  စ ို  ပ   ်းဒ မယာမ  (၅၀)ဦ်း ရှ ပါသ  ။ လယ ဒ မရှ သူမ ာ်းမှာလ  ်း 

စီ်းပ ာ်းဒရ်းလ  ပတ ရံိုသာရှ  ပါသ  ။ 

(၂)   အစ ို်းရနှင  ပိုဂ္လ  ဒရအရင ်းအ မစ မ ာ်းမှဒရသ င ်းန ိုင သ   ဧရ ယာ 

ဇယာ်း (၁၄) ဒ  ်းရ ာ၏ဒရအရင ်းအ မစ နှင  ဒရသ င ်းဧရ ယာ 

စဉ  အရင ်းအ မစ  ဒရဒသာ  ( ဒရရရှ န ိုင မှု 
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ဧ ) 
တစ နှစ ပတ လံို်း/ 

ရာသီအလ ို  (မှန်ရာ

တစ်ခုံကိုံသာခရ ားရန်) 

လံိုဒလာ  မှု 

(ရှ /မရှ ) 

(မှန်ရာတစ်ခုံကိုံသာ

ခရ ားရန်) 

လ န ခ  ဒသာ(၁၀)နှစ  

အဒ ခအဒန(မှန်ရာတစ်

ခုံကိုံသာခရ ားရန်) 

၁     

 တစ နှစ ပတ လံို်းရာ

သီအလ ို   

မဒ ဖ  ိုပါ 

ရှ မရှ မဒ ဖ  ိုပါ
 

ဒလ ာ တ ို်းအဒ ပာ

င ်းအလ မရှ  

၂ ဒရလွှ     

 တစ နှစ ပတ လံို်းရာ

သီအလ ို   

မဒ ဖ  ိုပါ 

ရှ မရှ မဒ ဖ  ိုပါ
 

ဒလ ာ တ ို်းအဒ ပာ

င ်းအလ မရှ  

၃ 
 မစ ဒရတင  

စီမံ  န ်း 

 တစ နှစ ပတ လံို်းရာ

သီအလ ို   

မဒ ဖ  ိုပါ 

ရှ မရှ မဒ ဖ  ိုပါ
 

ဒလ ာ တ ို်းအဒ ပာ

င ်းအလ မရှ  

၄ ဒရသ င ်းဒ မာင ်း 

 တစ နှစ ပတ လံို်းရာ

သီအလ ို   

မဒ ဖ  ိုပါ 

ရှ မရှ မဒ ဖ  ိုပါ
 

ဒလ ာ တ ို်းအဒ ပာ

င ်းအလ မရှ  

၅ အဝီစ တ င ်း ၈၀ 

တစ နှစ ပတ လံို်းရာ

သီအလ ို   

မဒ ဖ  ိုပါ 

ရှ မရှ မဒ ဖ  ိုပါ
 

ဒလ ာ တ ို်းအဒ ပာ

င ်းအလ မရှ  

၆ 
လ  ငင ဒရတ 

င ်း 

 တစ နှစ ပတ လံို်းရာ

သီအလ ို   

မဒ ဖ  ိုပါ 

ရှ မရှ မဒ ဖ  ိုပါ
 

ဒလ ာ တ ို်းအဒ ပာ

င ်းအလ မရှ  

၇ စ မ  စမ ်းဒရ 

 တစ နှစ ပတ လံို်းရာ

သီအလ ို   

မဒ ဖ  ိုပါ 

ရှ မရှ မဒ ဖ  ိုပါ
 

ဒလ ာ တ ို်းအဒ ပာ

င ်းအလ မရှ  

၈ ဒခ ာင ်းဒရ 

 တစ နှစ ပတ လံို်းရာ

သီအလ ို   

မဒ ဖ  ိုပါ 

ရှ မရှ မဒ ဖ  ိုပါ
 

ဒလ ာ တ ို်းအဒ ပာ

င ်းအလ မရှ  

ရင ်း မစ  … (၁) ဦ်းတ  အိုပ စိုဒ  ်းဒန ်း ခင ်း - လယ သမာ်းအိုပ စို၊ (၂) 

   ဒ မာင ်းဦ်းစီ်းဌာန၊စ ို  ပ   ်းဒရ်းဦ်းစီ်းဌာန။ 

ဒလ လာဒတ ြို့ရှ ခ   ။။ မ ို်းစပါ်း  ို မ ို်းဒရသံို်း၍ ဒန ရာသီ စ ို  ပ   ်းသီ်းနှံမ ာ်းအာ်း အဝီစ တ င ်းမှ ဒရသ င ်း၍ 

စ ို  ပ   ်းပါသ  ။ 

 

(၃)    အဓ  သ်ီးနှံမ ာ်းနှင  အထ   နှုန ်း 

ဇယာ်း (၁၅) အဓ  သ်ီးနှံမ ာ်းနှင  အထ   နှုန ်း 
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သီ်းနှံ 

စိုစိုဒပါ

င ်းစ ို  

ဧ  

တစ ဧ အထ   နှုန ်း 

သီ်းနှံ 

စ ို  ပ   ်း

သ   

 ာလ 

သ င ်းအာ်းစို

လ ိုအပ ခ    

(မှန်ရာတစ်ခုံ

ကိုံသာခရ ားရ

န်) 

အ မတ  

ရရှ န ိုင မှု(မှန်

ရာတစ်ခုံကိုံ

သာခရ ားရန်) 

ထ ခ ို  လ ယ မှု

(မှန်ရာတစ်ခုံ

ကိုံသာခရ ားရန်

) 
ယူနစ  

အန  ်း

 ံို်း 

အမ ာ်း

 ံို်း 

ပျှမ ်း

မျှ 
မ ှ ထ  

စပါ်း ၂၀၀ တင ်း ၄၀ ၈၀ ၆၀ Jun Oct 
 မင  လတ Âန 

မ   

 မင  လတ Âန 

မ   

 မင  လတ န 

မ  Â 

ပ  ၂၀၀ တင ်း ၁၀ ၁၅ ၁၃ Dec Apr Oct 
 မင  လတ Âန 

မ   

 မင  လတ န 

မ   

      Jun Dec 
 မင  လတ 

န မ   

 မင  လတ န 

မ   

 မင  လတ န 

မ   

        
 မင  လတ 

န မ   

 မင  လတ န 

မ   

 မင  လတ န 

မ   

       
  မင  လတ 

န မ   

 မင  လတ န 

မ   

 မင  လတ န 

မ   

       
  မင  လတ 

န မ   

 မင  လတ န 

မ   

 မင  လတ န 

မ   

ရင ်း မစ  … ဦ်းတ  အိုပ စိုဒ  ်းဒန ်း ခင ်း - လယ သမာ်းအိုပ စို။ 

ဒလ လာဒတ ြို့ရှ ခ   ။။ မ ို်းစပါ်းမှာ ရာသီဉတိုဒဖာ   ပန ၍ ဒရစ ို၊ ဒရ မြှပ ၊ အပ   အစီ်းမ ာ်းမပီ်း အထ   န  ်း 

သ  ။ မ ို်းစပါ်းမပီ်းခ  န တ င  မတ ပ   ိုစ ို  ပ   ်းက သ  ။   မ ်း  ို တစ နှစ ပတ လံို်းစ ို  ပ   ်းန ိုင သ  ။ 

 

(၄)   လယ ယာသံို်းစ    ရ ယာမ ာ်း 

ဇယာ်း (၁၆) ဒ  ်းရ ာ၏စ ို  ပ   ်းဒရ်းသံို်း  ရ ယာမ ာ်းပ ိုင   ိုင မှု 

စ  အမ   ်းအစာ်း 
တစ ဦ်းခ င ်းပ ို

င  
ရ ာပ ိုင  အဖ  ြို့ပ ိုင  

ငှာ်းရမ ်းလိုပ   ိုင ဒနဒသာဒတာင သူအ

ဒရအတ    

ထ န စ       

လ  တ န ်းထ န စ   ၆    

အဒစ ခ   ရ ယာ     

ရ တ သ မ ်းဒ ခ ဒလှ့်စ       

ရ တ သ မ ်းစ       

ခ ခွခလှ့်စက်     

ခရစုံြ်စက် ၅၀    

ခမခနင်ားခရတင်စက်     

 မ  ရ တ စ   ၅    
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ရင ်း မစ … (၁) အ မ ဒထာင စိုစာရင ်းဒ ာ  ယူမှု၊ (၂) ဦ်းတ  အိုပ စိုဒ  ်းဒန ်း ခင ်း - လယ သမာ်းအိုပ စို။ 

ဒလ လာဒတ ြို့ရှ ခ   ။။ လယ ယာဒ မစ ို  ပ   ်းသူဦ်းဒရအန  ်းငယ ရှ ဒသာဒက ာင   စ ို  ပ   ်းဒရ်းသံို်း ရ ယာ 

မ ာ်း အန  ်းငယ သာပ ိုင   ိုင ဒက ာင ်း ဒတ ြို့ရှ ရပါသ  ။ 

 

(၅)    သီ်းနှံအထ   နှုန ်းတ ို်းဒစရန အတ   အခ င  အလမ ်းမ ာ်း 

ဇယာ်း (၁၇) သီ်းနှံအထ   နှုန ်းတ ို်းဒစရန အတ   အခ င  အလမ ်းမ ာ်း 

အခ င  အလမ ်း 

ဒဖာ  ပခ   /ရှင ်းလင ်းခ    

(မှန်ရာတစ်ခုံကိုံသာခရ ားရန်။ဇယာား၁၇နှင့််၁၈ကိုံခ တ်ိဆက်စစ်ခဆားမြ ားမှ

ခမ ဆိုံရန်။ခမ ဆိုံရန်မလိုံအြ်ဟုံယူဆခသာအခ က်မ ာားရှိြ က 

“မခမ ဆိုံြ ” ဟူခသာအကွက်ကိုံခရ ားရန်။) 

သဘာဝခရခမမရာသ ဥတုံအခနအထာား အလ န ဒ ာင ်းဒ ာင ်းသင  တင  မျှတမဒ ဖ  ိုပါ 

လယ်ယာခမမအသ ုံားခ နိုံင်မှု အလ န ဒ ာင ်းဒ ာင ်းသင  တင  မျှတမဒ ဖ  ိုပါ 

စိုံက်ြ  ိားခရအရင်ားအမမစ် ဒပါမ ာ်းအသင  အတင  ရှ မဒ ဖ  ိုပါ 

ခခ ားခငွနှင့််ခငွခ ကားဝန်ခဆာင်မှု အလ ယ တ ူရသ  ရသ  မဒ ဖ  ိုပါ 

သ ားနှ မ  ိားခစ့်ရရှိနိုံင်မှု 
မ   ်းဒ ာင ်းမ   ်းသန့် မ ာ်း  ိုလ ယ  ူစ ာဝယ ယူန ိုင သ  သီ်းနှံမ   ်းဒစ မ ာ်း

ဝယ ယူရရှ န ိုင သ  မဒ ဖ  ိုပါ 

သဘာဝခမမခဆွား / 

ခအာ်ဂဲနစ်ခမမ သဇာနှင့််အမခာားခအာ်ဂဲနစ်

သွင်ားအာားစုံမ ာား 

လ ယ  ူစ ာဝယ ယူ/ရန ိုင သ  ဝယ ယူရန ိုင သ  မဒ ဖ  ိုပါ 

ဓာတုံြိုံားသတ်ခဆား၊ဓာတ်ခမမ သဇာနှင့်် 

အမခာားဓာတုံခဗေသွင်ားအာားစုံမ ာား 
လ ယ  ူစ ာဝယ ယူ/ရန ိုင သ  ဝယ ယူရန ိုင သ မဒ ဖ  ိုပါ 

လုံြ်သာားရရှိနိုံင်မှု အလ ယ တ ူရန ိုင သ  ရန ိုင သ  မဒ ဖ  ိုပါ 

န ်ားြ ာ၊အုံြ်ခ  ြ်ခရားြိုံင်ားဆိုံင်ရာဝန်

ခဆာင်မှုမ ာား 
အလ ယ တ ူရန ိုင သ  ရန ိုင သ မဒ ဖ  ိုပါ 

သ ားနှ ခစ ားကွက်နှင့််ကုံန်သွယ်မှု 
သီ်းနှံမ ာ်း  ိုလ ယ  ူစ ာနှင  ဒစ ်းနှုန ်းမှန  န စ ာ ဖင  ဒရာင ်းခ န ိုင သ   

သီ်းနှံမ ာ်း  ိုဒရာင ်းခ န ိုင သ  မဒ ဖ  ိုပါ 

ရာသ ဥတုံအခမခအခနခမြာင်ားလဲမှု 

(အြူခ နိ်၊မိုံားခရခ နိ်) 
ထ ခ ို  သ       မထ ခ ို  ပါ          မဒ ဖ  ိုပါ 

 

ရင ်း မစ  … (၁) ဦ်းတ  အိုပ စိုဒ  ်းဒန ်း ခင ်း - လယ သမာ်းအိုပ စို၊ (၂) သ    ိုင ရာမမ  ြို့နယ  အစ ို်းရ 

ဦ်းစီ်းဌာနမ ာ်း။ 

ဒလ လာဒတ ြို့ရှ ခ   ။။ စ ို  ပ   ်းဒရ်းတ င  ဓာတ ဒ မကသဇာသံို်းရဒသာဒက ာင   ဒ မ ီလွှာမ ာ်း ဒလ ာ န  ်း 

ပ   စီ်းဒစပါသ  ။ သီ်းနှံအထ   တ ို်းရန အတ    ရင ်းနှီ်း မြှပ နှံရန  ဒခ ်းဒင လ ိုအပ ပါသ  ။ ရင ်းနှီ်း မြှပ နှံမှု 

အာ်းန  ်း၍ ထ   သင   သဒလာ  မထ   ပါ။ 
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(၆)  သီ်းနှံထိုတ လိုပ မှုအတ    ပဿနောနှင  အခ  အခ မ ာ်း 

ဇယာ်း (၁၈) သီ်းနှံထိုတ လိုပ မှုအတ    ပဿနောနှင  အခ  အခ မ ာ်း 

 ပဿနောနှင  အခ  အခ မ ာ်း 

ဒဖာ  ပခ   /ရှင ်းလင ်းခ    

(အန ်ားဆ ုံားတစ်ခုံနှင့််အထက်ခရ ားနိုံင်သ ်။ဇယာား၁၇နှင့််၁၈ကိုံခ တ်ိ

ဆက်စစ်ခဆားမြ ားမှခမ ဆိုံရန်။ခမ ဆိုံရန်မလိုံအြ်ဟုံယူဆခသာအခ က်

မ ာားရှိြ က “မခမ ဆိုံြ ” ဟူခသာအကွက်ကိုံခရ ားရန်။) 

သဘာဝခရခမမရာသ ဥတုံအခနအထာား ဒ မ ီကသဇာမဒ ာင ်းရာသီဥတိုမမနှ မဒ ဖ  ိုပါ 

လယ်ယာခမမအသ ုံားခ နိုံင်မှု 

လယ ယာဒ မတ ို်းခ  ြို့န ိုင မှုမရှ ပါလယ ယာဒ မ ံို်းရံှု်းမှုမ ာ်းသ   

လယ ယာဒ မ ံို်းရံှု်းမှုအသင  အတင  ရှ သ   

ပလပ ဒ မမ ာ်းရှ သ   

ပလပ ဒ မအသင  အတင  ရှ သ  မဒ ဖ  ိုပါ 

စိုံက်ြ  ိားခရအရင်ားအမမစ် အလ ယ တ ူမရန ိုင လံို်းဝမရမဒ ဖ  ိုပါ 

ခခ ားခငွနှင့််ခငွခ ကားဝန်ခဆာင်မှု အလ ယ တ ူမရန ိုင လံို်းဝမရမဒ ဖ  ိုပါ 

သ ားနှ မ  ိားခစ့်ရရှိနိုံင်မှု အလ ယ တ ူမရန ိုင လံို်းဝမရမဒ ဖ  ိုပါ 

သဘာဝခမမခဆွား / 

ခအာ်ဂဲနစ်ခမမ သဇာနှင့််အမခာားခအာ်ဂဲနစ်သွ

င်ားအာားစုံမ ာား 

အလ ယ တ ူမရန ိုင လံို်းဝမရမဒ ဖ  ိုပါ 

ဓာတုံြိုံားသတ်ခဆား၊ဓာတ်ခမမ သဇာနှင့််အ

မခာားဓာတုံခဗေသွင်ားအာားစုံမ ာား 
အလ ယ တ ူမရန ိုင လံို်းဝမရမဒ ဖ  ိုပါ 

လုံြ်သာားရရှိနိုံင်မှု အလ ယ တ ူမရန ိုင လံို်းဝမရမဒ ဖ  ိုပါ 

န ်ားြ ာ၊အုံြ်ခ  ြ်ခရားြိုံင်ားဆိုံင်ရာဝန်ခဆာ

င်မှုမ ာား 
အလ ယ တ ူမရန ိုင လံို်းဝမရမဒ ဖ  ိုပါ 

သ ားနှ ခစ ားကွက်နှင့််ကုံန်သွယ်မှု 
သီ်းနှံမ ာ်း  ိုလ ယ  ူစ ာနှင  ဒစ ်းနှုန ်းမှန  န စ ာ ဖင  မဒရာင ်းခ န ိုင ပါ 

သီ်းနှံမ ာ်း  ိုဒရာင ်းခ ရန ဒစ ်း    မရှ ပါမဒ ဖ  ိုပါ 

  က်ြိုံားနှင့််ခရာဂ က ခရာက်မှု   ို်းရ ာ်းစ ာ  အသင  အတင    အန  ်းငယ မဒ ဖ  ိုပါ 

ရာသ ဥတုံေဏ်ခ နိုံင်သ ့််သ ားနှ မ ာားနှင့််ြတ်သ

က်ခသာသတင်ားအခ က်အလက်လက်လှမ်ားမ 

မှု 

အလ ယ တ ူမရန ိုင လံို်းဝမရမဒ ဖ  ိုပါ 

ရာသ အလိုံက်ရာသ ဥတုံခန့််မှန်ားခ က်မ ာားနှင့််

သ ားနှ စ မ ခန့််ခွဲမှုဆိုံင်ရာအကက ဉာဏ်မ ာားလက်

လှမ်ားမ မှု 

အလ ယ တ ူမရန ိုင လံို်းဝမရမဒ ဖ  ိုပါ 

ရင ်း မစ  (၁) ဦ်းတ  အိုပ စိုဒ  ်းဒန ်း ခင ်း - လယ သမာ်းအိုပ စို၊ (၂) သ    ိုင ရာမမ  ြို့နယ အစ ို်းရဦ်းစီ်းဌာနမ ာ်း။ 

ဒလ လာဒတ ြို့ရှ ခ   ။။ ဒ  ်းရ ာတ င  လယ ဒ မ  ို စပါ်းသီ်းနှံတစ မ   ်းအတ   သာ အသံို်းခ န ိုင ပါသ  ။ 

အထ   တ ို်း ရန  န  ်းပ ာနှင   ဝန ဒ ာင မှုလ ိုအပ ပါသ  ။  

(ခ-၂)   ဒမ ်း မျူဒရ်းလိုပ ငန ်း 

(၁)   ဒမ ်း မျူဒရ်းနှင  ငါ်းလိုပ ငန ်းဒ ာင ရ   မှုအဒ ခအဒန 
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ဇယာ်း (၁၉) ဒမ ်း မျူဒရ်းနှင  ငါ်းလိုပ ငန ်းဒ ာင ရ   မှုအဒ ခအဒန 

ဒမ ်း မျူဒရ်းနှင  ငါ်းလိုပ ငန ်း 
ဒမ ်း မျူဒရ်းနှင  ငါ်းလိုပ ငန ်းလိုပ   ိုင ဒန

ဒသာအ မ ဒထာင စို 
ဒ ာင ဒရ 

ဒမ ်း မျူဒရ်း 

န ော်း ၆၀ ၁၂၀ 

န ို့်စာ်းန ော်း   

 ျွ    

 မင ်း   

မမ ်ား   

လာား   

ဆိတ်   

သိုံား   

ဝက် ၂၅ ၅၀ 

 ကက ် ၂၅ ၁၀၀ 

ဘဲ ၁၀ ၁၀၀ 

နွှာားခနှာက်   

ငါ်းလိုပ ငန ်း 

င ားကန်   

ြုံဇွန်ကန်   

ဂဏန်ားခမွားမမြူခရားလုံြ်ငန်ား   

ခရခ  ိင ား မ်ားလုံြ်ငန်ား   

ကမ်ားလွန်င ား မ်ားလုံြ်ငန်ား   

ရင ်း မစ … (၁) အ မ ဒထာင စိုစာရင ်းဒ ာ  ယူမှု၊ (၂) ဦ်းတ  အိုပ စိုဒ  ်းဒန ်း ခင ်း - လယ သမာ်းအိုပ စို။ 

ဒလ လာဒတ ြို့ရှ ခ   ။။ ဒ  ်းရ ာတ င  စီ်းပ ာ်း ဖစ ဒမ ်း မျူဒရ်းလိုပ ငန ်း  ို အန  ်းငယ လိုပ   ိုင က မပီ်း အ ခာ်း 

အ မ ဒထာင စိုမ ာ်းသ   တစ ပ ိုင တစ န ိုင  သာဒမ ်း မျူပါသ  ။ ဒမ ်း မျူဒသာ တ ရစဆာန မ ာ်းမှာ က   ၊ ဘ ၊ ဝ  ၊ 

စသ  တ ို့် ဒမ ်း မျူက ပါသ  ။ 

(၂) ဒမ ်း မျူဒရ်းနှင  သာ်းငါ်းထိုတ လိုပ မှုတ ို်းတ  ဒစရန အတ   အခ င  အလမ ်းမ ာ်း 

ဇယာ်း (၂၀) ဒမ ်း မျူဒရ်းနှင  သာ်းငါ်းထိုတ လိုပ မှုတ ို်းတ  ဒစရန အတ   အခ င  အလမ ်းမ ာ်း 

အခ င  အလမ ်း 
ဒဖာ  ပခ   / ရှင ်းလင ်းခ   (မှန်ရာတစ်ခုံကိုံသာခရ ားရန်။ဇယာား၂၀နှင့််၂၁ကိုံခ တ်ိဆက်စစ်ခဆားမြ ားမှခမ ဆိုံရန်။ခမ ဆိုံရန်မလိုံအြ်ဟုံယူဆခသာအခ က်မ ာားရှိြ က 

“မခမ ဆိုံြ ” ဟူခသာအကွက်ကိုံခရ ားရန်။) 

ဒမ ်း မျူဒရ်း 

စာ်း    ဒ မ ဒပါမ ာ်းအသင  အတင  မဒ ဖ  ိုပါ 

ဒရရရှ မှု အလံိုအဒလာ  ရန ိုင အသင  အတင  ရန ိုင မဒ ဖ  ိုပါ 

မ  ိားတိရစဆာန်လက်လှမ်ားမ မှု မ   ်းဒ ာင ်းတ ရစဆာန မ ာ်းလ ယ  ူစ ာဝယ ယူရန ိုင မ   ်းဒ ာင ်းတ ရစဆာန မ ာ်းအသင  အတင  ဝယ ယူရန ိုင မဒ ဖ  ိုပါ 

ခခ ားခငွ ဒခ ်းဒင လ ယ  ူစ ာရန ိုင ဒခ ်းဒင အသင  အတင  ရန ိုင မဒ ဖ  ိုပါ 
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အခ င  အလမ ်း 
ဒဖာ  ပခ   / ရှင ်းလင ်းခ   (မှန်ရာတစ်ခုံကိုံသာခရ ားရန်။ဇယာား၂၀နှင့််၂၁ကိုံခ တ်ိဆက်စစ်ခဆားမြ ားမှခမ ဆိုံရန်။ခမ ဆိုံရန်မလိုံအြ်ဟုံယူဆခသာအခ က်မ ာားရှိြ က 

“မခမ ဆိုံြ ” ဟူခသာအကွက်ကိုံခရ ားရန်။) 

သွင်ားအာားစုံ (ဒမ ်း မျူဒရ်းအစာ၊ဒ ်းစသ  )ခစ ားကွက် 
သ င ်းအာ်းစိုမ ာ်းလ ယ  ူစ ာဝယ ယူန ိုင သ   

သ င ်းအာ်းစိုမ ာ်းဝယ ယူန ိုင သ  မဒ ဖ  ိုပါ 

ဝန်ခဆာင်မှုနှင့််န ်ားြ ာြ ့်ြိုံားမှု 

န  ်းပ ာနှင  အိုပ ခ  ပ ဒရ်း  ိုင ရာဝန ဒ ာင မှုမ ာ်းအလ ယ တ ူရန ိုင သ  ။ 

န  ်းပ ာနှင  အိုပ ခ  ပ ဒရ်း  ိုင ရာဝန ဒ ာင မှုမ ာ်းရန ိုင သ  ။ 

မဒ ဖ  ိုပါ 

ထုံတ်ကုံန်ခရာင်ားဝယ်မှု 
ထိုတ  ိုန မ ာ်း  ိုလ ယ  ူစ ာနှင  ဒစ ်းနှုန ်းမှန  န စ ာ ဖင  ဒရာင ်းခ န ိုင သ   

ထိုတ  ိုန မ ာ်း  ိုဒရာင ်းခ န ိုင သ  မဒ ဖ  ိုပါ 

အ မ ခခံဝင ်းအတ င ်းဒ မဒနရာလံိုဒလာ  မှု အလံိုအဒလာ  ရှ သ  အသင  အတင  ရှ သ  မဒ ဖ  ိုပါ 

ငါ်းလိုပ ငန ်း 

ငါ်း/ပိုဇ န ဒမ ်း မျူရန ဒရဒ မအဒနအထာ်း အလ န ဒ ာင ်းဒ ာင ်းသင  တင  မျှတမဒ ဖ  ိုပါ 

ငါ်း/ပိုဇ န သာ်းဒပါ   

လ  လှမ ်းမီမှု 

လ ိုသဒလာ  လ ယ  ူစ ာဝယ ယူရရှ န ိုင သ  ဝယ ယူရန ိုင သ   

မဒ ဖ  ိုပါ 

ဒခ ်းဒင  
လ ိုသဒလာ  လ ယ  ူစ ာဒခ ်းဒင ရရှ န ိုင သ  ဒခ ်းဒင ရန ိုင သ   

မဒ ဖ  ိုပါ 

သ င ်းအာ်းစိုလ  လှမ ်းမီမှု 
သ င ်းအာ်းစိုမ ာ်းလ ယ  ူစ ာဝယ ယူန ိုင သ   

သ င ်းအာ်းစိုမ ာ်းဝယ ယူန ိုင သ  မဒ ဖ  ိုပါ 

န ်ားြ ာအကူအ  နှင့််န ်ားလမ်ားမ ာား 

န  ်းပ ာနှင  အိုပ ခ  ပ ဒရ်း  ိုင ရာဝန ဒ ာင မှုမ ာ်းအလ ယ တ ူရန ိုင သ  ။ 

န  ်းပ ာနှင  အိုပ ခ  ပ ဒရ်း  ိုင ရာဝန ဒ ာင မှုမ ာ်းရန ိုင သ  ။ 

မဒ ဖ  ိုပါ 

ထုံတ်ကုံန်ခရာင်ားဝယ်မှု 
ထိုတ  ိုန မ ာ်း  ိုလ ယ  ူစ ာနှင  ဒစ ်းနှုန ်းမှန  န စ ာ ဖင  ဒရာင ်းခ န ိုင သ   

ထိုတ  ိုန မ ာ်း  ိုဒရာင ်းခ န ိုင သ  မဒ ဖ  ိုပါ 

ငါ်းဖမ ်းခ င  ရရှ န ိုင မှု လ ယ  ူသ  အသင  အတင  လ ယ  ူသ  မဒ ဖ  ိုပါ 

ရာသ ဥတုံအခမခအခနခမြာင်ားလဲမှု(အြူခ နိ်၊မိုံားခရခ နိ်) ထ ခ ို  သ       မထ ခ ို  ပါ          မဒ ဖ  ိုပါ 

ရင ်း မစ  … ဦ်းတ  အိုပ စိုဒ  ်းဒန ်း ခင ်း - လယ သမာ်းအိုပ စို။ 

ဒလ လာဒတ ြို့ရှ ခ   ။။ ဒ  ်းရ ာတ င  ဒမ ်း မျူဒရ်းတ ို်းတ  ရန  အခ င  အဒရ်း ဖစ ဒသာ က   ၊ ဝ  ၊ ဘ ၊ 

ဒမ ်း မျူဒရ်းရှ ဒသာ လ  ်း စီ်းပ ာ်း ဖစ မလိုပ   ိုင န ိုင  ခင ်းမှာ ဒမ ်း မျူဒရ်းန  ်းစနစ မ ာ်း မသ  ခင ်းနှင   ရင ်းနှီ်း 

 မြှ ပ နှံမှု မတ  ဒင မ ာ်းမရှ  ခင ်းဒက ာင   ဖစ ပါသ  ။ 

(၃)    ဒမ ်း မျူဒရ်းနှင  သာ်းငါ်းထိုတ လိုပ မှုတ ို်းတ  ဒစရန အတ    ပဿနောနှင  စ န ဒခေါ်မှုမ ာ်း 

ဇယာ်း (၂၁) ဒမ ်း မျူဒရ်းနှင  သာ်းငါ်းထိုတ လိုပ မှုတ ို်းတ  ဒစရန အတ    ပဿနောနှင  စ န ဒခေါ်မှုမ ာ်း 

 ပဿနောနှင  အခ  အခ မ ာ်း ဒဖာ  ပခ   / ရှင ်းလင ်းခ   (အန ်ားဆ ုံားတစ်ခုံနှင့််အထက်ခရ ားနိုံင်သ ်။ဇယာား၂၀နှင့််၂၁ကိုံခ တ်ိဆက်စစ်ခဆားမြ ားမှခမ ဆိုံရန်။ခမ ဆိုံရန်မလိုံအြ်ဟုံယူဆခသာအခ က်မ ာားရှိြ က “မခမ ဆိုံြ ” ဟူခသာအကွက်ကိုံခရ ားရန်။) 

ဒမ ်း မျူဒရ်း 

စာ်း    ဒ မ စာ်း    ဒ မရှာ်းပါ်းသ  စာ်း    ဒ မလံို်းဝမရှ ပါမဒ ဖ  ိုပါ 

ဒရရရှ မှု ဒရရှာ်းပါ်းသ  ဒရလံို်းဝမရှ ပါမဒ ဖ  ိုပါ 
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 ပဿနောနှင  အခ  အခ မ ာ်း ဒဖာ  ပခ   / ရှင ်းလင ်းခ   (အန ်ားဆ ုံားတစ်ခုံနှင့််အထက်ခရ ားနိုံင်သ ်။ဇယာား၂၀နှင့််၂၁ကိုံခ တ်ိဆက်စစ်ခဆားမြ ားမှခမ ဆိုံရန်။ခမ ဆိုံရန်မလိုံအြ်ဟုံယူဆခသာအခ က်မ ာားရှိြ က “မခမ ဆိုံြ ” ဟူခသာအကွက်ကိုံခရ ားရန်။) 

မ  ိားတိရစဆာန်လက်လှမ်ားမ မှု မ   ်းဒ ာင ်းတ ရစဆာန မ ာ်းလ ယ  ူစ ာဝယ ယူမရန ိုင ပါမ   ်းဒ ာင ်းတ ရစဆာန မ ာ်းလံို်းဝဝယ ယူမရပါမဒ ဖ  ိုပါ 

ခခ ားခငွ ဒခ ်းဒင လ ယ  ူစ ာမရန ိုင ပါဒခ ်းဒင လံို်းဝမရပါမဒ ဖ  ိုပါ 

သွင်ားအာားစုံ 

(ဒမ ်း မျူဒရ်းအစာ၊ဒ ်းစသ  )ခစ ားကွက် 
သ င ်းအာ်းစိုမ ာ်းလ ယ  ူစ ာဝယ ယူမရန ိုင ပါ 

သ င ်းအာ်းစိုမ ာ်းလံို်းဝဝယ ယူမရပါမဒ ဖ  ိုပါ 

ဝန်ခဆာင်မှုနှင့််န ်ားြ ာြ ့်ြိုံားမှု 

န  ်းပ ာနှင  အိုပ ခ  ပ ဒရ်း  ိုင ရာဝန ဒ ာင မှုမ ာ်းအလ ယ တ ူမရန ိုင ပါ 

န  ်းပ ာနှင  အိုပ ခ  ပ ဒရ်း  ိုင ရာဝန ဒ ာင မှုမ ာ်းမရပါ 

မဒ ဖ  ိုပါ 

ထုံတ်ကုံန်ခရာင်ားဝယ်မှု 
ထိုတ  ိုန မ ာ်း  ိုလ ယ  ူစ ာနှင  ဒစ ်းနှုန ်းမှန  န စ ာ ဖင  မဒရာင ်းခ န ိုင ပါ 

ထိုတ  ိုန မ ာ်း  ိုမဒရာင ်းခ န ိုင ပါမဒ ဖ  ိုပါ 

အ မ ခခံဝင ်းအတ င ်းဒ မဒနရာလံိုဒလာ  မှု အလံိုအဒလာ  မရှ ပါလံို်းဝမရှ ပါမဒ ဖ  ိုပါ 

ငါ်းလိုပ ငန ်း 

ငါ်း/ပိုဇ န ဒမ ်း မျူရန ဒရဒ မအဒနအထာ်း ဒရဒ မအဒနအထာ်းမဒ ာင ်းပါမဒ ဖ  ိုပါ 

ငါ်း/ပိုဇ န သာ်းဒပါ  လ  လှမ ်းမီမှု 
လ ိုသဒလာ  လ ယ  ူစ ာဝယ ယူမရပါလံို်းဝဝယ ယူမရပါ 

မဒ ဖ  ိုပါ 

ဒခ ်းဒင  
လ ိုသဒလာ  လ ယ  ူစ ာဒခ ်းဒင မရပါလံို်းဝဒခ ်းဒင မရပါ 

မဒ ဖ  ိုပါ 

သ င ်းအာ်းစိုလ  လှမ ်းမီမှု 

သ င ်းအာ်းစိုမ ာ်းလ ယ  ူစ ာဝယ ယူမရပါသ င ်းအာ်းစိုမ ာ်းဝယ ယူ 

ရပါ 

မဒ ဖ  ိုပါ 

န ်ားြ ာအကူအ  နှင့််န ်ားလမ်ားမ ာား 
န  ်းပ ာနှင  အိုပ ခ  ပ ဒရ်း  ိုင ရာဝန ဒ ာင မှုမ ာ်းအလ ယ တ ူမရပါ 

န  ်းပ ာနှင  အိုပ ခ  ပ ဒရ်း  ိုင ရာဝန ဒ ာင မှုမ ာ်းမရပါမဒ ဖ  ိုပါ 

ထုံတ်ကုံန်ခရာင်ားဝယ်မှု 
ထိုတ  ိုန မ ာ်း  ိုလ ယ  ူစ ာနှင  ဒစ ်းနှုန ်းမှန  န စ ာ ဖင  မဒရာင ်းခ န ိုင ပါ 

ထိုတ  ိုန မ ာ်း  ိုလံို်းဝမဒရာင ်းခ န ိုင ပါမဒ ဖ  ိုပါ 

ငါ်းဖမ ်းခ င  ရရှ န ိုင မှု မလ ယ  ူပါမဒ ဖ  ိုပါ 

ဒဘ်းအနတရာယ မ ာ်းနှင   ပင ်းထန ဒသာရာသီဥ

တိုအဒ ခအဒနမ ာ်း (ဥပမာ-

ဒရက ီ်း ခင ်းနှင  မ ို်းဒခါင  ခင ်း) 

ထ ခ ို  သ     မထ ခ ို  ပါ          မဒ ဖ  ိုပါ 

အပူခ  န ဒ ပာင ်းလ မှုပ ို မန  ခင ်း န  ်း      မ ာ်း   မရှ           မဒ ဖ  ိုပါ 

မ ို်းရ ာသ န ်းမှုပ ိုမ ာ်း ခင ်း န  ်း      မ ာ်း   မရှ           မဒ ဖ  ိုပါ 

ရာသ အလိုံက်ရာသ ဥတုံခန့််မှန်ားခ က်မ ာားနှင့််

ြင်လယ်င ား မ်ားမခင်ားနှင့််င ားခမွားမမြူခရားလုံြ်င

န်ားစ မ ခန့််ခွဲမှုဆိုံင်ရာ 

အကက ဉာဏ်မ ာားလက်လှမ်ားမ မခင်ား 

အလ ယ တ ူမရ      လံို်းဝမရ            မဒ ဖ  ိုပါ 

ရင ်း မစ  … (၁) ဦ်းတ  အိုပ စိုဒ  ်းဒန ်း ခင ်း - လယ သမာ်းအိုပ စို၊ (၂) 

မမ  ြို့နယ ဒမ ်း/ ိုဦ်းစီ်းဌာန၊မမ  ြို့နယ ငါ်းလိုပ ငန ်းဦ်းစီ်းဌာန။ 
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ဒလ လာဒတ ြို့ရှ ခ   ။။ ဒ  ်းရ ာတ င  ဒမ ်း မျူဒရ်းနှင   သာ်းငါ်းထိုတ လိုပ မှုမှာ ရင ်းနှီ်း မြှပ နှံမှုအန  ်းငယ ရှ  

ဒသာ လ  ်း မ   ်းရရှ မှုခ  ခ  ခင ်း စသ    အခ  အခ မ ာ်းရှ ပါသ  ။ 

(ခ-၃)  စ ို  ပ   ်းဒမ ်း မျူဒရ်းမဟိုတ ဒသာစီ်းပ ာ်းဒရ်းလိုပ ငန ်း ဏ္ဍ 

(၁)   စ ို  ပ   ်းဒမ ်း မျူဒရ်းမဟိုတ ဒသာအသ  ဒမ ်းလိုပ ငန ်းမ ာ်းအတ   အခ င  အလမ ်းမ ာ်း 

ဇယာ်း (၂၂) စ ို  ပ   ်းဒမ ်း မျူဒရ်းမဟိုတ ဒသာအသ  ဒမ ်းလိုပ ငန ်းမ ာ်းအတ   အခ င  အလမ ်းမ ာ်း 

အခ င  အလမ ်း 

ဒဖာ  ပခ   / 

ရှင ်းလင ်းခ   (မှန်ရာတစ်ခုံကိုံသာခရ ားရန်။ဇယာား၂၂နှင့််၂၃ကိုံခ တ်ိဆက် 

စစ်ခဆားမြ ားမှခမ ဆိုံရန်။ခမ ဆိုံရန်မလိုံအြ်ဟုံယူဆခသာအခ က်မ ာားရှိြ 

က “မခမ ဆိုံြ ” ဟူခသာအကွက်ကိုံခရ ားရန်။) 

လုံြ်သာားအင်အာားရရှိနိုံင်မှု မ ာ်းအသင  အတင  မဒ ဖ  ိုပါ 

လယ်ယာသာားင ားထွက်ကုံန်မဟုံတ်

ခသာအမခာားခေသထွက်ကုံန်မ ာားကိုံခရာ

င်ားခ ရန်ခစ ားကွက်ရှိမခင်ား 

ဒစ ်း    ဒ ာင ်းရှ သ  ဒစ ်း    အသင  အတင  မဒ ဖ  ိုပါ 

ခစ ားကွက်ဆိုံင်ရာအသိအမမင်ရှိမခင်ား 
ဒစ ်း    အဒ ခအဒန  ိုဒ ာင ်းစ ာနော်းလ  သ ရှ သ   

အသင  အတင  နော်းလ  သ  မဒ ဖ  ိုပါ 

လမ်ားြန်ားဆက်သယွ်ခရားအခမခအခန ဒ ာင ်းသင  မဒ ဖ  ိုပါ 

ကုံန် ကမ်ားရရှိနိုံင်မခင်ား ဒပါမ ာ်းသင  မဒ ဖ  ိုပါ 

လျှြ်စစ်မ ားရရှိနိုံင်မခင်ား ဒ ာင ်းသင  မဒ ဖ  ိုပါ 

ခခ ားခငွရရှိနိုံင်မခင်ား 
လ ိုသဒလာ  လ ယ  ူစ ာဒခ ်းဒင ရရှ န ိုင သ  ဒခ ်းဒင ရန ိုင သ  မဒ ဖ

  ိုပါ 

အသက်ခမွားဝမ်ားခက ာင်ားန ်ားြ ာဆိုံင်

ရာနှင့််အခသားစာား/အလတ်စာားစ ားြွာားခရား

 ွ ြို့မ ိ ားတိုံားတက်မှုဆိုံင်ရာဝန်ခဆာင်မှုရရှိ

မခင်ား 

န  ်းပ ာနှင  အခသားစာား/အလတ်စာားစ ားြွာားခရား ွ ြို့မ ိ ားတိုံားတက်မှုဆိုံင်ရာ

ဝန ဒ ာင မှုမ ာ်းအလ ယ တ ူရန ိုင သ  ။ 

န  ်းပ ာနှင  အခသားစာား/အလတ်စာားစ ားြွာားခရား ွ ြို့မ ိ ားတိုံားတက်မှုဆိုံင်ရာ

ဝန ဒ ာင မှုမ ာ်းရန ိုင သ  ။မဒ ဖ  ိုပါ 

အလုံြ်နှင့််လိုံက်ခလ ာ  ခထွမ စ်ခသာ 

(သိုံ့်မဟုံတ)် 

အသက်ခမွားဝမ်ားခက ာင်ားမြ နိုံင်ခသာြ

 ာတစ်ခုံခုံကိုံတတ်ခမမာက်မခင်ား 

 ျွမ ်း  င စ ာတတ ဒ မာ  သ  အသင  အတင   

မဒ ဖ  ိုပါ 

အလုံြ်အကိုံင်အခွင့််အလမ်ား မ ာ်းအသင  အတင  မဒ ဖ  ိုပါ 

ရင ်း မစ  … ဦ်းတ  အိုပ စိုဒ  ်းဒန ်း ခင ်း - 

ရပ မ ရပ ဖအိုပ စို၊စ ို  ပ   ်းဒမ ်း မျူဒရ်းမဟိုတ ဒသာဝင ဒင ရလိုပ ငန ်းမ ာ်းလိုပ   ိုင သူအိုပ စို၊လူငယ အိုပ စို။ 

ဒလ လာဒတ ြို့ရှ ခ   ။။ ဒ  ်းရ ာတ င  စ ို  ပ   ်းဒရ်း၊ ဒမ ်း မျူဒရ်းမဟိုတ ဒသာ လိုပ ငန ်းမ ာ်းမှာ  ိုန က မ ်း 

မရှ  ခင ်း၊ န  ်းပ ာတတ ဒ မာ  မှုမရှ  ခင ်းတ ို့်ဒက ာင   အာ်းန  ်းပါသ  ။ 

(၂) စ ို  ပ   ်းဒမ ်း မျူဒရ်းမဟိုတ ဒသာအသ  ဒမ ်းလိုပ ငန ်းမ ာ်းအတ    ပဿနောနှင  အခ  အခ မ ာ်း 

ဇယာ်း (၂၃) စ ို  ပ   ်းဒမ ်း မျူဒရ်းမဟိုတ ဒသာအသ  ဒမ ်းလိုပ ငန ်းမ ာ်းအတ    ပဿနောနှင  အခ  အခ မ ာ်း 
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 ပဿနောနှင  အခ  အခ မ ာ်း 

ဒဖာ  ပခ   / 

ရှင ်းလင ်းခ   (အန ်ားဆ ုံားတစ်ခုံနှင့််အထက်ခရ ားနိုံင်သ ်။ဇယာား၂၀နှင့်် 

၂၁ကိုံခ တ်ိဆက်စစ်ခဆားမြ ားမှခမ ဆိုံရန်။ခမ ဆိုံရန်မလိုံအြ်ဟုံယူဆ 

ခသာအခ က်မ ာားရှိြ က “မခမ ဆိုံြ ” ဟူခသာအကွက်ကိုံခရ ားရန်။) 

လုံြ်သာားအင်အာားရရှိနိုံင်မှု ရှာ်းပါ်းလံို်းဝမရှ မဒ ဖ  ိုပါ 

လယ်ယာသာားင ားထွက်ကုံန်မဟုံတ်ခသာ

အမခာားခေသထွက်ကုံန်မ ာားကိုံခရာင်ားခ ရန်

ခစ ားကွက်ရှိမခင်ား 

ဒစ ်း    မဒ ာင ်းဒစ ်း    မရှ မဒ ဖ  ိုပါ 

ခစ ားကွက်ဆိုံင်ရာအသိအမမင်ရှိမခင်ား 
ဒစ ်း    အဒ ခအဒန  ိုဒ ာင ်းစ ာနော်းမလ   

လံို်းဝနော်းမလ  မဒ ဖ  ိုပါ 

လမ်ားြန်ားဆက်သယွ်ခရားအခမခအခန  ံ အလ န  ံ မဒ ဖ  ိုပါ 

ကုံန် ကမ်ားရရှိနိုံင်မခင်ား  ိုန က မ ်းရရှ မှုန  ်းသ   ိုန က မ ်းမရှ ပါမဒ ဖ  ိုပါ 

လျှြ်စစ်မ ားရရှိနိုံင်မခင်ား ပံိုမှန မရပါလံို်းဝမရပါမဒ ဖ  ိုပါ 

ခခ ားခငွရရှိနိုံင်မခင်ား 
လ ိုသဒလာ  လ ယ  ူစ ာဒခ ်းဒင မရရှ ပါဒခ ်းဒင မရပါ 

မဒ ဖ  ိုပါ 

အသက်ခမွားဝမ်ားခက ာင်ားန ်ားြ ာဆိုံင်

ရာနှင့််အခသားစာား/အလတ်စာားစ ားြွာားခရား ွ ြို့

မ ိ ားတိုံားတက်မှုဆိုံင်ရာဝန်ခဆာင်မှုရရှိမခင်ား 

န  ်းပ ာနှင  အခသားစာား/အလတ်စာားစ ားြွာားခရား ွ ြို့မ ိ ားတိုံားတက်မှုဆိုံင်

ရာဝန ဒ ာင မှုမ ာ်းအလ ယ တ ူမရပါ 

န  ်းပ ာနှင  အခသားစာား/အလတ်စာားစ ားြွာားခရား ွ ြို့မ ိ ားတိုံားတက်မှုဆိုံင်

ရာဝန ဒ ာင မှုမ ာ်းလံို်းဝမရပါမဒ ဖ  ိုပါ 

အလုံြ်နှင့််လိုံက်ခလ ာ  ခထွမ စ်ခသာ 

(သိုံ့်မဟုံတ)် 

အသက်ခမွားဝမ်ားခက ာင်ားမြ နိုံင်ခသာြ ာ

တစ်ခုံခုံကိုံတတ်ခမမာက်မခင်ား 

 ျွမ ်း  င စ ာတတ ဒ မာ   ခင ်းမရှ လံို်းဝမတတ  

မဒ ဖ  ိုပါ 

အလုံြ်အကိုံင်အခွင့််အလမ်ား 
အလိုပ အ  ိုင အခ င  အလမ ်းန  ်းÂ 

အလိုပ အ  ိုင အခ င  အလမ ်းမရှ မဒ ဖ  ိုပါ 

ရင ်း မစ  … ဦ်းတ  အိုပ စိုဒ  ်းဒန ်း ခင ်း - ရပ မ ရပ ဖအိုပ စို၊စ ို  ပ   ်းဒမ ်း မျူဒရ်းမဟိုတ ဒသာ ဝင ဒင ရ 

လိုပ ငန ်းမ ာ်းလိုပ   ိုင သူအိုပ စို၊လူငယ အိုပ စို။ 

ဒလ လာဒတ ြို့ရှ ခ   ။။ ဒ  ်းရ ာတ င  စ ို  ပ   ်းဒရ်း၊ ဒမ ်း မျူဒရ်းမဟိုတ ဒသာ သ  ဒမ ်းလိုပ   ိုင သူမ ာ်းသ   

ဒယာ   ာ်းဒလ်းအမ ာ်းစိုသ   လယ ယာလိုပ ငန ်း  ိုသာ အဓ  လိုပ   ိုင က ပါသ  ။ ထ ို့်ဒက ာင   မ န ်း ဒလ်း 

မ ာ်း အသ  ဒမ ်းဝမ ်းဒ  ာင ်း အတ    အလိုပ အ  ိုင အခ င  အလမ ်းမ ာ်း လ ိုအပ ပါသ  ။ 

(ဂ)   ဒရ ြို့ဒ ပာင ်းလိုပ သာ်းမ ာ်း 

(ဂ-၁)  ဒရ ြို့ဒ ပာင ်းသ ာ်းလာမှု ဖစ ဒပေါ်လာပံို၊ပံိုစံနှင  အခ  န  ာလ 

ဇယာ်း (၂၄) ဒရ ြို့ဒ ပာင ်းသ ာ်းလာမှု ဖစ ဒပေါ်လာပံို၊ပံိုစံနှင  အခ  န  ာလ 

# ပံိုစံ အ မ ဒထာင စိုအ  ပ  တ င ်း  ပ  ပ လူဦ်းဒရ 
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ဒရအတ      ာ်း မ ဒပါင ်း   ာ်း မ ဒပါင ်း   ာ်း မ ဒပါင ်း 

၁ 

“ဒရ ြို့ဒ ပာင ်းသွာား

လာခနထိုံင်သူ” 

တစ်ဦားအန ်ားဆ ုံား 

ရှိခသာအိမ်ခထာင်စုံ

နှင့််လူဦားခရ 

          

၂ 

ဒ  ်းရ ာ ပင ပသ ို့်ဒရ ြို့ဒ ပာင ်းမှု ာလ 

၃လအထိ          

၆လအထိ          

၁၂လအထိ          

၁၂လအထက်          

ရင ်း မစ  … (၁) အ မ ဒထာင စိုစာရင ်းဒ ာ  ယူမှု၊ (၂) ဦ်းတ  အိုပ စိုဒ  ်းဒန ်း ခင ်း - 

စ ို  ပ   ်းဒမ ်း မျူဒရ်းမဟိုတ ဒသာဝင ဒင ရလိုပ ငန ်းမ ာ်းလိုပ   ိုင သူအိုပ စို၊လူငယ အိုပ စို။ 

မှတ ခ   ။ ။ခရ ြို့ခမြာင်ားသာွားလာမခင်ား၏တရာားဝင်မှုမဝင်မှု၊ခရ ြို့ခမြာင်ားသာွားလာသူ၏သခဘာဆနဒြ မှုမြ မှု 

စသ ် မ င့််မခွဲမခာားဘဲ၊  ကာမမင့််ခ နိ်အန ်ားအမ ာား မကန့််သတ်ဘဲ၊ မ ်သ ့််အခ ကာင်ားအရင်ားခ ကာင့်် 

ခရ ြို့ခမြာင်ားသာွားလာရသ ်မ စ်ခစကာမူ မူလဌာခနခေသတစ်ခုံမှနိုံင်င မခာားသိုံ့်မ စ်ခစ၊ မြ ်တွင်ားတစ်နယ ်

တစ်ခ ကားသိုံ့်မ စ်ခစ ခရ ြို့ခမြာင်ားသာွားလာခနထိုံင်သူတိုံင်ားကိုံ “ဒရ ြို့ဒ ပာင ်းသ ာ်းလာဒနထ ိုင သူ” ဟုံသတ်မှတ် 

သ ်။နိုံင်င ခတာ်တာဝန်၊ အ ွဲြို့အစ ်ားတာဝန်မ င့််ခရ ြို့ခမြာင်ားအခမခခ  ခနရသူမ ာားသ ်လ ်ားဤဇယာားတွင် 

အက   ားဝင်ြ သ ်။ သာားသမ ားနှင့််ခဆွမ  ိားမ ာားထ တွင်ခိုံလ ှုရန်၊မှ ခိုံရန်သာွားခရာက်အခမခခ ခနခသာ၊ က န်ားမာခရား 

အရ အမမဲတမ်ားခရ ြို့ခမြာင်ား ခနထိုံင်ခသာြုံဂဂိ လ်မ ာားသ ် ဤဇယာားတွင်အက   ားဝင်ြ သ ်။ ခခတတြ ာ 

သွာားခရာက်သင် ကာားခနသူမ ာား၊ခခတတက န်ားမာခရားကုံသမှခ ယူခနသူမ ာားသ ်ဤဇယာားတွင်အက   ားမဝင်ြ ။ယ

ခင်ကခရ ြို့ ခမြာင်ားသာွားလာခနထိုံင်ခဲ့်ခစကာမူယခုံလက်ရှိကာလတွင် မူလဌာခနတွင်မြန်လ ်အခမခခ  

ခနထိုံင်လျှက်ရှိသူမ ာားသ ်ဤဇယာားတွင်အက   ားမဝင်ြ ။ယခုံလတ်တခလာတွင်ခရ ားယာယ သွာားခနသူမ ာားသ

 ်လ ်ားဤဇယာားတွင်အက   ားမဝင်ြ ။ 

ဒလ လာဒတ ြို့ရှ ခ   ။။ ဒ  ်းရ ာတ င  ဒရ ြို့ဒ ပာင ်းသ ာ်းလာလိုပ   ိုင ဒသာအ မ ဒထာင စို မရှ ပါ။  

(ဂ-၂)   ဒရ ြို့ဒ ပာင ်းသ ာ်းလာရ ခင ်း၏အဓ  အဒက ာင ်းရင ်း 

ဇယာ်း (၂၅) ဒရ ြို့ဒ ပာင ်းသ ာ်းလာရ ခင ်း၏အဓ  အဒက ာင ်းရင ်း 

စ

ဉ  
အဒက ာင ်းရင ်း လူဦ်းဒရ 

  
  ာ်း မ 

၁ ြိုံမိုံခကာင်ားမွန်ခသာအလုံြ်အကိုံင်နှင့််ဝင်ခငွအခွင့််အလမ်ားမ ာားရှာခ ွရန်   

၂ နိုံင်င ခရားနှင့််ဆိုံင်ခသာအခ ကာင်ားရင်ား   

၃ ခေသတွင်ားြဋိြကခမ စ်ြွာားမှုခ ကာင့််လ ုံခခ  မှုမရှိသ ့််အခ ကာင်ားရင်ား   

၄ လူမှုခရား၊က န်ားမာခရားကိစစမ ာားခ ကာင့်် (social protection, health)   
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စ

ဉ  
အဒက ာင ်းရင ်း လူဦ်းဒရ 

  
  ာ်း မ 

၅ 
အမ  ိားအမ ်ခွဲမခာားမခ ာ်မြနိုံင် (သိုံ့်မဟုံတ)် အခ ကာင်ားအရင်ားကိုံခမ ဆိုံထာားမခင်ား/ 

ခမ ဆိုံလိုံမခင်ားမရှိ 

  

ရင ်း မစ  … အ မ ဒထာင စိုစာရင ်းဒ ာ  ယူမှု။ 

ဒလ လာဒတ ြို့ရှ ခ   ။။ ဒ  ်းရ ာတ င  ဒရ ြို့ဒ ပာင ်းသ ာ်းလာလိုပ   ိုင ဒသာအ မ ဒထာင စို မရှ ပါ။ 

(ဂ- ၃)    ဒရ ြို့ဒ ပာင ်းလိုပ   ိုင သူမ ာ်းမှ ပန ပ ို့်ဒင  

ဇယာ်း (၂၆)  ဒရ ြို့ဒ ပာင ်းလိုပ   ိုင သူမ ာ်းမှ ပန ပ ို့်ဒင  

စ

ဉ  
အဒက ာင ်းအရာ 

အ မ ဒထာင စိုအဒရအတ    

စိုစိုဒပါင ်း  မင   လတ  န မ   

၁ မြန်ြိုံ့်ခငွကိုံမှ ခိုံခနရခသာအိမ်ခထာင်စုံအခရအတွက်     

၂ 

မြန်ြိုံ့်ခငွလမ်ားခ ကာင်ားမ ာား 

- က။ခငွလွှဲလုံြ်ငန်ား (ဟွန်ေ )  

 - ခ။ဘဏ်  

- ဂ။လူကက  မ င့််လွှဲြိုံ့်မခင်ား  

ရင ်း မစ  … (၁) အ မ ဒထာင စိုစာရင ်းဒ ာ  ယူမှု၊ (၂) ဦ်းတ  အိုပ စိုဒ  ်းဒန ်း ခင ်း - ရပ မ ရပ ဖအိုပ စို။ 

ဒလ လာဒတ ြို့ရှ ခ   ။။ ဒ  ်းရ ာတ င  ဒရ ြို့ဒ ပာင ်းသ ာ်းလာလိုပ   ိုင ဒသာအ မ ဒထာင စို မရှ ပါ။ 

(ဃ)    ိုန စ  နှင  ဝန ဒ ာင မှုဒစ ်း     

ဇယာ်း (၂၇)  ိုန စ  နှင  ဝန ဒ ာင မှု၊ဒစ ်း    လ  လှမ ်းမီမှုအဒ ခအဒန 

ဒစ ်း    လ  လှမ ်းမီမှု 
အနီ်း ံို်းဒစ ်း 

(အနီ်း ံို်းတစ ခို  ိုသာဒဖာ  ပပါရန ) 

အက ီ်းစာ်းဒစ ်း     

(အဓ  တစ ခို  ိုသာဒဖာ  ပပါရန ) 

ဒစ ်းအမ   (မမ  ြို့/ ရ ာ) ခ ာင်တုံန်ားခ ား ရန်ကုံန်ခ ား 

ရ ာမှအ  ာအဒဝ်း (မ ိုင ) 

(အနီ်းစပ  ံို်းတစ ခို  ိုခန့် မှ

န ်းမပီ်းဒရ ်းခ ယ ရန ) 

၀မ၁ှမိုံင်၁မှ၅မိုံင် 

၅မှ၁၀မိုံင်၁၀မ၁ှ၅မိုံင် 

၁၅မိုံင်အထက် 

၀မ၁ှ၀မိုံင်၁၁မှ၂၀မိုံင် 

၂၁မှ၃၀မိုံင်၃၀မ၅ှ၀မိုံင် 

၅၁မှ၁၀၀၁၀၀မိုံင်အထက် 

သယ ယူပ ို့်ဒ ာင ဒရ်းန  ်း

လမ ်း 

ခမခလ င်စက်ဘ ားဆိုံင်ကယ်ကာား/

ခထာ်လာဂ  ရထာားသ ုံားဘ ားဆိုံင်ကယ်

ခလှစက်ခလှ 

ခမခလ င်စက်ဘ ားဆိုံင်ကယ် 

ကာား/ခထာ်လာဂ  ရထာား 

သ ုံားဘ ားဆိုံင်ကယ်ခလှစက်ခလှ 

 ိုန စ  နှင  ဝန ဒ ာင မှုရရှ 

န ိုင မှု(အန ်ားဆ ုံားတစ်ခုံနှင့််

အထက်ခရ ားနိုံင်သ ်။) 

စာားခသာက်ကုံန် (ကုံန်စိမ်ား၊ကုံန်ခမခာက်)  

မ ား ိုံခခ ာင်သ ုံားနှင့််အိမ်သ ုံားြစစ ်ားအဝ

တ်အထ ် 

ခဆာက်လုံြ်ခရားြစစ ်ားမ ာား၊ြရိခဘာ 

ဂမ ာား ြစစ ်ားစ ုံဝန်ခဆာင်မှုစ ုံရနိုံင် 

စာားခသာက်ကုံန် (ကုံန်စိမ်ား၊ကုံန်ခမခာက်)        

မ ား ိုံခခ ာင်သ ုံားနှင့််အိမ်သ ုံားြစစ ်ား 

အဝတ်အထ ် 

ခဆာက်လုံြ်ခရားြစစ ်ားမ ာား၊ြရိခဘာ 

ဂမ ာား ြစစ ်ားစ ုံဝန်ခဆာင်မှုစ ုံရနိုံင် 
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ဒစ ်း    လ  လှမ ်းမီမှု 
အနီ်း ံို်းဒစ ်း 

(အနီ်း ံို်းတစ ခို  ိုသာဒဖာ  ပပါရန ) 

အက ီ်းစာ်းဒစ ်း     

(အဓ  တစ ခို  ိုသာဒဖာ  ပပါရန ) 

ဒစ ်းအဒ ခခံအဒ ာ  အဦ ခကာင်ားသင့််  ့် ခကာင်ားသင့််  ့် 

ဝန ဒ ာင မှု ခကာင်ားသင့််  ့် ခကာင်ားသင့််  ့် 

ရင ်း မစ  … ဦ်းတ  အိုပ စိုဒ  ်းဒန ်း ခင ်း ရပ မ ရပ ဖအိုပ စို၊လယ သမာ်းအိုပ စို၊အမ   ်းသမီ်းအိုပ စို၊ 

စ ို  ပ   ်းဒမ ်း မျူဒရ်း မဟိုတ ဒသာဝင ဒင ရလိုပ ငန ်းမ ာ်း လိုပ   ိုင သူအိုပ စို။ 

ဒလ လာဒတ ြို့ရှ ခ   ။။ ဒ  ်းရ ာတ င  အနီ်း ံို်းဒစ ်းမှာ ရ ာတ င ်းအနီ်းရှ ဒစ ်း  ိုင မ ာ်း၊ ဒစ ်းသ  မ ာ်း ဖစ မပီ်း 

အဒဝ်း ံို်းဒစ ်းမှာ ရန  ိုန ဒစ ်း ဖစ မပီ်း (၃၀)မ ိုင ခန ့်ဒဝ်းပါသ  ။  ိုန စ  မ ာ်း  ို   ိုင  ယ ၊  ာ်း စသ   ဖင   

သယ ယူက ပါသ  ။ 

(င)    ဒင ဒက ်းလ  လှမ ်းမီမှုနှင  ဘဏ လိုပ ငန ်း 

ဇယာ်း (၂၈) ဒင ဒက ်းလ  လှမ ်းမီမှုနှင  ဘဏ လိုပ ငန ်း 

ဒခ ်းဒင ရရှ န ိုင သ   ဒန

ရာ 

ဒင ဒက ်းဝန 

ဒ ာင မှုအမ   ်း

အစာ်း 

 ပန လ  ဒပ်း ပ ရမ

    ာလ 

အတ ို်းနှုန ်း 

(လ) 

အဒပါင ခံ 

ပစစ  ်းလ ိုအပ 

မှု 

ဒခ ်းဒင ရရန  

အခ  အခ 

မ ာ်း 

အစိုံားရဘဏ် 

(မမန်မာ့်လယ်ယာ ွ ြို့မ ိ ား

ခရားဘဏ်/ 

မမန်မာ့်စ ားြွာားခရားဘဏ်) 

ကာလတိုံခခ ား

ခငွ 

ကာလလတ်

ခခ ားခငွကာ

လ 

ရှ ်ခခ ားခငွ 

၃−၆လအတွင်ား 

၆လမှတစ်နှစ်ထိ 

တစ်နှစ်နှင့််အထက်
 

အတိုံားမဲ့် 

၁မှ၂ %    

၂မှ၅%     

၅မှ၁၀ %  

၁၀%ထက်
 

လိုံအြ်သ ် 

မလိုံအြ်ြ  

န ်ားသ ် 

ရှိသ ် 

မရှိြ  

သမဝ ယမခခ ားခငွ 

ကာလတိုံခခ ား

ခငွ 

ကာလလတ်

ခခ ားခငွ 

ကာလ 

ရှ ်ခခ ားခငွ 

၃−၆လအတွင်ား 

၆လမှတစ်နှစ်ထိ 

တစ်နှစ်နှင့််အထက်
 

အတိုံားမဲ့် 

၁မှ၂ %   

၂မှ၅%     

၅မှ၁၀ %  

၁၀%ထက်
 

လိုံအြ်သ ် 

မလိုံအြ်ြ  

န ်ားသ ် 

ရှိသ ် 

မရှိြ  

ြုံဂဂလိကဘဏ ်

ကာလတိုံခခ ား

ခငွ 

ကာလလတ်

ခခ ားခငွကာ

လ 

ရှ ်ခခ ားခငွ 

၃−၆လအတွင်ား 

၆လမှတစ်နှစ်ထိ 

တစ်နှစ်နှင့််အထက်
 

အတိုံားမဲ့် 

၁မှ၂ %    

၂မှ၅%     

၅မှ၁၀ %  

၁၀%ထက်
 

လိုံအြ်သ ် 

မလိုံအြ်ြ  

န ်ားသ ် 

ရှိသ ် 

မရှိြ  

ြုံဂဂလိကအခသားစာား

ခခ ားခငွဝန်ခဆာင်မှုက

ဏ္ဍ 

ကာလတိုံခခ ား

ခငွ 

ကာလလတ်

ခခ ားခငွကာ

၃−၆လအတွင်ား 

၆လမှတစ်နှစ်ထိ 

တစ်နှစ်နှင့််အထက်
 

အတိုံားမဲ့် 

၁မှ၂ % 

၂မှ၅%     

၅မှ၁၀ %  

လိုံအြ်သ ် 

မလိုံအြ်ြ  

န ်ားသ ် 

ရှိသ ် 

မရှိြ  
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ဒခ ်းဒင ရရှ န ိုင သ   ဒန

ရာ 

ဒင ဒက ်းဝန 

ဒ ာင မှုအမ   ်း

အစာ်း 

 ပန လ  ဒပ်း ပ ရမ

    ာလ 

အတ ို်းနှုန ်း 

(လ) 

အဒပါင ခံ 

ပစစ  ်းလ ိုအပ 

မှု 

ဒခ ်းဒင ရရန  

အခ  အခ 

မ ာ်း 

လ 

ရှ ်ခခ ားခငွ 

၁၀%ထက်
 

အ ွဲြို့အလိုံက်ခငွစုံ/ 

ခငွခခ ားအစ အစဉ် 

ကာလတိုံခခ ား

ခငွ 

ကာလလတ်

ခခ ားခငွကာ

လ 

ရှ ်ခခ ားခငွ 

၃−၆လအတွင်ား 

၆လမှတစ်နှစ်ထိ 

တစ်နှစ်နှင့််အထက်
 

အတိုံားမဲ့် 

၁မှ၂ %    

၂မှ၅%     

၅မှ၁၀ %  

၁၀%ထက်
 

လိုံအြ်သ ် 

မလိုံအြ်ြ  

န ်ားသ ် 

ရှိသ ် 

မရှိြ  

ခငွခခ ားခြားသူ 

ကာလတိုံခခ ား

ခငွ 

ကာလလတ်

ခခ ားခငွကာ

လ 

ရှ ်ခခ ားခငွ 

ခန့်စဉ် 

လစဉ် 

၃−၆လအတွင်ား 

၆လမှတစ်နှစ်ထိ 

တစ်နှစ်နှင့််အထက်
 

အတိုံားမဲ့် 

၁မှ၂ %    

၂မှ၅%     

၅မှ၁၀ %  

၁၀%ထက်
 

လိုံအြ်သ ် 

မလိုံအြ်ြ  

န ်ားသ ် 

ရှိသ ် 

မရှိြ  

အခြ င်ဆိုံင် 

ကာလတိုံခခ ား

ခငွ 

ကာလလတ်

ခခ ားခငွကာ

လ 

ရှ ်ခခ ားခငွ 

ခန့်စဉ် 

လစဉ် 

၃−၆လအတွင်ား 

၆လမှတစ်နှစ်ထိ 

တစ်နှစ်နှင့််အထက်
 

အတိုံားမဲ့် 

၁မှ၂ %    

၂မှ၅%     

၅မှ၁၀ %  

၁၀%ထက်
 

လိုံအြ်သ ် 

မလိုံအြ်ြ  

န ်ားသ ် 

ရှိသ ် 

မရှိြ  

မိတ်ခဆွနှင့််ခဆွမ  ိားမ ာား 

ကာလတိုံခခ ား

ခငွ 

ကာလလတ်

ခခ ားခငွကာ

လ 

ရှ ်ခခ ားခငွ 

ခန့်စဉ် 

လစဉ် 

၃−၆လအတွင်ား 

၆လမှတစ်နှစ်ထိ 

တစ်နှစ်နှင့််အထက်
 

အတိုံားမဲ့် 

၁မှ၂ %    

၂မှ၅%     

၅မှ၁၀ %  

၁၀%ထက်
 

လိုံအြ်သ ် 

မလိုံအြ်ြ  

န ်ားသ ် 

ရှိသ ် 

မရှိြ  

ရင ်း မစ  … (၁) ဦ်းတ  အိုပ စိုဒ  ်းဒန ်း ခင ်း - ရပ မ ရပ ဖအိုပ စို၊လယ သမာ်းအိုပ စို၊အမ   ်းသမီ်းအိုပ စို၊ စ ို  ပ   ်း 

ဒမ ်း မျူဒရ်းမဟိုတ ဒသာဝင ဒင ရလိုပ ငန ်းမ ာ်းလိုပ   ိုင သူအိုပ စို၊ (၂)သ    ိုင ရာဒင ဒက ်းဝန ဒ ာင မှုဒပ်းဒသာ 

အဖ  ြို့မ ာ်း။ 

မှတ ခ   ။။ မန မာ စီ်းပ ာ်းဒရ်းဘဏ ၏သတ မှတ ခ   အရ ာလတ ိုဒခ ်းဒင   ိုသ  မှာအန  ်း ံို်းတစ ရ  မှအ

မ ာ်း ံို်းတစ နှစ အထ ၊ ာလလတ ဒခ ်းဒင   ိုသ  မှာ၃နှစ မှ၅နှစ အထ ၊ ာလရှ  ဒခ ်းဒင   ိုသ  မှာ၅နှစ မှ၁၀

နှစ အထ ဟိုသတ မှတ ထာ်းပါသ  ။အ ယ ၍၁၀နှစ  ာလအထ  ရှ  က ာစ ာဒခ ်းဒပ်းဒသာဒခ ်းဒင မ ာ်းရှ ခ  

ဒသာ ာလရှ  ဒခ ်းဒင တ င သာထ   သ င ်းဒပ်းရန  ဖစ ပါသ  ။ 

ဒလ လာဒတ ြို့ရှ ခ   ။။  မန မာ လယ ယာဖ ံြို့မဖ  ်းဒရ်းဘဏ မှ မ ို်းစပါ်း၊ ဒန စပါ်းဒခ ်းဒင တစ နှစ  နှစ က  မ  
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ထိုတ ဒခ ်း ပါသ  ။ လံိုဒလာ  မှုမရှ ပါ။ (၆)လ ပ  ဖစ ၍ အခ  အခ ရှ ပါသ  ။ အ ခာ်းပိုဂ္လ   အဒသ်းစာ်း 

ဒခ ်းဒင  အန  ်းအပါ်းရှ ပါသ  ။ မ တ ဒ  နှင  ဒ  မ   ်းမ ာ်းမှလ  ်း ဒခ ်းယူပါသ  ။ 

(စ)  ပတ ဝန ်း  င နှင  သဘာဝရင ်း မစ မ ာ်းစီမံခန ့်ခ  မှု 

(စ-၁) ပတ ဝန ်း  င နှင  သဘာဝရင ်း မစ မ ာ်းစီမံခန ့်ခ  မှုအတ   လ  ရှ အဒလ အ  င  နှင  အခ  အခ မ ာ်း 

ဇယာ်း(၂၉) သဘာဝပတ ဝန ်း  င နှင  သဘာဝရင ်း မစ စီမံခန ့်ခ  မှုအတ   လ  ရှ အဒလ အ  င  နှင   

 အခ  အခ မ ာ်း 

အဒ ခအဒန အခ  အခ  

အနတရာယ ရှ မှု 

(အခ  အခ “ရှ ” ဟိုဒ ဖ  ိုထာ်းပါ ဒ ဖ  ိုရန ။ 

“မရှ ” ဟိုဒ ဖ  ိုထာ်းပါ ဒ ဖရန မလ ို။)) 

ဒ မ ီကသဇာအဒ ခအဒန ရှ မရှ   မင  လတ န မ   

အပင မ   ်းစ တ မ ာ်း ရှ မရှ   မင  လတ န မ   

ဖ   ပ ို်းနှင  ဒရာဂါ ာ  ယ ထ န ်းခ  ပ မှု ရှ မရှ   မင  လတ န မ   

ဒရအရင ်းအ မစ  ရှ မရှ   မင  လတ န မ 

ငါ်းမ   ်း   မ ာ်း ရှ မရှ   မင  လတ န မ   

အ ခာ်းတ ရစဆာန မ   ်း   မ ာ်း ရှ မရှ   မင  လတ န မ   

စ န ့်ပစ ပစစ  ်းစီမံခန့် ခ  မှု ရှ မရှ   မင  လတ န မ   

ရင ်း မစ  … ဦ်းတ  အိုပ စိုဒ  ်းဒန ်း ခင ်း - ရပ မ ရပ ဖအိုပ စို၊လယ သမာ်းအိုပ စို။ 

ဒလ လာဒတ ြို့ရှ ခ   ။။ သဘာဝပတ ဝန ်း  င နှင   ရင ်း မစ စီမံခန ့်ခ  မှုအတ    လ  ရှ အဒ ခအဒနနှင   အခ   

အခ မ ာ်းမှာ ဒ မ ီကသဇာမ ာ်းဒလ ာ န  ်းလာ ခင ်း၊ အပင မ   ်းစ တ နှင   သဘာဝဒ ်းဘ  ဝင အပင မ ာ်း ရှာ်းပါ်း 

လာ ခင ်း ဖ   ပ ို်းမ ာ်း စသ   အခ  အခ မ ာ်း ဒတ ြို့ရှ ရပါသ  ။ 

( )   ပ ာဒရ်း 

( -၁)  ပ ာဒရ်းနှင  စာတတ ဒ မာ  မှု 

ဇယာ်း (၃၀) မူလတန ်း၊အလယ တန ်း၊အထ  တန ်းနှင  တ ကသ ိုလ အ င  စာတတ ဒ မာ  မှုနှုန ်း 

အတန ်းပ ာမပီ်းဒ မာ  မှု   ာ်း မ ဒပါင ်း 

စာမတတ်သူဦားခရ    

မူလတန်ားအဆင့််ရှိသူဦားခရ ၂၂ ၃၃ ၅၅ 

အလယ်တန်ားအဆင့််ရှိသူဦားခရ ၂၂ ၂၈ ၅၀ 

အထက်တန်ားအဆင့််ရှိသူဦားခရ ၇၀          ၈၀ ၁၅၀ 

တကကသိုံလ/်ခကာလိြ်အဆင့််ရှိသူဦားခရ ၇ ၈ ၁၅ 

ရင ်း မစ  … အ မ ဒထာင စိုစာရင ်းဒ ာ  ယူမှု။ 

မှတ ခ   ။။ဤဇယာားကိုံမ  ့််သွင်ားရာတွင်မြ ်ခထာင်စုံသမမတမမန်မာနိုံင်င ခတာ်အစိုံားရ၊ပ ာဒရ်းဝန က ီ်းဌာနမှ

အသ အမှတ  ပ ထာ်းဒသာအတန်ားြ ာတက်ခရာက်မြ ား/တက်ခရာက်ဆဲသူမ ာားကိုံသာမ  ့််သွင်ားရန်မ စ်ြ သ ်
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။ဒဖာ  ပပါအခ   နှင    ို   ီခ င ်းမရှ ခ  ဒသာ ဇယာ်းတ င  ဖ   သ င ်း ခင ်းမရှ ဘ ဒလ လာဒတ ြို့ရှ ခ   တ င သာမှတ ခ 

  အဒန ဖင  ဒဖာ  ပရန  ဖစ ပါသ  ။အတန ်းပ ာမပီ်းဒ မာ  မှု  ိုသ  မှာတစ ဦ်းတစ ဒယာ  ၏ဘဝတ င သင ယူ

ဒလ လာခ  ဒသာဒနော   ံို်းပ ာဒရ်းအ င  / အဒ ခအဒန  ို  ိုလ ိုပါသ  ။ 

 ဥပမာ - ယခိုစာရင ်းဒ ာ  ယူခ  န တ င အဋ္ဌမတန ်း (Grade 8)တ င ပ ာသင က ာ်းဒနသ   

ပါ “အလယ တန ်းအ င  ရှ သူဦ်းဒရ”တ င လ  ်းဒ ာင ်းတတ ယတန ်း(Grade 3) တ င ပ ာသင က ာ်းဒနပါ  

(သ ို့်မဟိုတ )ဒရ်းတတ ဖတ တတ အ င  သာ (ဥပမာ-ဘိုန ်းက ီ်းဒ  ာင ်းထ   ) ရှ သ    ိုပါ  “မူလတန ်း 

အ င  ရှ သူဦ်းဒရ”တ င သာ ထ   သ င ်းရပါမ  ။ “ဘိုန ်းက ီ်းဒ  ာင ်းသင ပ ာဒရ်း (ဘ -ဒ  ာင ်း)”  ို 

   ်းပူ်းခ  ၊    ်းပူ်း   ဖစ ပါ သ    ိုင ရာအတန ်းပ ာအ င  အလ ို  ထ ့််သွင်ားရြ မ ်။ စတုံတထတန်ား 

(Grade4)ဒအာင  မင မပီ်းအလယ တန ်းပ ာ   လ  သင က ာ်း ခင ်းမရှ ပါ “မူလတန ်းအ င  ရှ သူဦ်းဒရ”တ င 

သာထ   သ င ်းရပါမ  ။ အဒ ခခံပ ာမူလတန ်းပ ာ  ိုသင ယူမပီ်း ံို်းသင  သ   အရ ယ   ိုဒ  ာ လ န မပီ်း ဖစ  

ဒသာ လ  ်းစာလံို်းဝမတတ ပါ “စာမတတ သူဦ်းဒရ”တ င သာ ဖ   သ င ်းရန  ဖစ ပါသ  ။ 

ဒလ လာဒတ ြို့ရှ ခ   ။။ ဒ  ်းရ ာမှ(၁)မ ိုင ခန ့်အ  ာတ င  အထ  တန ်းဒ  ာင ်းရှ ၍ အထ  တန ်း င  ထ  

ပ ာသင  ရန လ ယ  ူပါသ  ။ သင ယူန ိုင က ပါသ  ။  

( -၂) ဒ  ာင ်းတ  နှုန ်း 

ဇယာ်း (၃၁) ဒ  ာင ်းတ  နှုန ်း 

ပ ာဒရ်းအ င  အတန ်း   ာ်း မ ဒပါင ်း 

မူလတန်ား ၂၂ ၃၃ ၅၅ 

အလယ်တန်ား ၂၂ ၂၈ ၅၀ 

အထက်တန်ား ၇၀                 ၈၀ ၁၅၀ 

တကကသိုံလ/်ခကာလိြ ် ၇ ၈ ၁၅ 

ရင ်း မစ  … (၁) ဒ  ာင ်းဝင စာရင ်း၊ (၂)  ယ အ မ မှျူ်းမ ာ်း။ 

မှတ ခ   ။။ဤဇယာားကိုံမ  ့််သွင်ားရာတွင်မြ ်ခထာင်စုံသမမတမမန်မာနိုံင်င ခတာ်အစိုံားရ၊ြ ာခရားဝန်ကက ားဌာနမှ

အသိအမှတ်မြ ထာားခသာစာသင်ခက ာင်ားမ ာား၊တကကသိုံလ်ခကာလိြ်မ ာားတွင်ြ ာတက်ခရာက်ခနသူမ ာားကိုံ

သာမ  ့််သွင်ားရန်မ စ်ြ သ ်။၄င ်းအ ပင “ဘိုန ်းက ီ်းဒ  ာင ်းသင ပ ာဒရ်း”  ိုသင ယူ   ်းပူ်းဒနဒသာဒ  ာင ်း

သူ/သာ်းမ ာ်း  ိုအဒ ခခံ 

ပ ာဦ်းစီ်းဌာနမှသတ မှတ ထာ်းဒသာပ ာဒရ်းစနစ /အ င  သတ မှတ ခ   မ ာ်းနှင  အ ီသတ မှတ  ဖ   သ င ်းရ

န  ဖစ ပါသ  ။ 

ဒလ လာဒတ ြို့ရှ ခ   ။ ။ ဒ  ာင ်းဒနအရ ယ  ဒလ်းအာ်းလံို်း ဒ  ာင ်းဒနန ိုင က ပါသ  ။ အထ  တန ်းအ င   

အထ  သင ယူရန လ ယ  ူဒသာ လ  ်း တ ကသ ိုလ တ  ရန အတ    အခ  ခ ရှ ပါသ  ။ 

( -၃) စာသင ဒ  ာင ်းဒ ာင အဒ ခအဒနနှင  ဝန ဒ ာင မှုမ ာ်း 

ဇယာ်း (၃၂) စာသင ဒ  ာင ်းဒ ာင အဒ ခအဒနနှင  ဝန ဒ ာင မှုမ ာ်း 

အဒက ာင ်းအရာ ဒ  ာင ်းအ င   
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အဒက ာင ်းအရာ ဒ  ာင ်းအ င   

 ။ခက ာင်ားအဆင့်် 
မူလတန်ားမူလွန်အလယ်တန်ား(ခွဲ) အလယ်တန်ားÂ 

အထက်တန်ား(ခွဲ) အထက်တန်ား 

ခ။ရ ာမှအကွာအခဝား (မိုံင်) 
၀မ၁ှမိုံင်၁မိုံင်မှ၃မိုံင် 
၁၅မိုံင်မှ၂၀မိုံင် 

၂၀မိုံင်အထက် 

ဂ။သယ်ယူြိုံ့်ခဆာင်ခရားဝန်ခဆာင်မှု 
ခမခလ င်စက်ဘ ား 
ဆိုံင်ကယ်ကာား 

ဃ။စာသင်ခက ာင်ား၏စုံစုံခြ င်ား ကမ်ားခင်ားဧရိယာ 
(စတုံရန်ားခြ)* 

၃၆၀၀’ 

င။အမိုံား၊န ရ ၊အခင်ားအရ ်အခသွား ခကာင်ားသင့််  ့် 

စ။ခက ာင်ားသ ုံားြရိခဘာဂလ ုံခလာက်မှု 
လ ုံခလာက်မှုရှိသ ် 
မလ ုံခလာက်ြ  

 ။ခက ာင်ားအိမ်သာအခမခအခန 
ခကာင်ားသင့်် 

  ့်မရှိ 

စ ။ခက ာင်ားအာဟာရတိုံက်ခကျွားမှု 
တိုံက်ခကျွားမှုရှိသ ် 

တိုံက်ခကျွားမှုမရှိြ  

ဇ။ခက ာင်ားဆရာ/မဦားခရ    ာ်း မ ဒပါင ်း 

အစိုံားရခန့်် ၁ ၆ ၇ 

ခက ားရ ာခန့််    

ရင ်း မစ  … (၁) ဦ်းတ  အိုပ စိုဒ  ်းဒန ်း ခင ်း - ရပ မ ရပ ဖအိုပ စို၊ (၂) မ ဘ ရာအသင ်း။ 

မှတ ခ   ။။ဒ  ်းရ ာတ င စာသင ဒ  ာင ်းမရှ ပါ  ( ၊ခ၊ဂ) 

  ိုသာဒ ဖ  ိုရပါမ  ။စာသင ဒ  ာင ်း၏စိုစိုဒပါင ်းက မ ်းခင ်းဧရ ယာ (စတိုရန ်းဒပ = အလ ာ်း × အနံ) 

သ  စာသင ဒ  ာင ်းတစ ဒ  ာင ်းအတ င ်းရှ ဒ  ာင ်းအဒ ာ  အဦအာ်းလံို်း၏စိုစိုဒပါင ်းဧရ ယာ  ို  ိုလ ိုသ  ။ 

ဒလ လာဒတ ြို့ရှ ခ   ။    ။ စာသင ဒ  ာင ်းသ   ရ ာမှ(၁)မ ိုင ခန ့်အ  ာတ င ရှ ၍ ဒ ခလ င တ  န ိုင က ပါသ  ။ 

ဒ  ာင ်းတ င  ပရ ဒဘာဂ၊  ရာ/ ရာမ လံိုဒလာ  မှုရှ ပါသ  ။ 

( -၄) ပ ာဒရ်းအခ  အခ နှင   ပဿနောမ ာ်း 

ဇယာ်း (၃၃) ပ ာဒရ်းအခ  အခ နှင   ပဿနောမ ာ်း 

အခ  အခ /  ပဿနော ရှင ်းလင ်းခ    

ခက ာင်ားဆရာ/မရရှိနိုံင်မှု လ ုံခလာက်မလ ုံခလာက် 

တြ ့်် - ဆရာအခ  ိား ၄၀: ၁ခအာက်၄၀: ၁အထက် 

မူလတန်ားြ ာခက ာင်ားထွက်နှုန်ား မရှိန ်ားလတ်မ ာား 
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အခ  အခ /  ပဿနော ရှင ်းလင ်းခ    

မသန်စွမ်ားသူမ ာားအတွက်ြ ာခရားအထူားအစ အစဉ် ရှိမရှိ 

ခက ာင်ားသ ုံားစာအုံြ်နှင့််စာခရားကိရိယာ လ ုံခလာက်မလ ုံခလာက် 

 င ်းရ ဒသာမ သာ်းစိုမ ာ်းအတ   ဒ  ာင ်းစရ တ မတတ န ိုင မှု မမင့််အသင့််အတင့်် 

ဒ  ာင ်းအာ်း စာ်း  ိုင ရာပစစ  ်းမ ာ်းလ  လှမ ်းမီမှု မရှိန ်ား 

မ ဘ ရာအသင ်း၏အခန ်း ဏ္ဍ ခကာင်ားသင့််  ့် 

ဒဘ်းအနတရာယ ဒက ာင  ပ   စီ်း ခင ်း မရှိန ်ားလတ်မ ာား 

ရင ်း မစ  … (၁) ဦ်းတ  အိုပ စိုဒ  ်းဒန ်း ခင ်း - ရပ မ ရပ ဖအိုပ စို၊ (၂) မ ဘ ရာအသင ်း။ 

ဒလ လာဒတ ြို့ရှ ခ   ။။ မူလတန ်းအ င  မှအထ  တန ်းအ င  ထ  အခ  အခ မရှ တ  ဒရာ  န ိုင  ဒသာ  

လ  ်း တ ကသ ိုလ  တ  ရန  အခ  ခ မ ာ်းစ ာရှ ပါသ  ။ 

(ဇ)     န ်းမာဒရ်းနှင  အာဟာရ 

(ဇ-၁)    အ ဖစ မ ာ်းဒသာဒရာဂါမ ာ်း 

ဇယာ်း (၃၄) အ ဖစ မ ာ်းဒသာဒရာဂါမ ာ်း 

စဉ  ဒရာဂါ ပ ံြို့နှံ့်မှု/ ဖစ ပ ာ်းမှု 

၁ ဝမ်ားြ က်ဝမ်ားခလျှာ  မင   န မ   မရှ  

၂ ခသွားလွန်တုံြ်ခကွား  မင   န မ   မရှ  

၃ ငှက်  ာား  မင   န မ   မရှ  

၄ အသက်ရှြူလမ်ားခ ကာင်ားကူားစက်ခရာဂ   မင   န မ   မရှ  

၅ HIV, AIDS, လိင်မှတဆင့််ကူားစက်နိုံင်ခသာခရာဂ မ ာား  မင   န မ   မရှ  

၆ တ ဘ   မင   န မ   မရှ  

၇ ဆ ားခ  ိ  မင   န မ   မရှ  

၈ ခသွားတိုံား  မင   န မ   မရှ  

၉ အသ ်ားခရာဂ  ( ဘ ၊စ )  မင        န မ                မရှ  

၁၀ အာဟာရခ  ိြို့တဲ့်မှု  မင        န မ                မရှ  

၁၁ အမခာားကူားစက်နိုံင်ခသာခရာဂ မ ာား  မင        န မ                မရှ  

ရင ်း မစ  … (၁) ဦ်းတ  အိုပ စိုဒ  ်းဒန ်း ခင ်း - ရပ မ ရပ ဖအိုပ စို၊အမ   ်းသမီ်းအိုပ စို (၂) 

ဒ  ်းလ    န ်းမာဒရ်းဌာန/ဒ  ်းလ    န ်းမာဒရ်းဌာနခ  ။ 

ဒလ လာဒတ ြို့ရှ ခ   ။။ ရာသီအလ ို   ဖစ တတ ဒသာ ဒရာဂါမှလ  ၍ အ ခာ်းဒသာ ဒရာဂါမ ာ်း က ီ်းက ီ်းမာ်းမာ်း 

မရှ ဒက ာင ်း ဒတ ြို့ရပါသ  ။ 

(ဇ-၂)   လ န ခ  ဒသာ (၁၂) လအတ င ်း ာ  ယ ဒ ်းထ ို်းနှံမှု 

ဇယာ်း (၃၅)  လ န ခ  ဒသာ (၁၂) လအတ င ်း ာ  ယ ဒ ်းထ ို်းနှံမှု 

စ

ဉ  

 ာ  ယ ဒ ်းထ ို်း ခင ်း(ရှ ၊မရှ အမှန  ခစ ရန ) ရှ  မရှ  

၁ အဆုံတ်ခရာဂ    
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စ

ဉ  

 ာ  ယ ဒ ်းထ ို်း ခင ်း(ရှ ၊မရှ အမှန  ခစ ရန ) ရှ  မရှ  

၂ ဆ ုံဆိုံ့်၊ ကက်  ာ၊ခမားခိုံင်နှင့််အသ ်ားခရာင်အသာားဝ    

၃ ြိုံလ ယိုံခရာဂ    

၄ ခမားခိုံင် (ကိုံယ်ဝန်ခဆာင်ကာလအတွင်ား)   

၅ ဝက်သက်ခရာဂ    

၆ အမခာားစုံခြ င်ား ာ  ယ ဒ ်းထ ို်းနှံမှု   

၇ အာဟာရမှတ်တမ်ားယူမှု (အရြ်အမမင့််၊အခလားခ နိ်၊လက်ခမာင်ားြတ်)   

၈ အာဟာရြ ာခြားအစ အစဉ်   

ရင ်း မစ  … (၁) ဦ်းတ  အိုပ စိုဒ  ်းဒန ်း ခင ်း - ရပ မ ရပ ဖအိုပ စို၊အမ   ်းသမီ်းအိုပ စို၊ (၂) 

ဒ  ်းလ    န ်းမာဒရ်းဌာန/ဒ  ်းလ    န ်းမာဒရ်းဌာနခ  ။ 

ဒလ လာဒတ ြို့ရှ ခ   ။။ .ဒ  ်းရ ာတ င   ာ  ယ ဒ ်းထ ို်း ခင ်း၊နှင  ပတ သ  ၍   န ်းမာဒရ်းဌာနမှ ဝန ထမ ်း 

မ ာ်း   ဒလ်းမ ာ်း၊   ိုယ ဝန ဒ ာင မ ခင မ ာ်း အသ  အပ ိုင ်း ခာ်းအလ ို    ာ  ယ ဒ ်းမ ာ်း အခ  န မှန  

လာဒရာ  ထ ို်းဒပ်းပါသ  ။ 

(ဇ-၃)    န ်းမာဒရ်းအဒထာ  အပံ မ ာ်း(ဒ ်းရံို/ဒ ်းဒပ်းခန ်းမ ာ်း) 

ဇယာ်း (၃၆)   န ်းမာဒရ်းအဒထာ  အပံ နှင  ဝန ဒ ာင မှုမ ာ်း 

  န ်းမာဒရ်းဝန ဒ ာင မှု ခရီ်းအ  ာအဒဝ်း (မ ိုင ) အခန ်း/ ိုတင လံိုဒလာ  မှု 

ခက ားလက်က န်ားမာခရားဌာန/ 

ဌာနခွဲ 

၀မ၁ှမိုံင်  

၁မိုံင်မှ၃မိုံင် 

၃မိုံင်မှ၅မိုံင် 

၅မိုံင်မှ၁၀မိုံင် 

၁၀မိုံင်အထက် 

ရှိ 

မရှိ 

တိုံက်နယ်ခဆားရ ုံ 

၀မ၁ှမိုံင် 

၁မိုံင်မှ၃မိုံင် 

၃မိုံင်မှ၅မိုံင် 

၅မိုံင်မှ၁၀မိုံင် 

၁၀မိုံင်အထက် 

ရှိ 

မရှိ 

မမိ ြို့နယ်ခဆားရ ုံ 

၀မ၁ှမိုံင် 

၁မိုံင်မှ၃မိုံင် 

၃မိုံင်မှ၅မိုံင် 

၅မိုံင်မှ၁၀မိုံင် 

၁၀မိုံင်အထက် 

ရှိ 

မရှိ 

ခဆားဆိုံင် 

ရ ာတွင် (သိုံ့်မဟုံတ)် 

ရ ာအန ားအနှာားတွင်ခဆားဆိုံင်ရှိသ ်

ရ ာတွင် (သိုံ့်မဟုံတ)် 

ခဆားဆိုံင်တွင်ခဆားဝ ားမ ာားကိုံစနစ်တ

က သိုံခလှာင်ထာားသ ် 
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  န ်းမာဒရ်းဝန ဒ ာင မှု ခရီ်းအ  ာအဒဝ်း (မ ိုင ) အခန ်း/ ိုတင လံိုဒလာ  မှု 

ရ ာအန ားအနှာားတွင်ခဆားဆိုံင်မရှိြ   

ခဆားဆိုံင်တွင်ခဆားဝ ားမ ာားကိုံစနစ်တ

က သိုံခလှာင်ထာားမခင်ားမရှိြ  

ရင ်း မစ  … (၁) ဦ်းတ  အိုပ စိုဒ  ်းဒန ်း ခင ်း - ရပ မ ရပ ဖအိုပ စို၊အမ   ်းသမီ်းအိုပ စို၊ (၂) 

ဒ  ်းလ    န ်းမာဒရ်းဌာန/ဒ  ်းလ    န ်းမာဒရ်းဌာနခ  ။ 

ဒလ လာဒတ ြို့ရှ ခ   ။။ ရ ာမှအနီ်း ံို်း(၁)မ ိုင ခန ့်အ  ာတ င  ဒ  ်းလ  ဒ ်းခန ်းရှ ပါသ  ။ ရ ာမှ(၄)မ ိုင ခန ့် 

အ  ာတ င  မမ  ြို့နယ ရှ ပါသ  ။ တ ို  နယ ဒ ်းရံိုမရှ ပါ။  

(စ )    ဒရနှင  ပတ ဝန ်း  င သန ့်ရှင ်းဒရ်း 

(စ -၁)  ဒသာ  သံို်းဒရရရှ မှု 

ဇယာ်း (၃၇) ဒသာ  သံို်းဒရရရှ န ိုင မှု 

ဒရရရှ န ိုင မှု 
အသံို်း ပ ဒသာ 

အ မ ဒထာင စို 

ဒသာ  သံို်းဒရ 

အရ  အဒသ ်း စမ ်း 

သပ  စစ ဒ ်းထာ်းမှု 

(စနစ တ   စမ ်းသပ  

စစ ဒ ်း ထာ်းမှု 

ရှ ပါ  “ရှ ”၊ မရှ ပါ  

“မရှ ” ) 

ဒရ အရ  အဒသ ်း 

(ဒသာ  သံို်းဒရ အရ   

အဒသ ်း စမ ်းသပ စစ ဒ ်း 

ထာ်းမှုတ င  “ရှ ” ဟို ဒ ဖ 

  ို ထာ်းပါ  ဒ ဖ  ိုရန ။ 

“မရှ ” ဟို ဒ ဖ  ိုထာ်း 

ပါ  ဒ ဖရန မလ ို) 

ဒသာ  သံို်းဒရ ရရှ  

န ိုင မှုနှင   လံိုဒလာ   မှု 

အဒ ခအဒန 

(ရာသီမဒရ ်း ရပါ  ဒန ၊ 

မ ို်းနှင   ဒ ာင ်း 

ရာသီသံို်းမ   ်းလံို်း  ို 

ဒရ ်းဒပ်းပါရန ) 

ခရတွင်ား  ရှိ        မရှိ ခကာင်ား  သင့််    ့် 

 ခနွ              
 မိုံား               

 ခဆာင်ား        

အဝ စိတငွ်ား/ 

စက်တြ ်
 ရှိ        မရှိ ခကာင်ား  သင့််    ့် 

 ခနွ               

 မိုံား               
 ခဆာင်ား         

အဝ စိတငွ်ား/  

တ ုံကင ်
၈၀ ရှိ       မရှိ ခကာင်ား  သင့််    ့် 

 ခနွ               

 မိုံား                
 ခဆာင်ား        

မိုံားခရ 

သိုံခလှာင်ကန်  
 ရှိ        မရှိ ခကာင်ား  သင့််    ့် 

 ခနွ              

 မိုံား               
 ခဆာင်ား        

မမစ်/ခခ ာင်ားခရ  ရှိ       မရှိ ခကာင်ား  သင့််    ့် 
 ခနွ              
 မိုံား               
 ခဆာင်ား        

ခရကန်  ရှိ        မရှိ ခကာင်ား  သင့််    ့် 

 ခနွ             
 မိုံား                

 ခဆာင်ား        

စိမ့််စမ်ားခရ  ရှိ        မရှိ ခကာင်ား  သင့််    ့် 
 ခနွ              
 မိုံား               
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ဒရရရှ န ိုင မှု 
အသံို်း ပ ဒသာ 

အ မ ဒထာင စို 

ဒသာ  သံို်းဒရ 

အရ  အဒသ ်း စမ ်း 

သပ  စစ ဒ ်းထာ်းမှု 

(စနစ တ   စမ ်းသပ  

စစ ဒ ်း ထာ်းမှု 

ရှ ပါ  “ရှ ”၊ မရှ ပါ  

“မရှ ” ) 

ဒရ အရ  အဒသ ်း 

(ဒသာ  သံို်းဒရ အရ   

အဒသ ်း စမ ်းသပ စစ ဒ ်း 

ထာ်းမှုတ င  “ရှ ” ဟို ဒ ဖ 

  ို ထာ်းပါ  ဒ ဖ  ိုရန ။ 

“မရှ ” ဟို ဒ ဖ  ိုထာ်း 

ပါ  ဒ ဖရန မလ ို) 

ဒသာ  သံို်းဒရ ရရှ  

န ိုင မှုနှင   လံိုဒလာ   မှု 

အဒ ခအဒန 

(ရာသီမဒရ ်း ရပါ  ဒန ၊ 

မ ို်းနှင   ဒ ာင ်း 

ရာသီသံို်းမ   ်းလံို်း  ို 

ဒရ ်းဒပ်းပါရန ) 
ခဆာင်ား        

ရင ်း မစ … (၁) အ မ ဒထာင စိုစာရင ်းဒ ာ  ယူမှု၊ (၂) ဦ်းတ  အိုပ စိုဒ  ်းဒန ်း ခင ်း - 

ရပ မ ရပ ဖအိုပ စို၊အမ   ်းသမီ်းအိုပ စို၊ (၃) ဒ  ်းရ ာသယံဇာတ ပဒ မပံို။ 

ဒလ လာဒတ ြို့ရှ ခ   ။။ ဒ  ်းရ ာတ င  အဝီစ တ င ်းနှင   တံို င    ို ဒသာ  သံို်းဒရအ ဖစ  အသံို်း ပ  က သ  ။ 

 

(စ -၂) သန ့်ရှင ်းဒရ်းအဒ ခအဒန (အ မ သာအမ   ်းအစာ်းနှင  အ မ ဒထာင စိုအဒရအတ   ) 

ဇယာ်း (၃၈) အ မ သာအမ   ်းအစာ်း 

သံို်းစ  န ိုင ဒသာအ မ သာအမ   ်းအစာ်း သံို်းစ  န ိုင ဒသာအ မ ဒထာင စို 

သန ့်ရှင ်းဒသာယင လံိုအ မ သာသံို်းစ  မှု 

ခရဆွဲအိမ်သာ  

ခရခလာင်ား/ယင်လ ုံအိမ်သာ ၁၂၀ 

မသန ့်ရှင ်းဒသာယင လံိုအ မ သာသံို်းစ  မှု 

တွင်ား/ဇလာားအိမ်သာ  

တွင်ားမရှိအိမ်သာ  

အိမ်သာမရှိ  

ရင ်း မစ … (၁) အ မ ဒထာင စိုစာရင ်းဒ ာ  ယူမှု၊ (၂) ဦ်းတ  အိုပ စိုဒ  ်းဒန ်း ခင ်း - 

ရပ မ ရပ ဖအိုပ စို၊အမ   ်းသမီ်းအိုပ စို၊ (၃) ဒ  ်းလ    န ်းမာဒရ်းဌာန/ဒ  ်းလ    န ်းမာဒရ်းဌာနခ  ။ 

ဒလ လာဒတ ြို့ရှ ခ   ။။ ဒ  ်းရ ာတ င  ယင လံိုအ မ သာ  ိုသာ သံို်းစ  က ပါသ  ။ 

 

( )     ာ်း −  မဒရ်းရာ 

ဇယာ်း (၃၉)   ာ်း − မဒရ်းရာ 

စဉ  
ဒ  ်းရ ာ၏လူမှုစီ်းပ ာ်းဖ ံြို့မဖ  ်းဒစဒရ်းအတ   အမ   ်းသမီ်းမ ာ်း၏စ 

မ ်းဒ ာင ရ   မြှင  သင  ဒသာအခ   မ ာ်း 

ဦ်းတ  အိုပ စိုဒ  ်းဒန ်းပ  တ င တ  ဒရာ  သူ

မ ာ်းမှမနှ သ  ဟိုယူ ဒသာတစ ခို  ိုဒရ ်းဒပ်း
ပါရန  

၁ 
ခက ားရ ာစ မ အုံြ်ခ  ြ်မှုစနစ်တငွ်အမ  ိားသမ ားမ ာားတက်ကကွစွာြ ဝ

င်မှု/ခခ င်ားခဆာင်မှု 
ရှ  မရှ  

၂ 
ခက ားရ ာ ွ ြို့မ ိ ားခရားလုံြ်ငန်ားမ ာားနှင့််အ ွဲြို့အစ ်ားမ ာားတွင်အမ  ိား

သမ ားမ ာားတက်ကကွစွာြ ဝင်ခဆာင်ရ က်မှု 
ရှ  မရှ  
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စဉ  
ဒ  ်းရ ာ၏လူမှုစီ်းပ ာ်းဖ ံြို့မဖ  ်းဒစဒရ်းအတ   အမ   ်းသမီ်းမ ာ်း၏စ 

မ ်းဒ ာင ရ   မြှင  သင  ဒသာအခ   မ ာ်း 

ဦ်းတ  အိုပ စိုဒ  ်းဒန ်းပ  တ င တ  ဒရာ  သူ
မ ာ်းမှမနှ သ  ဟိုယူ ဒသာတစ ခို  ိုဒရ ်းဒပ်း

ပါရန  

၃ 
လ န ခ  ဒသာနှစ အတ င ်းဒ  ်းရ ာအတ င ်းရှ မ န ်း ဒလ်းမ ာ်း/အ
မ   ်းသမီ်းမ ာ်းအာ်းသံသယ ဖစ ဖ ယ အက မ ်းဖ  မှု (သ ို့်) 
တ ိုင က ာ်းမှုမ ာ်း 

ရှ  မရှ  

၄ 
အမ   ်းသမီ်းဒရ်းရာအက မ ်းဖ  မှုမ ာ်းအတ   ဥပဒေနှင  တရာ်း
မျှတမှု  ိုင ရာမ ာ်းအတ   လူထို၏အသ အ မင ရှ မှု 

ရှ  မရှ  

၅ 

အမ   ်းသမီ်းမ ာ်းသတင ်းအခ   အလ  နှင  သင တန ်းမ ာ်းလ  
လှမ ်းမီမှု (ဥပမာ- 
စ ို  ပ   ်းဒရ်း  ိုင ရာတ ို်းခ  ြို့ပ ာဒပ်းဝန ဒ ာင မှုမ ာ်း၊အ မ တ င ်း

မှုသ  ဒမ ်းသင တန ်းမ ာ်း၊ဒဘ်းအနတရာယ က   တင  ပင  င မှုနှင  
အသ အ မင  မြှင  တင  ခင ်းမ ာ်း) 

ရှ  မရှ  

၆ 
အမ   ်းသမီ်းမ ာ်း၏ဘဏ နှင ဒင ဒက ်းဝန ဒ ာင မှုမ ာ်းလ  လှ
မ ်းမီမှု 

ရှ  မရှ  

၇ 
စ ို  ပ   ်းဒရ်းနှင  စ ို  ပ   ်းဒရ်းမဟိုတ ဒသာ ဏ္ဍမ ာ်းတ င အမ   ်း

သာ်းနှင  အမ   ်းသမီ်းမ ာ်းအတ   တ ူီဒသာအလိုပ အ  ိုင အခ 
င  အလမ ်းမ ာ်း 

ရှ  မရှ  

၈ 
အ မ ဒထာင စို (သ ို့်) 
ဒ  ်းရ ာထ  ဒ  ာ လ န ၍အမ   ်းသမီ်းမ ာ်း၏ဦ်းဒ ာင လှုပ ရှာ်း
မှု 

ရှ  မရှ  

ရင ်း မစ  (၁) အဖ  ြို့အစ  ်းမ ာ်းစာရင ်း၊ (၂) ဦ်းတ  အိုပ စိုဒ  ်းဒန ်း ခင ်း- ရပ မ ရပ ဖအိုပ စို၊အမ   ်းသမီ်းအိုပ စို။ 

ဒလ လာဒတ ြို့ရှ ခ   ။။ အဖ  ြို့အစ  ်းမ ာ်းတ င  အမ   ်းသမီ်းမ ာ်းပါဝင မှု အာ်းန  ်းပါသ  ။ 

 

(ဋ)     အဒ ခခံအဒ ာ  အဦမ ာ်းအဒ ခအဒန 

(ဋ-၁)  ဒ  ်းရ ာ၏လမ ်းတ  ရှ မှု 

ဇယာ်း (၄၀) ဒ  ်းရ ာ၏လမ ်းတ  ရှ မှုအဒ ခအဒန 

လမ ်းအမ   ်းအစာ်း 
အမ   ်း 

အစာ်း 

အရ  အ

ဒသ ်း 

တ  ဒ ာ   

ခ  ဒသာနှစ  

ရာသီအလ ို

  သံို်းစ  န ိုင မှု 

လမ ်းအရှ   

(မ ိုင ) 

ဒဘ်းအနတရာ

ယ မ ာ်းဒက ာင   

ပ   စီ်းမှုရှ ပါ

 ဒဖာ  ပရန  

ရ ာတ င ်းလမ ်း 
၁၂၃

၄၅ 

ဒ ာင ်း

သင   

 ံ  

၆လမှ၁နှစ  

၂နှစ မှ၅နှစ  

၅နှစ အထ   

ပ င  လင ်းရာ

သီ 

တစ နှစ ပတ 

လံို်း 

၀−၁မ ိုင  

၁−၅မ ိုင  

၅−၁၀မ ိုင  

၁၀မ ိုင  

အထ   

ရှ  

မရှ  

ခ ဉ ်း ပ လမ ်း ၁၂၃ ဒ ာင ်း ၆လမှ၁နှစ  ပ င  လင ်းရာ ၀−၁မ ိုင  ရှ  



 

81 

 

လမ ်းအမ   ်းအစာ်း 
အမ   ်း 

အစာ်း 

အရ  အ

ဒသ ်း 

တ  ဒ ာ   

ခ  ဒသာနှစ  

ရာသီအလ ို

  သံို်းစ  န ိုင မှု 

လမ ်းအရှ   

(မ ိုင ) 

ဒဘ်းအနတရာ

ယ မ ာ်းဒက ာင   

ပ   စီ်းမှုရှ ပါ

 ဒဖာ  ပရန  

၄၅ သင   

 ံ  

၂နှစ မှ၅နှစ  

၅နှစ အထ   

သီ 

တစ နှစ ပတ 

လံို်း 

၁−၅မ ိုင  

၅−၁၀မ ိုင  

၁၀မ ိုင  

အထ   

မရှ  

ရ ာခ င ်း   လမ ်း 
၁၂၃

၄၅ 

ဒ ာင ်း

သင   ံ 
 

၆လမှ၁နှစ  

၂နှစ မှ၅နှစ  

၅နှစ အထ   

ပ င  လင ်းရာ

သီ 

တစ နှစ ပတ 

လံို်း 

၀−၁မ ိုင  

၁−၅မ ိုင  

၅−၁၀မ ိုင  

၁၀မ ိုင  

အထ   

ရှ  

မရှ  

 ိုန ထိုတ လမ ်း 
၁၂၃

၄၅ 

ဒ ာင ်း

သင   

 ံ  

၆လမှ၁နှစ  

၂နှစ မှ၅နှစ  

၅နှစ အထ   

ပ င  လင ်းရာ

သီ 

တစ နှစ ပတ 

လံို်း 

၀−၁မ ိုင  

၁−၅မ ိုင  

၅−၁၀မ ိုင  

၁၀မ ိုင  

အထ   

ရှ မရှ  

ရင ်း မစ … ဦ်းတ  အိုပ စိုဒ  ်းဒန ်း ခင ်း - ရပ မ ရပ ဖအိုပ စို။ 

မှတ ခ   ။ ။ဒ မသာ်းလမ ်း - ၁၊ဒ  ာ  ခင ်းလမ ်း - ၂၊ဒ  ာ  ဒခ ာလမ ်း - ၃၊  န  ရစ လမ ်း - ၄၊ တတရာလမ ်း - 

၅ 

ဒလ လာဒတ ြို့ရှ ခ   ။။ ဒ  ်းရ ာရှ လမ ်းမှာလ န ခ  ဒသာ နှစ မ ာ်းစ ာ လိုပ ခ  ဒသာလမ ်းမ ာ်း ဖစ ၍  ံ ပါသ  ။ 

ဒင ဒက ်း အခ  အခ ဒက ာင  လ  ်း  ဖစ ပါသ  ။  ပ  ပင ရန လ ိုအပ ပါသ  ။ ဒ  ်းလ  ဦ်းစီ်းဌာနမှ  ူ ီမှု ဖင   

ဒ  ်းရ ာအတ င ်းလမ ်း  န  ရစ ခင ်း ခင ်းလိုပ ငန ်းအာ်း ဒ ာင ရ   ခ  ဒသာ လ  ်း အန  ်းငယ  ဒ ာင ရ   ရန  

  န ရှ ဒနပါသ  ။ 

 

(ဋ-၂)   ဒ  ်းရ ာ၏တံတာ်းတ  ရှ မှု 

ဇယာ်း (၄၁) ဒ  ်းရ ာ၏တံတာ်းတ  ရှ မှုအဒ ခအဒန 

တံတာ်းအမ   ်း

အစာ်း 

အရ ယ အစာ်း 

(အလ ာ်း၊အနံ၊အ မင  ) 
အရ  အဒသ ်း 

တ  ဒ ာ   

ခ  ဒသာနှစ  

ရာသီအလ ို  

သံို်းစ  န ိုင မှု 

ဒဘ်းအနတရာယ 

မ ာ်းဒက ာင   

ပ   စီ်းမှုရှ ပါ 

ဒဖာ  ပရန  
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တံတာ်းအမ   ်း

အစာ်း 

အရ ယ အစာ်း 

(အလ ာ်း၊အနံ၊အ မင  ) 
အရ  အဒသ ်း 

တ  ဒ ာ   

ခ  ဒသာနှစ  

ရာသီအလ ို  

သံို်းစ  န ိုင မှု 

ဒဘ်းအနတရာယ 

မ ာ်းဒက ာင   

ပ   စီ်းမှုရှ ပါ 

ဒဖာ  ပရန  

ဆိြ်ခ တ တာား 

 ဒ ာင ်း 

သင   

 ံ  

၆လမှ၁နှစ  

၂နှစ မှ၅နှစ  

၅နှစ အထ   

ပ င  လင ်းရာသီ

တစ နှစ ပတ လံို်း
 

ရှ  

မရှ  

ကွန်ကရစ်တ 

တာား 

 ဒ ာင ်း 

သင   

 ံ  

၆လမှ၁နှစ  

၂နှစ မှ၅နှစ  

၅နှစ အထ   

ပ င  လင ်းရာသီ

တစ နှစ ပတ လံို်း
 

ရှ  

မရှ  

သစ်သာား 

တ တာား 

 ဒ ာင ်း 

သင   

 ံ  

၆လမှ၁နှစ  

၂နှစ မှ၅နှစ  

၅နှစ အထ   

ပ င  လင ်းရာသီ

တစ နှစ ပတ လံို်း
 

ရှ  

မရှ  

ကကိ ားတ တာား 

 ဒ ာင ်း 

သင   

 ံ  

၆လမှ၁နှစ  

၂နှစ မှ၅နှစ  

၅နှစ အထ   

ပ င  လင ်းရာသီ

တစ နှစ ပတ လံို်း
 

ရှ  

မရှ  

ဝ ားတ တာား 

 ဒ ာင ်း 

သင   

 ံ  

၆လမှ၁နှစ  

၂နှစ မှ၅နှစ  

၅နှစ အထ   

ပ င  လင ်းရာသီ

တစ နှစ ပတ လံို်း
 

ရှ  

မရှ  

ခရ ြွန် 

 ဒ ာင ်း 

သင   

 ံ  

၆လမှ၁နှစ  

၂နှစ မှ၅နှစ  

၅နှစ အထ   

ပ င  လင ်းရာသီ

တစ နှစ ပတ လံို်း
 

ရှ  

မရှ  

ခရခက ာ် 

 ဒ ာင ်း 

သင   

 ံ  

၆လမှ၁နှစ  

၂နှစ မှ၅နှစ  

၅နှစ အထ   

ပ င  လင ်းရာသီ

တစ နှစ ပတ လံို်း
 

ရှ  

မရှ  

ရင ်း မစ … ဦ်းတ  အိုပ စိုဒ  ်းဒန ်း ခင ်း - ရပ မ ရပ ဖအိုပ စို။ 

ဒလ လာဒတ ြို့ရှ ခ   ။။ ဒ  ်းရ ာတ င  တံတာ်းမရှ ပါ။ 

 

(ဋ-၃)  ဒရဒက ာင ်းသယ ယူပ ို့်ဒ ာင ဒရ်း 

ဇယာ်း (၄၂) ဒရဒက ာင ်းသယ ယူပ ို့်ဒ ာင ဒရ်း (အသံို်းမ ပ ပါ  အ  ာအဒဝ်း (မ ိုင ) 

အ    ဒအာ  ရှ အသံို်းမ ပ ပါအ    တ င  ခစ ပါ)။ 

သယ ယူပ ို့်ဒ ာင ဒရ်း အ  ာအဒဝ်း  (မ ိုင ) ယာဉ အမ   ်းအစာ်း ရာသီအလ ို  သံို်းစ  န ိုင မှု 
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သယ ယူပ ို့်ဒ ာင ဒရ်း အ  ာအဒဝ်း  (မ ိုင ) ယာဉ အမ   ်းအစာ်း ရာသီအလ ို  သံို်းစ  န ိုင မှု 

မမစ်ခ ကာင်ား 

၀မ၁ှ၀မိုံင် 

၁၁မှ၂၀မိုံင် 

၂၁မှ၅၀မိုံင် 

၅၀မိုံင်အထက် 

အသ ုံားမမြ ြ  

၁၂၃ 
ြွင့််လင်ားရာသ တစ်နှစ်ြတ်

လ ုံား 

ြင်လယ်ခရခ ကာင်ား 

၀မ၁ှ၀မိုံင် 

၁၁မှ၂၀မိုံင် 

၂၁မှ၅၀မိုံင် 

၅၀မိုံင်အထက် 

အသ ုံားမမြ ြ  

၁၂၃ 
ြွင့််လင်ားရာသ  

တစ်နှစ်ြတ်လ ုံား 

အမခာား 

(ခခ ာင်ား၊ခမမာင်ား၊ 

အင်ား၊အိုံင်) 

၀မ၁ှ၀မိုံင် 

၁၁မှ၂၀မိုံင် 

၂၁မှ၅၀မိုံင် 

၅၀မိုံင်အထက် 

အသ ုံားမမြ ြ  

၁၂၃ 
ြွင့််လင်ားရာသ  

တစ်နှစ်ြတ်လ ုံား 

ရင ်း မစ … ဦ်းတ  အိုပ စိုဒ  ်းဒန ်း ခင ်း - ရပ မ ရပ ဖအိုပ စို။ 

မှတ ခ   ။၁ – ခလှ၊သမ္ာန်၊၂ - စက်ခလှ၊၃ - သခဘဘာ။ 

ဒလ လာဒတ ြို့ရှ ခ   ။။ ဒ  ်းရ ာတ င  အင ်း၊ အ ိုင ၊ ဒခ ာင ်းဒ မာင ်းမ ာ်း န  ်းပါ်းဒသာဒက ာင   ဒရဒက ာင ်းခရီ်း 

အသံို်း ပ  ခင ်းမရှ ပါ။ 

 

(ဋ-၄)  သယ ယူပ ို့်ဒ ာင ဒရ်းယာဉ မ ာ်းနှင  ဝန ဒ ာင မှုမ ာ်း 

ဇယာ်း (၄၃) သယ ယူပ ို့်ဒ ာင ဒရ်းယာဉ မ ာ်း 

ယာဉ အမ   ်း

အစာ်း 

ဒလှ၊သ

မ္ာန  

စ  

ဒလ ှ

စ  

ဘီ်း 

ဒမာ ဒတာ 

  ိုင  ယ  

သံို်းဘီ်း  ို

င  ယ  

ဒထာ လာ

ဂ  ီ
 ာ်း  မင ်းလှ  ်း န ော်းလှ  ်း 

အဒရအတ      ၁၀ ၅၀  ၂ - - - 

ရင ်း မစ …အ မ ဒထာင စိုစာရင ်းဒ ာ  ယူမှု။ 

ဒလ လာဒတ ြို့ရှ ခ   ။။ ဒ  ်းရ ာတ င  စ  ဘီ်း(၁၀)စီ်း၊   ိုင  ယ (၅၀)စီ်း၊ ဒထာ လာဂ (ီ၂)စီ်းသာရှ ပါသ  ။ 

 

(ဌ)  လျှပ စစ မီ်းရရှ မှု 

ဇယာ်း (၄၄) လျှပ စစ မီ်းရရှ မှုအဒ ခအဒန 

ရင ်း မစ  အ မ ဒထာင စို 

အမ   ်းသမီ်း 

ဦ်းဒ ာင သ   

အ မ ဒထာင စို 

 ပ  ပင ထ န ်းသ မ ်းဒရ်းစနစ  အခ  အခ  

မဟာဓာတ အာ်းလ ိုင ်း   ခကာင်ားသင့််  ့် ရှိမရှိ 
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ရင ်း မစ  အ မ ဒထာင စို 

အမ   ်းသမီ်း 

ဦ်းဒ ာင သ   

အ မ ဒထာင စို 

 ပ  ပင ထ န ်းသ မ ်းဒရ်းစနစ  အခ  အခ  

မခမ ဆိုံ 

ဆိုံလာစနစ်  ၈၀ 
 ခကာင်ားသင့််  ့် 

မခမ ဆိုံ 
ရှိမရှိ 

အခသားစာားခရအာားလျှြ်စစ်  
 ခကာင်ားသင့််  ့် 

မခမ ဆိုံ 
ရှိမရှိ 

ေ ဇယ်သ ုံားအင်ဂ င်  
 ခကာင်ားသင့််  ့် 

မခမ ဆိုံ 
ရှိမရှိ 

ခလစွမ်ားအင်  
 ခကာင်ားသင့််  ့် 

မခမ ဆိုံ 
ရှိမရှိ 

ဇ ဝခလာင်စာ  
 ခကာင်ားသင့််  ့် 

မခမ ဆိုံ 
ရှိမရှိ 

အမ  ိားအမ ်ခွဲမခာားခ ာ်မြမခ

င်ားမမြ နိုံင်ခသာလျှြ်စစ်ဓာ

တ်အာားခြားစနစ် 

၄၀ 

 
ခကာင်ားသင့််  ့် 

မခမ ဆိုံ 
ရှိမရှိ 

လျှပ စစ မီ်းအသံို်းမ ပ န ိုင 

ဒသာ 
 

 
  

ရင ်း မစ … (၁) အ မ ဒထာင စိုစာရင ်းဒ ာ  ယူမှု၊ (၂) ဦ်းတ  အိုပ စိုဒ  ်းဒန ်း ခင ်း - ရပ မ ရပ ဖအိုပ စို။ 

ဒလ လာဒတ ြို့ရှ ခ   ။   ဒ  ်းရ ာတ င  အ မ ဒထာင စို (၈၀)စိုသ     ိုလာစနစ သာ အသံို်း ပ က သ  ။ 

  န အ မ ဒထာင စိုမ ာ်းမှာ ဘ ထရီမီ်းဒခ ာင ်း  ို အသံို်း ပ  က သ  ။ 

 

(ဍ)     သ ယ ဒရ်းနှင  သတင ်းအခ   အလ    ိုင ရာန  ်းပ ာ 

ဇယာ်း (၄၅)    သ ယ ဒရ်းနှင  သတင ်းအခ   အလ  န  ်းပ ာအဒ ခအဒန 

စဉ  ဖိုန ်း ဒရေီယ ို တီဗ  ီ မဂ  လ တိုစဒလာင ်း 
အင တာန  လ  လှမ ်းမီ 

သ   အ မ ဒထာင စို 

အဒရအတ    
၅၀ ၁၀ ၃၀ - ၅၀ 

ရင ်း မစ … အ မ ဒထာင စိုစာရင ်းဒ ာ  ယူမှု။ 

ဒလ လာဒတ ြို့ရှ ခ   ။။ ဒခတ မီဖ ံြို့မဖ  ်းတ ို်းတ  ဒသာ  ာလ ဖစ ၍ မ ိုဘ ိုင ်းဖိုန ်းမ ာ်း၊ ဒရေီယ ို၊ တီဗီစသ   ဖင   

အသံို်း ပ  က ပါသ  ။ 

 

(ဎ)  ယဉ ဒ  ်းမှုနှင  လူငယ ဖ ြံို့မဖ  ်းဒရ်း 

ဇယာ်း (၄၆) ယဉ ဒ  ်းမှုနှင  လူငယ ဖ ြံို့မဖ  ်းဒရ်းအဒ ခအဒန 
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 ယဉ ဒ  ်းမှုနှင  လူငယ ဖ မံဖ  ်းဒရ်း  ိုင ရာမ ာ်း ဝန ဒ ာင မှု 

လူငယ်မ ာားအနှာားယူအြန်ားခမ ရန်ခနရာမ ာားခြ ာ်ြွရဲ င်ြွမဲ ာားရှိမခင်ား ရှိမရှိမခမ ဆိုံြ  

လူမှုခရားလုံြ်ငန်ားမ ာားတွင်ြ ဝင်မှု ခကာင်ားသင့််  ့်မခမ ဆိုံြ  

ဘာသာခရားလုံြ်ငန်ားမ ာားတွင်ြ ဝင်မှု ခကာင်ားသင့််  ့်မခမ ဆိုံြ  

အာားကစာားနှင့််ကာယခလ့်က င့််ခန်ားမ ာားမြ လုံြ်ရန်ခနရာနှင့််အခထာ

က်အကူမြ ြစစ ်ားမ ာားရှိမခင်ား 
ခကာင်ားသင့််  ့်မခမ ဆိုံြ  

 ွ ြို့မ ိ ားခရားလုံြ်ငန်ားမ ာားတွင်ြ ဝင်မှု ခကာင်ားသင့််  ့်မခမ ဆိုံြ  

ရိုံားရာဓခလ့်ထ ုံားစ မ ာားနှင့််ယဉ်ခက ားမှုအခမွအနှစ်မ ာားထိန်ားသိမ်ားခစာ

င့််ခရှာက်မခင်ားတွင်ြ ဝင်မှု 
မရှိန ်ားမ ာား 

စိတဝ်င်စာားရာမ ာားကိုံမမိိကိုံယ်တိုံင်ခလ့်လာသင်ယူနိုံင်မ ့််ခနရာ

မ ာား၊လူငယ်ရိြ်သာမ ာား၊စာ က ့််တိုံက်မ ာားစသ ်တိုံ့်တွင်ဝင်ခရာ

က်ခလ့်လာသင်ယူနိုံင်မခင်ား 

ရှိမရှိမခမ ဆိုံြ  

ရင ်း မစ … ဦ်းတ  အိုပ စိုဒ  ်းဒန ်း ခင ်း - လူငယ အိုပ စို။ 

ဒလ လာဒတ ြို့ရှ ခ   ။။ ဒ  ်းရ ာတ င  အပန ်းဒ ဖဒနရာမရှ ပါ။ ဒ  ်းရ ာအတ င ်းရှ  လူငယ မ ာ်းသ   လူမှုဒရ်း 

နှင   ဘာသာဒရ်းလိုပ ငန ်းမ ာ်းတ င  တ     စ ာပါဝင လိုပ ဒ ာင က ပါသ  ။ ရ ို်းရာဓဒလ နှင   ယဉ ဒ  ်းမှု မ ာ်း 

လ  ်း ထ န ်းသ မ ်းလ   ရှ ပါသ  ။ 

 

(ဏ)  ဒ  ်းရ ာတ  မင မ ဒရ်းနှင  ဒဘ်း င ်းလံိုခခံ ဒရ်းအဒ ခအဒန 

(ဏ-၁) လံိုခခံ ဒရ်း  ိုင ရာဝန ဒ ာင မှုမ ာ်းအာ်းလ  လှမ ်းမီမှု 

ဇယာ်း (၄၇) ဒဘ်း င ်းလံိုခခံ ဒရ်း၊ဝန ဒ ာင မှုအဒထာ  အ ူမ ာ်းအာ်းလ  လှမ ်းမီမှု 

ဝန ဒ ာင မှုမ ာ်း   ာ်း မ 

တယ လီဖိုန ်းလ ိုင ်း၊တယ လီဖိုန ်းတာဝါတ ိုင မ ာ်း၊ဒက ်း

နန ်းလ ိုင ်း၊အင တာန  လ ိုင ်း၊ရိုပ  မင သံက ာ်းလ ိုင ်း၊ 

ဒရေီယ ိုလ ိုင ်းစဒသာ   သ ယ ဒရ်းနှင  သတင ်း 

အခ   အလ   ဖန့် ဒဝ ခင ်း  ိုင ရာအဒထာ  အ  

 ပ အဒ ာ  အဦမ ာ်းရှ  ခင ်းနှင  လ  လှမ ်းမီ ခင ်း 

ရှ မရှ မဒ ဖ  ိုပါ ရှ မရှ မဒ ဖ  ိုပါ 

အာမခံလိုပ ငန ်းမ ာ်း၏ဝန ဒ ာင မှုမ ာ်း  ိုရရှ န ိုင  ခင ်း ရှ မရှ မဒ ဖ  ိုပါ ရှ မရှ မဒ ဖ  ိုပါ 

လူထိုအဒ ခ ပ သဘာဝဒဘ်းအနတရာယ ဒလျှာ ခ ဒရ်းအ

စီအစဉ  
ရှ မရှ မဒ ဖ  ိုပါ ရှ မရှ မဒ ဖ  ိုပါ 

  ိုင  လိုန ်း (သ ို့်) အဒရ်းဒပေါ်အဒ ခအဒန အ ာ 

အ  ယ မ ာ်း နှင  လ  လှမ ်းမီ ခင ်း 
ရှ မရှ မဒ ဖ  ိုပါ ရှ မရှ မဒ ဖ  ိုပါ 

မှုခင ်းမ ာ်း ာ  ယ တာ်း ီ်းဒလ ာ ခ ဒရ်းအတ   ရ  

ဘ    ိုင ရာမ ာ်းမှဝန ဒ ာင မှုဒပ်း ခင ်း 
ရှ မရှ မဒ ဖ  ိုပါ ရှ မရှ မဒ ဖ  ိုပါ 
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ဝန ဒ ာင မှုမ ာ်း   ာ်း မ 

မီ်းဒဘ်းအနတရာယ  ာ  ယ  ခင ်း  ိုင ရာဝန ဒ ာင မှု 

မ ာ်းနှင  လ  လှမ ်းမီ ခင ်း 
ရှ မရှ မဒ ဖ  ိုပါ ရှ မရှ မဒ ဖ  ိုပါ 

ရင ်း မစ … ဦ်းတ  အိုပ စိုဒ  ်းဒန ်း ခင ်း - ရပ မ ရပ ဖ။ 

ဒလ လာဒတ ြို့ရှ ခ   ။။ ဒဘ်း င ်းလံိုခခံ ဒရ်းနှင  ပတ သ  ၍    သ ယ ဒရ်း  ိုင ရာအဒ ာ  အအံိုမ ာ်း၊ 

အာမခံ လိုပ ငန ်းမ ာ်း လ  လှမ ်းမီမှုရှ ပါသ  ။ သ ို့်ဒသာ  သဘာဝဒဘ်းအနတရာယ ဒလ ာ ခ ဒရ်း အစီအစဉ  နှင  ရ  

စခန ်းမ ာ်း လ  လှမ ်းမီမှုရှ ပါသ  ။ 

 

(ဏ-၂)   မှုခင ်း ဖစ ပ ာ်းမှု 

ဇယာ်း (၄၈) မှုခင ်း ဖစ ပ ာ်းမှုအဒ ခအဒန 

မှုခင ်း ဖစ  

ပ ာ်းမှုအ 

ဒ ခအဒန 

လူ ိုန  ူ်းမှု ခ ို်းမှု မူ်းယစ ဒ ်းသံို်းစ  မှု အက မ ်းဖ  မှု 

စ ို်းရ မ ရသ  သာ

မန  

မရှ  

စ ို်းရ မ ရသ  သာမ

န  

မရှ  

စ ို်းရ မ ရသ  သာမ

န  

မရှ  

စ ို်းရ မ ရသ  သာမ

န  

မရှ  

ရင ်း မစ … ဦ်းတ  အိုပ စိုဒ  ်းဒန ်း ခင ်း - ရပ မ ရပ ဖအိုပ စို၊အမ   ်းသမီ်းအိုပ စို။ 

ဒလ လာဒတ ြို့ရှ ခ   ။။ ဒ  ်းရ ာသ   ဒအ်းခ မ ်းဒသာရ ာဒလ်း ဖစ ၍ မှုခင ်းမ ာ်း ဖစ ဒပေါ် ခင ်းမရှ ပါ။ ထ ို့် ပင  

လူ ိုန  ူ်းမှု၊ ခ ို်းမှု၊ မူ်းယစ ဒ ်းသံို်းစ  မှုနှ ှင   အက မ ်းဖ  မှုမ ာ်း  ဖစ ဒပေါ် ခင ်း လံို်းဝမရှ သ    ို ဒတ ြို့ရပါသ  ။ 

 

 

 

 

 

        ဒနော     တ   (၂) 

ဒ  ်းရ ာဖ ံြို့မဖ  ်းတ ို်းတ  ဒရ်း  ို အဒထာ  အပံ  ဖစ ဒစမ    အဒ ခအဒနဒ ာင ်းမ ာ်း၊ အဟန ့်အတာ်း 

နှင   ရင   ိုင ဒ  ာ လွှာ်းရမ    စ န ဒခေါ်မှုမ ာ်း 

ဒ  ်းရ ာဖ ံြို့မဖ  ်းတ ို်းတ  ဒရ်း  ို အဒထာ  အပံ  ဖစ ဒစဒသာ အဒ ခအဒနဒ ာင ်းမ ာ်း 

ဒ  ်းရ ာဖ ံြို့မဖ  ်းဒရ်းအတ    

အဒ ခအဒနဒ ာင ်းမ ာ်း 
ရှင ်းလင ်း ဒဖာ  ပခ   မ ာ်း 

လူသာ်း အရင ်းအ မစ  

 အလိုပ လိုပ   ိုင န ိုင ဒသာ 

လူဦ်းဒရ မ ာ်း ပာ်း ခင ်း။ 

 ဒ  ်းရ ာတ င  အလိုပ လိုပ န ိုင ဒသာလူဦ်းဒရမှာ မီှခ ိုသူ လူဦ်း 

ဒရထ  ပ ိုမ ာ်းဒက ာင ်းဒတ ြို့ရှ ရပါသ  ။ 

 ခက ားရ ာ၏ အုံြ်ခ  ြ်ခရားကဏ္ဍတွင် လူကက ား၊ လူငယ် 
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ဒ  ်းရ ာဖ ံြို့မဖ  ်းဒရ်းအတ    

အဒ ခအဒနဒ ာင ်းမ ာ်း 
ရှင ်းလင ်း ဒဖာ  ပခ   မ ာ်း 

 လူက ်ီး၊လူငယ မ ာ်း စိုဒပါင ်း 

လ  တ   ဒ ာင ရ   ဒလ ရှ  ခင ်း။ 

လကတဲွ်မြ ားခကာင်ားမွန်စွာ တိုံင်ြင်  ိနိှုင်ား လုံြ်ခဆာင် က 

ခသာအခလ့်အထခကာင်ားမ ာားကလ ်ား အနှာဂတ် ကာလ 

အတွက် အာားရ ွယ်ရာ ြင်မ စ်သ ်။ 

သီ်းနံှ ထိုတ လိုပ ဒရ်း 

 စပါ်းထိုတ လိုပ ဒရ်းမှ 

အလိုပ အ  ိုင  

အခ င  အလမ ်းမ ာ်းဖန တီ်းဒပ်းန ိုင 

 ခင ်း 

  
 မိုံားစြ ား၊ ခနွစြ ား နှစ်သ ားစိုံက်ြ  ိား 

ထုံတ်လုံြ်နိုံင်မခင်ား 

  ခက ားရ ာတွသမိ်ုံားစြ ား၊ ခနွစြ ား နှစ်သ ားစိုံက်ြ  ိား ထုံတ်လုံြ် 

နိုံင်သ ်။ခရာင်ားခ ခ န်ိတွင်  စြ ားခစ ားနှုန်ား မခကာင်ား၍ 

မိမိလုံြ်အာားခမြန်ရရ ုံထုံတ်လုံြ်မှုအဆင့််သာမ စ်ခသာ်လ ်ား 

လယ်သမာားမိသာားစုံမ ာားနှင့်် က ြန်ားလုံြ်ငန်ားမ ာား အတွက် 

အလုံြ်အကိုံင်အခွင့််အလမ်ားမ ာား၊စြ ားအခမခခ ခရာင်ားဝယ်မှု၊ 

ထုံတ်လုံြ်မှုလုံြ်ငန်ား အဆင့််ဆင့််မ ာား တွင် ခရာင်ားဝယ် 

ခ ာကက်ာားသူစသ ်မ င့််စြ ားထုံတ်လုံြ်မှုတစ်ခုံမှခက ားရ ာ သူ 

ခက ားရ ာသာား မ ာား အတွက် ဝင်ခငွနှင့်် စာားနြ်ရိကခာကိုံ အတန် 

အသင့််  ူလ ုံခစသ ်ဟုံ ဆိုံရမ ်မ စ်ြ သ ်။ 

ဒခ ်းဒင  ဝန ဒ ာင မှု 

 သင  ဒတာ ဒသာ ရင ်းနီှ်းဒင  

ဒခ ်းယူရန ိုင  ခင ်း 

 စိုံက်ြ  ိားခရားလုံြ်ငန်ားမ ာားမ င့်် အိမ်ခထာင်စုံ အမ ာားစုံမှ အသက် 

ခမွားမှုမြ  ကသမ င့်် မမန်မာ့်လယ်ယာ  ွ ြို့မ ိ ားခရားဘဏ်မှ 

ထုံတ်ခခ ားခသာ ခခ ားခငွကိုံ ထုံတ်ယူနိုံင်မခင်ား၊ သမဝ ယမ 

ခခ ားခငွ နှင့်် ြက-်မမန်မာမှ ခခ ားခငွ စသ ်မ င့်် ခခ ားခငွမ ာား 

ကိုံလကလ်ှမ်ားမ  သ ့််အတွက် ခ ကာင့်် မိမိတိုံ့်အသက်ခမွား 

ဝမ်ားခက ာင်ား လုံြ်ငန်ားမ ာားအတွက် သင့််ခတာ်ခသာ ရင်ားနှ ား ခငွ 

ြမာဏအာား ရရှိနိုံင်ြ သ ်။  

ပ ာဒရ်း 

 မူလတန ်းဒ  ာင ်းမှာ 

ဒ ာင ်းမ န  ခင ်း 

 အလယ်တန်ား နှင့်် 

အထကတ်န်ားြ ာအတွက် 

အလှမ်ားမခဝားမခင်ား 

 ခက ားရ ာတွင်မူလတန်ားခက ာင်ားတစ်ခက ာင်ားရှိမြ ားခက ာင်ား 

အခဆာကအ်ဦားအခမခခနနှင့််စာသင် ကာား သ ့််ဆရာ/ 

ဆရာမ လ ုံခလာကမ်ှုရှိမခင်ားနှင့််မူလတန်ား 

အဆင့််တကခ်မမာကမ်ြ ားြ က အလယ်တန်ား နှင့်် 

အထကတ်န်ားြ ာရြ်မ ာားကိုံ ခက ားရ ာ အန ားရှိအထကတ်န်ား 

ခက ာင်ားနှင့််ခ ာင်တုံန်ား မမိ ြို့ခြေါ်ရှိ ခက ာင်ားသိုံ့် 

သွာားခရာကြ် ာသင်ယူရန် ခရ ားမိုံင်မှာ (၄) မိုံင်ခန့််သာ 

ရှိခသာခ ကာင့်် ြ ာဆကလ်က ် သင် ကာားနိုံင် ရန် 

အခွင့််အလမ်ားမ ာားရှိမခင်ားတိုံ့်ကိုံ ခတွြို့ရှိရြ သ ်။ 

 

  န ်းမာဒရ်း 

 မမိ ြို့နယ်ခဆားရ ုံနှင့်် (၇) မိုံင်သာ 

ကာွခဝားမခင်ား 

 ခက ားရ ာသ ် မမိ ြို့နယ်ခဆားရ ုံနှင့်် မိုံင်အန ်ားငယ် သာ 

ကာွခဝားခသာခ ကာင့်် က န်ားမာခရား ခစာင့််ခရှာကမ်ှု မ ာားအာား 

လွယ်ကစွူာ ရယူနိုံင်သ ့်် ခက ားရ ာတစ်ရ ာ မ စ်ြ  သ ်။ 
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ဒ  ်းရ ာဖ ံြို့မဖ  ်းဒရ်းအတ    

အဒ ခအဒနဒ ာင ်းမ ာ်း 
ရှင ်းလင ်း ဒဖာ  ပခ   မ ာ်း 

လူငယ  နှင   ယဉ ဒ  ်းမှု 

 လူငယ မ ာ်း သ   လူငယ  

အသင ်း အဖ  ြို့ အဒန ဖင   

လူက ်ီးမ ာ်း၏ ဦ်း

ဒ ာင မှုဒအာ  တ င  လိုပ   ိုင  

ဒ ာင ရ   တတ  ခင ်း။ 

 မ သာ်းစိုဒ  ်းရ ာ ဖစ ၍ မှုခင ်း 

က ်ီးက ်ီး မာ်းမာ်းမရှ  ခင ်း။ 

 ဒ  ်းရ ာတ င  လူငယ မ ာ်းအဒန ဖင   သာဒရ်း၊ နောဒရ်း၊ ဘာသာ 

ဒရ်းတ ို့်တ င ပါဝင မှုရှ က မပီ်းဒ  ်းရ ာလူက ်ီးမ ာ်း၏ လမ ်းညွှန မှု 

မ ာ်းအတ ိုင ်း ဒဝယ ာဝစစလိုပ  ခင ်း၊ လိုပ အာ်းဒပ်း ခင ်းတ ို့်  ို 

ဒ ာင ရ   က သ  ။ ဒ  ်းရ ာရှ  အ မ ဒထာင စိုမ ာ်းသ   

ဒ  မ   ်းမ င ်းက သူမ ာ်း  ဖစ က မပီ်း က ်ီးက ်ီးမာ်းမာ်း မှုခင ်း 

မ ာ်း ဖစ ပ ာ်းမှုန  ်းပါ်း ခင ်း လ  ်းဒ  ်းရ ာဖ ံြို့မဖ  ်း တ ို်းတ   

ဒရ်း အတ    အခ င  အလမ ်း တစ ရပ လ  ်း  ဖစ သ  ။ 

ဒ  ်းရ ာဖ ံြို့မဖ  ်းတ ို်းတ  ဒရ်းအတ    အဟန ့်အတာ်းနှင   ရင   ိုင ဒ  ာ လွှာ်းရမ    စ န ဒခေါ်မှု မ ာ်း 

ဒ  ်းရ ာ ဖ ံြို့မဖ  ်းဒရ်းအတ    

အဟန ့်အတာ်းနှင   စ န ဒခေါ်မှုမ ာ်း 
ရှင ်းလင ်း ဒဖာ  ပခ   မ ာ်း 

အဖ  ြို့အစ  ်း  ိုင ရာ ဖ ံြို့မဖ  ်းတ ို်းတ  ဒရ်း 

 အဖ  ြို့အစ  ်း  ိုင ရာ သဒဘာ 

တရာ်းမ ာ်း  ို နော်းလ  မှု အာ်းန  ်း ခင ်း။ 

 စွမ်ားရ ်မမ င့်် ဝန်ခဆာင်မှု 

အ ဲွြို့မ ာားနှင့််အလှမ်ားခဝားမခင်ား။ 

 ခက ားရ ာတွင်  ွ ြို့မ ိ ားခရားခဆာင်ရ က်ခနခသာ အ ဲွြို့ 

မ ာား ရှိခသာ်လ ်ား အုံြ်ခ  ြ်ခရားကဏ္ဍမှ လွဲ၍ အ ဲွြို့ 

တစ်ခုံနှင့်် တစ်ခုံ ခ တ်ိဆက ် ခဆာင်ရ က်မခင်ား၊  

လုံြ်ခဆာင်ခ က်မ ာားတွင် အာားန ်ားမှုရှိြ သ ်။ 

ထိုံ့်အမြင် မိမိတိုံ့်ခက ားရ ာ  ွ ြို့မ ိ ားခရားအတွက် အ ဲွြို့ 

အစ ်ားမ ာား၏ စွမ်ားခဆာင်ရ ် မမ င့််တင်ရန် 

အခ န်ိယူခလ့်က င့်် လုံြ်ခဆာင်ရမ ့််အမြင် ခက ားရ ာ 

လူထုံအခနမ င့်် မမိ ြို့နယ်ရှိ ဦားစ ားဌာနမ ာားနှင့်် 

ခ တ်ိဆက ် ခဆာင်ရ က်ရာတွင် အခတွြို့အ က  န ်ား 

မခင်ား၊အ ဲွြို့အစ ်ားဆိုံင်ရာ စွမ်ား ရ ်မမ င့််ဝန် ခဆာင်မှု 

အ ဲွြို့မ ာား နှင့်် အလှမ်ားခဝားမခင်ား စသ ်တိုံ့်ကလ ်ား 

ခက ားရ ာ ွ ြို့မ ိ ား တိုံားတကခ်ရားတွင် စိန်ခခေါ်မှု တစ်ရြ် 

မ စ် သ ်။ 

သီ်းနံှ ထိုတ လိုပ ဒရ်း 

 ငှာ်းရမ ်း အသံို်း ပ  လ ိုဒသာ  လ  ်း  

လယ     မ ာ်းဒသ်းငယ  ခင ်း၊ 

ရ ို်းဒခ ာင ်းမ ာ်း ဒပါမ ာ်း ခင ်းဒက ာင   

ရ တ သ မ ်း ဒ ခ ဒလှ့်စ  မ ာ်း အသံို်း ပ ရန  

ခ  ခ  ခင ်း၊ 

 

 ဒ  ်းရ ာတ င  စပါ်းခင ်းမ ာ်းအခ  န မီ ရ တ သ မ ်း န ိုင ရန  

အတ    ရ တ သ မ ်း ဒ ခ ဒလှ့်စ  မ ာ်း ငှာ်းရမ ်း 

အသံို်း ပ လ ိုဒသာ လ  ်း  လယ     မ ာ်း၏ အ     

အ  ယ အဝန ်းမှာ  ဉ ်းဒ မာင ်း ခင ်း၊ ရ ို်းဒခ ာင ်းမ ာ်း 

ဒပါမ ာ်း၍ စ  ဒရ ြို့ရာတ င  အခ  န  က န ့်က ာမှုရှ  ခင ်း 

စသ   တ ို့်ဒက ာင   မ မ တ ို့်ဒ  ်းရ ာနှင   သင  ဒတာ  

မ    စ  အာ်း ငှာ်းရမ ်းရန  ခ  ခ န ိုင ပါသ  ။ 
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ဒ  ်းရ ာ ဖ ံြို့မဖ  ်းဒရ်းအတ    

အဟန ့်အတာ်းနှင   စ န ဒခေါ်မှုမ ာ်း 
ရှင ်းလင ်း ဒဖာ  ပခ   မ ာ်း 

 

 သ င ်းအာ်းစိုမ ာ်း  ို အခ  န မီထ   သ င ်းန ိုင မှု 

မရှ န ိုင  ခင ်း၊ 

 ဒတာင သအူာ်းလံို်း 

စိုဒပါင ်းဒ ာင ရ   တတ သ    

အဒလ အထမ ာ်း မရှ  ခင ်း 

 

 

 စပါ်းအထ   တ ို်းန  ်းပ ာမ ာ်း  ို န  ်းပ ာ 

ဝန ဒ ာင  မှုအဖ  ြို့မ ာ်းထံမှ ရရှ န ိုင ဒသာ လ  ်း 

လ ိုအပ ဒသာသ င ်းအာ်း စိုမ ာ်း  ို အခ  န မီ ထ   သ င ်း 

န ိုင မှုမရှ န ိုင  ခင ်းဒက ာင  အထ   တ ို်း န  ်းပ ာမ ာ်း 

၏ ရလေ   ို အထင အရှာ်း မ မင ရန ိုင ၍ န  ်းပ ာ 

 ပန ့်ပ ာ်း  င  သံို်းမှုနှင   ဒတာင သ ူ အာ်းလံို်း အ    ်း 

အ မတ  ဖစ  ထ န ်းလာရန  မ ာ်းစ ာအခ  န  ယူရအံို်းမ   

 ဖစ ပါသ  ။ 

 ၎င ်းအ ပင  လယ ယာစ ို  ပ   ်းဒရ်းလိုပ ငန ်းတ င  အခ   ြို့ 

ဒသာ လိုပ ငန ်းမ ာ်း(ဉပမာဒရသ ယ ယူ ခင ်း၊ ဒ မာင ်း 

ဒဖာ  ခင ်း၊ ပ ို်းမွှာ်းဒရာဂါအာ်းစိုဒပါင ်း ာ   ယ  

 ခင ်း)တ ို့်တ င  ဒတာင  သူ တစ ဦ်းတ  ်း ဒ ဖရှင ်း၍ 

မရန ိုင ပ  စိုဒပါင ်း လိုပ   ိုင  က ရသ   ဖစ ရာ ၎င ်း 

အခ  အခ မ ာ်းနှင   က  ံဒတ ြို့ လာတ ိုင ်း ရင   ိုင  

ဒ ဖရှင ်းရန အတ    ဒတာင သအူာ်းလံို်း စိုဒပါင ်း 

ပါဝင ဖ ို့် စ  ်းစ  ်းရံို်းရံို်း ဒ ာင ရ   တတ  သ    

အဒလ အထမ ာ်း မရှ သ ဖင   အခ  အခ မ ာ်း 

က  ံဒတ ြို့ ရဦ်း မ   ဖစ ပါသ  ။  

စ ို  ပ   ်း ဒမ ်း မျူဒရ်း မဟိုတ  ဒသာ 

အ ခာ်းဝင ဒင ရ လိုပ ငန ်း မ ာ်း 

 အသက်ခမွားဝမ်ားခက ာင်ားြ ာမ ာား 

တတ်ခမမာကမ်ှု အာားန ်ားမခင်ား၊ 

 ရင်ားနှ ားခငွမရှိမခင်ား။ 

  စိုံက်ြ  ိားခမွားမမြူခရားမဟုံတ်ခသာ အမခာားဝင်ခငွရ 

လုံြ်ငန်ားမ ာား လုံြ်ကိုံင် ကခသာ မိသာားစုံမ ာားမှာ 

အသက်ခမွားဝမ်ား ခက ာင်ားြ ာမ ာား တတ်ခမမာကမ်ှု 

အာားန ်ားမခင်ား၊ အလုံြ်အကိုံင် အခွင့််အလမ်ား 

အတွက်န ားစြ်ရာခက ားရ ာမ ာား၊ ကုံန် ကမ်ားမှကုံန် 

ခခ ာ ထုံတ်လုံြ်ရန် န ်ားြ ာမ ာား မသိရှိ ကမခင်ား၊ 

ရင်ားနှ ားလုံြ်ကိုံင်ရန်အတွက် လိုံအြ်သ ့်် အခ န်ိတွင် 

လိုံအြ်သခလာက ် ခခ ားခငွ ရရှ ိ ရန် အကန့်် 

အသတ်မ ာားရှိမခင်ား စသ ်တိုံ့်ကလ ်ား လိုံအြ်ခ က် 

မ ာား ရှိခနဆဲ မ စ်သ ်။ 
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ဒ  ်းရ ာ ဖ ံြို့မဖ  ်းဒရ်းအတ    

အဟန ့်အတာ်းနှင   စ န ဒခေါ်မှုမ ာ်း 
ရှင ်းလင ်း ဒဖာ  ပခ   မ ာ်း 

လမ ်း၊ တံတာ်း 

 လမ်ား၊ တ တာားမ ာား အဆင့််မမ င့််တင်ခရား 

အတွက် ခက ားရ ာလူထုံမှ 

မတ ်ခငွလိုံအြ်မခင်ား၊ 

 လမ်ား၊ တ တာားမ ာား အဆင့််မမ င့််တင်ခရား အတွက် 

ခက ားရ ာ လူထုံမှ မတ ်ခငွလိုံအြ်မခင်ား၊ နှင့်် 

ခက ားလက ်အခမခခ  အခဆာကအ်အ ုံမ ာား  ွ ြို့မ ိ ားခရား 

ခဆာင်ရ က်ခနခသာ 

လကရ်ှိသကဆ်ိုံင်ရာမမိ ြို့နယ်ဦားစ ားဌာနမ ာားမှလ ်ား 

တမြိ င်နကခ်ဆာင်ရ က်နိုံင်ရန်နှင့်် ၎င်ားဌာနမ ာား တွင ်

လ ်ားရရှိသ ့််ခွင့််မြ ရန်ြ ုံခငွြမာဏမ ာား အခြေါ်မူ 

တ နိ်ုံင်သမ င့််ဦားစာားခြားခဆာင်ရ က် မ ့်် ခက ားရ ာ 

စာရင်ားတွင်ြ ဝင်နိုံင်ရန် အခွင့််အလမ်ားန ်ားြ ားလွန်ား 

ြ သ ်။ 
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ဒနော     တ   (၃) 

  င ဒ ာ  က ီ်းဒ  ်းရ ာအိုပ စို၊ ဝါ်း ိုန ်းဒလ်းဒ  ်းရ ာ၏ဖ ံြို့မဖ  ်းဒရ်း  င ်း   - ပဿနောမ ာ်းအာ်း  န ်းစစ ဒလ လာ ခင ်းမှသ    ဖစ န ိုင ဒခ ရှ သ    ဒ ဖရှင ်း 

န  ်း ီသ ို့် 

ဇယာ်း (၅၁)ခက ားရ ာ  ွ ြို့မ ိ ားခရားကွင်ားဆက် (မြဿနှာ ဆန်ားစစ်မခင်ားမှ ခမ ရှင်ားန ်ား အထ)ိ 

စ

ဉ  

အခ  အခ / 

 ပဿနော 

အခ  အခ  ဖစ  ဒစဒသာ 

အဒက ာင ်းအရင ်း/ 

ဇစ  မစ  

အလာ်းအလာ အဟန ့်အတာ်း ဒ ဖရှင ်းရန န  ်းလမ ်း အ  ို ပ စီမံခ    

 ဏ္ဍ - အဖ  ြို့အစ  ်း 

၁။ 

 အ ဲွြို့အစ ်ားမ ာား၏ 

အ ဲွြို့အစ ်ား 

ဆိုံင်ရာ စွမ်ားခဆာင် 

ရ ် အာားန ်ားမခင်ား 

 

 အ ဲွြို့အစ ်ားဆိုံင်ရာ 

သခဘာတရာားမ ာားကိုံ 

နှာားလ ် သိရှိမှု 

အာားန ်ားမခင်ား 

 စိတ်ပါဝင စာ်းမှု မရှ  ခင ်း 

 တ   သ    ဦ်းဒ ာင မှု 

မရ ခင ်း 

 ခက ားလက်ဦား/စ ား ကဲ့်သိုံ့် 

ခက ားရ ာ 

 ွ ြို့မ ိ ားခရားအတွက် 

ခဆာင်ရ က်ခနခသာ 

ဌာနမ ာားထ  အ ဲွြို့အစ ်ား 

 ွ ြို့မ ိ ား 

ခရားအကူအ  မ ာား 

ဆက် သွယ် 

ခတာင်ားခ နိုံင်မခင်ား 

 အ ဲွြို့အစ ်ားဆိုံင်ရာ  

စွမ်ား 

ရ ်မမ င့််ဝန်ခဆာင်မှု 

အ ဲွြို့ မ ာားနှင့်် 

အလှမ်ားခဝားမခင်ား 

 ခက ားရ ာလူထုံသ ် 

အစိုံားရ ဌာနမ ာားနှင့်် 

ဆက် သွယ် 

ခဆာင်ရ က်သ ့်် 

အခတွြို့ အကက   

န ်ားပါ်း ခင ်း 

 ခက ားလက်ခေသ ွ ြို့မ ိ ား   

တိုံားတက်ခရားဦားစ ားဌာန 

နှင့််ခ တ်ိဆက်ခဆာင် 

ရ က် မခင်ား 

 ခက ားရ ာ ွ ြို့မ ိ ားခရား 

ခကာ်မတ   ဲွြို့စ ်ား 

ခဆာင်ရ က် မခင်ား 

၁။အ ဲွြို့အစ ်ားဆိုံင်ရာ စ မ ခန့််ခွ ဲ

မှုစွမ်ားရ ်မ ာား တိုံားတက်ခရား 

 ခက ားလက်ခေသ ွ ြို့မ ိ ား 

တိုံားတက်ခရား ဦားစ ားဌာန နှင့်် 

ခ တ်ိဆက် ခဆာင်ရ က်မခင်ား 

 ခက ားရ ာ ွ ြို့မ ိ ားခရား ခကာ်မတ  

 ဲွြို့စ ်ားခဆာင်ရ က်မခင်ား 

 အလုံြ်အမှုခဆာင် ခကာ်မတ  

မ ာား  ဲွြို့စ ်ားမခင်ား 

 ခခ င်ားခဆာင်မှုနှင့်် ခငွခ ကား 

စ မ ခန့််ခွဲမှု သင်တန်ားမ ာား 

စ စဉ်မခင်ား 
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စ

ဉ  

အခ  အခ / 

 ပဿနော 

အခ  အခ  ဖစ  ဒစဒသာ 

အဒက ာင ်းအရင ်း/ 

ဇစ  မစ  

အလာ်းအလာ အဟန ့်အတာ်း ဒ ဖရှင ်းရန န  ်းလမ ်း အ  ို ပ စီမံခ    

 အ ဲွြို့အစ ်ားဆိုံင်ရာ 

အုံြ်ခ  ြ်ခရား နှင့်် စ မ ခန့််ခွဲခရား 

သင်တန်ားမ ာား စ စဉ်မခင်ား 

 

 ဏ္ဍ - စ ို  ပ   ်းဒရ်း 

၂။ 

 ြိုံားမွှာားခရာဂ  

က ခရာက်မခင်ား 

 ခစ ားကွက်နှင့်် ကိုံက် 

  ခသာ အရ ် 

အခသွား 

ခကာင်ားစြ ား မ  ိား 

မ ာား ထုံတ်လုံြ်မှု 

မရှမိခင်ား 

 စိုံက်ြ  ိားန ်ားြ ာမ ာား၊ 

ခရာဂ  ကာကွယ်န ်ား 

စနစ်မ ာား မသိရှိမခင်ား 

 စြ ားမ  ိားခကာင်ားမ  ိားသန့်် 

ထုံတ်လုံြ်သ ့်် န ်ား 

လမ်ား မ ာားကိုံ သိရှိသူ 

န ်ားခနမခင်ား 

 သမာားရိုံားက  န ်ားလမ်ား 

မ ာား ကိုံသာ လုံြ်ခဆာင် 

ခနမြ ား ခစ ားကွက်မှ 

လိုံအြ်ခ က်မ ာားကိုံ 

သိရှိရန် နှာားမလ ်မခင်ား 

(သိုံ့်) အာားထုံတ်မှု 

 စပါ်း  ို နှစ သီ်းစ ို  ပ   ်း 

ထိုတ လိုပ န ိုင  ခင ်း 

 ဒန စပါ်းအတ    စ ို   

ပ   ်း 

ဒရအလံိုအဒလာ  ရရှ 

 ခင ်း 

 န ော်းဒခ ်းဒ မကသဇာ  ို 

လယ ဒ မမ ာ်းထ သ ို့် 

ထ   သ င ်း  ခင ်း၊ 

ဒ ာ  ရ ို်းဒ  ်းမ ာ်း 

ထ   သ င ်း ခင ်း စသ    

ပတ ဝန ်း  င   ိုထ ခ ို  

မှုမရှ ဘ  ဒ မ ီကသဇာ 

 ခငွခ ကားအရင်ားအနှ ား 

လက်လှမ်ားမ မှုအာားန ်ား 

(ခခ ားခငွမှာ 

မလ ုံခလာက် မခင်ား) 

 သွင်ားအာားစုံ တတ်နိုံင်မှု 

အာားန ်ားမခင်ား(မ  ိားခကာ

င်ား မ  ိားသန့််ခရ ားခ ယ်၍ 

မစိုံက်ြ  ိားနိုံင်မခင်ား၊ 

ခမမ သ ဇာ 

အလ ုံအခလာက်မထ ့်် 

နိုံင်မခင်ား၊စိုံက်ြ  ိားစရိတ် 

မတတ်နိုံင်မခင်ား) 

 န ်ားြ ာအကူအ   

 န ်ားြ ာဝန်ခဆာင်မှု

မ ာားတိုံားတက်ခအာင် 

ခဆာင်ရ က် မခင်ား 

 ခစ ားကွက် လိုံအြ်ခ က်မ ာား 

ကိုံ ဆန်ားစစ်မခင်ား 

 ခစ ားကွက်မှ 

ခတာင်ားဆိုံခ က် အတိုံင်ား 

ထုံတ်လုံြ်ရန် မြင် 

ဆင်မခင်ား 

 စြ ားမ  ိားခကာင်ားမ  ိားသန့်် 

ထုံတ်လုံြ်မခင်ား န ်ားလမ်ား 

မ ာားကိုံ စနစ်တက  လုံြ် 

ခဆာင်မခင်ား 

၂။ စိုံက်ြ  ိားခရားဆိုံင်ရာ န ်ားြ 

 ာ ဗဟုံသုံတ၊ 

ကျွမ်ားက င်မှုမ ာား တိုံားတက်ခရား 

 စိုံက်ြ  ိားခရား သွင်ားအာားစုံမ ာား  

 ဆက်သွယ်မှု ရရှိရန် 

 ခစ ားကွက်နှင့်် သတင်ားခ တ်ိ 

ဆက်လုံြ်ခဆာင်မှု 

မြ လုံြ်မခင်ား 

 မ  ိားခကာင်ားမ  ိားသန့်် 

ထုံတ်လုံြ်ခရား န ်ားြ ာ 

သင်တန်ား 

 စြ ားအထွက်တိုံားန ်ားြ ာ 

သင်တန်ား (ြိုံားမွှာားနှင့်် ခရာဂ ) 
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စ

ဉ  

အခ  အခ / 

 ပဿနော 

အခ  အခ  ဖစ  ဒစဒသာ 

အဒက ာင ်းအရင ်း/ 

ဇစ  မစ  

အလာ်းအလာ အဟန ့်အတာ်း ဒ ဖရှင ်းရန န  ်းလမ ်း အ  ို ပ စီမံခ    

မရှမိခင်ား ပ ိုမ ို ဒ ာင ်းမ န ဒစဒသာ 

သဘာ ဝ 

ဒ မကသဇာမ ာ်း  ို 

အသံို်း ပ ဒနက    

 ဖစ  ခင ်း 

နှင့်် န ်ားလမ်ားမ ာား 

လက်လှမ်ား မ မှု 

အာားန ်ားမခင်ား 

 အရ ်အခသွားခကာင်ား 

ထုံတ် ကုံန်မ ာား 

ထုံတ်လုံြ်မခင်ား 

 ခစ ားကွက်ဆန်ားစစ်မခင်ားနှင့်် 

တန် ိုံားမမ င့်် 

ထုံတ်ကုံန်ခစ ားကွက်သိုံ့် 

တက်လှမ်ားမခင်ား။ 

 ရိတ်သိမ်ားခ ခွခလှ့်စက်မ ာား 

ငှာားရမ်ားနိုံင်ရန် ြုံဂဂလိက 

လုံြ်ငန်ားရှင်မ ာားနှင့်် 

ခ တ်ိဆက်ခဆာင်ရ က်မခင်ား 
၃။ 

 စြ ားရိတ်သိမ်ားခ န်ိ 

ကာလ ကာမမင့််မှု 

ခ ကာင့်် ဆ ုံားရ ှုားမှု 

မ ာားမခင်ား 

 စက်မ ာား အစာားထိုံား 

မသ ုံားစဲွ နိုံင်မခင်ား 

 အရင်ားအနှ ား မတတ်နိုံင် 

မခင်ား 

 

 ရိတ်သိမ်ားခ ခွခလှ့်စက် 

ငှာား ရမ်ားသ ့်် 

လုံြ်ငန်ားရှင်မ ာား က 

၎င်ားတိုံ့်စက် ငှာားမ ့်် 

ခက ားရ ာမ ာားအာား 

ခလ့်လာ ခနမခင်ား။ 

 လယကွ်င်ားမ ာားတွင် 

ရိုံားခခ ာင်ားမ ာား မ ာားစွာ 

ရှခိနမခင်ား။ 

 

 ရိတ်သိမ်ားခ ခွခလှ့်စက် 

မ ာားငှာားရမ်ားနိုံင်ရန် 

ြုံဂဂလိက လုံြ်ငန်ားရှင် မ ာား 

နှင့်် ခဆွားခနွားမခင်ား 
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ဉ  

အခ  အခ / 

 ပဿနော 

အခ  အခ  ဖစ  ဒစဒသာ 

အဒက ာင ်းအရင ်း/ 

ဇစ  မစ  

အလာ်းအလာ အဟန ့်အတာ်း ဒ ဖရှင ်းရန န  ်းလမ ်း အ  ို ပ စီမံခ    

 

 

 

 

 

 

 

 

 ဏ္ဍ - စ ို  ပ   ်း၊ဒမ ်း မျူဒရ်းမဟိုတ ဒသာအ ခာ်း  ဝင ဒင တ ို်းလိုပ ငန ်းမ ာ်း 
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စ

ဉ  

အခ  အခ / 

 ပဿနော 

အခ  အခ  ဖစ  ဒစဒသာ 

အဒက ာင ်းအရင ်း/ 

ဇစ  မစ  

အလာ်းအလာ အဟန ့်အတာ်း ဒ ဖရှင ်းရန န  ်းလမ ်း အ  ို ပ စီမံခ    

၄။ 

 အလုံြ်အကိုံင် 

အခွင့််အလမ်ား 

န ်ားမခင်ား 

 

 လုံြ်ငန်ားရှင်၊ကုံမမဏ ြိုံင်ရှ

င်မ ာားတွင်သာ 

အလုံြ်အကိုံင် ရရှိရန် 

မူတ ်ခနရမခင်ား 

 လုံြ်ငန်ားခရရ ှ်တ ်တ ့်

ရန်န ်ားစနစ်မ ာား 

မသိမခင်ား 

 ခ ားကွက်ဆိုံင်ရာန ်ားြ

 ာ ကိုံ မသိရှိမခင်ား 

 အသက်ခမွားဝမ်ားခ ကာင်ား 

ြ ာမ ာား 

တတ်ခမမာက်မှု 

န ်ားမခင်ား 

 မြင်ြ ဗဟုံသုံတ မရှာနိုံင် 

မခင်ား 

 ခ ာင်တုံန်ားနှင့််(၄) 

မိုံင်ခန့်် သာကွာခဝားမခင်ား 

 ဝင်ခငွရလုံြ်ငန်ားမ ာား 

လုံြ် ကိုံင်ရန်စိတ်အာား 

ထက် သန်မခင်ား 

 န ်ားြ ာမ ာားလိုံအြ် 

မခင်ား နှင့်် သင်ယူလိုံစိတ် 

ရှမိခင်ား 

 

 လုံြ်ငန်ားသစ် တစ်ခုံ လုံြ် 

ကိုံင်ရန် ယ ုံ က ်မှု မရှ ိ

မခင်ား 

 မိရိုံား လာ ခကာက်စိုံက်၊ 

ခကာက်ရတ်ိ လုံြ်ငန်ားမှ 

လွဲ၍ မြင်ြ ဗဟုံသုံတ 

မရှမိခင်ား 

 ခစ ားကွက် လိုံအြ်ခ က် 

မ ာားကိုံ နှာားမလ ်မခင်ား 

(သိုံ့်) ခလ့်လာမှု 

အာားန ်ား မခင်ား 

 Business Develop -

ment သင်တန်ားမ ာား 

ခြားရန် 

 ခ ားကွက်ဆိုံင်ရာ 

န ်ားြ ာ သင်တန်ားမ ာား 

ခြားမခင်ား 

 အသက်ခမွားဝမ်ားခ ကာင်ား

သင်တန်ားမ ာားခြားမခင်ား 

၄။ အလုံြ်အကိုံင် အခွင့််အလမ်ား 

မ ာားမြာား လာခစခရား 

 Business Development 

သင်တန်ားမ ာားနှင့်် 

ခ ားကွက်ဆိုံင်ရာ 

န ်ားြ ာသင်တန်ားမ ာား 

ခြားမခင်ား 

 ခေသနှင့်် သင့််ခလ ာ်ခသာ 

အသက်ခမွားဝမ်ားခက ာင်ား 

ြ ာမ ာားခြားမခင်ား (အလှမြင်၊ 

မုံန့််လုံြ်၊ 

စက်မြင်၊ဆိုံင်ကယမ်ြင်) 

 ကုံန်ခခ ာထုံတ်လုံြ်မခင်ား 

န ်ားြ ာတိုံားတက် ွ ြို့မ ိ ားခရား 
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စ

ဉ  

အခ  အခ / 

 ပဿနော 

အခ  အခ  ဖစ  ဒစဒသာ 

အဒက ာင ်းအရင ်း/ 

ဇစ  မစ  

အလာ်းအလာ အဟန ့်အတာ်း ဒ ဖရှင ်းရန န  ်းလမ ်း အ  ို ပ စီမံခ    

 

 

 ဏ္ဍ - ဒင ဒက ်းလ  လှမ ်းမီမှုနှင   ဘဏ လိုပ ငန ်း 

၆။ 

 စိုံက်ြ  ိားခရား 

သွင်ားအာားစုံမ ာား 

အတွက် ရင်ားနှ ားခငွ 

နှင့်် ခခ ားခငွ 

မလ ုံခလာက်မခင်ား 

 အရင်ားအနှ ား 

မတတ်နိုံင်မခင်ား 

 ခခ ားခငွြမာဏ 

န ်ားြ ားမခင်ား 

 ခခ ားခငွကာလ 

တိုံခတာင်ားမခင်ား 

  မန ့်မာလယ ယာဖ ံမဖ  ်း 

ဒရ်းဘဏ မှ စ ို  ပ   ်းဒရ်း 

ဒခ ်းဒင ၊ သမဝါ ယမ မှ 

စ ို  ပ   ်းဒရ်း ဒခ ်းဒင  

၊ပ   မန မာ မှဒခ ်းဒင  

တ ို့်  ို လ  လှမ ်းမီ ခင ်း 

 လက်ရှိ မမန်မာ့်လယ်ယာ 

 ွ မ ိ ားခရားဘဏ် အမြင် 

သွင်ားအာားစုံမ ာား (ဓာတ် 

ခမမ သဇာ) အတွက် ခ  

ထာား ခြားသ ့်် ကုံမပဏ  

ရှမိခင်ား။ 

 ခခ ားခငွကိုံ အကန့်် 

အသတ် မ င့််သာ ထုံတ် 

ခြားသ ့်် စနစ်ကိုံ 

လက်ရှိတွင် က င့််သ ုံား 

ခနမခင်ား။ 

 ကုံမပဏ မ ာားမှ ထုံတ်ခြား 

ခသာ သွင်ားအာားစုံ 

အတွက် အတိုံားနှုန်ား 

မ ာားမြာားမခင်ား 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ခခ ားခငွဝန်ခဆာင်မှုအ ဲွြို့

မ ာားနှင့််ခ တ်ိဆက်မခင်ား 

 အတိုံားနှုန်ားသက်သာမြ ား 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

၅။ သင့််တင့််ခသာ 

၇။ 

 ခမွားမမြူခရား 

လုံြ်ငန်ား 

လုံြ်ကိုံင်ရန် ရင်ားနှ ား 

 အတိုံားနှုန်ားသက်သာမြ ား 

ကာလရှ ် ထုံတ်ခခ ား 

ခြားနိုံင်မ ့််အ ဲွြို့မရှမိခင်ား 

 လယစိ်ုံက်ြ  ိားခရားမှ 

တိရစိဆာန်အစာားအစာ 

အလွယ်တကူ ရရှိနိုံင် 

 စ ားြွာားမ စ်ခမွားမမြူရန် 

ခခ ားခငွကိုံ 

လက်လှမ်ားမ မှု မရှမိခင်ား 
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ဉ  

အခ  အခ / 

 ပဿနော 

အခ  အခ  ဖစ  ဒစဒသာ 

အဒက ာင ်းအရင ်း/ 

ဇစ  မစ  

အလာ်းအလာ အဟန ့်အတာ်း ဒ ဖရှင ်းရန န  ်းလမ ်း အ  ို ပ စီမံခ    

မတ ်ခငွမရှမိခင်ား မခင်ား။ 

 ဝက်ခမွားမမြူရန်  စိတ်ဝင် 

စာားခသာမိသာားစုံမ ာား 

ရှမိခင်ား။ 

 ကာလရှ ်ခခ ားခငွ အကူ 

အ  ခြားခရားအ ဲွြို့မ ာား 

ခေသတွင်ား လုံြ်ငန်ား 

အခကာင်အထ ် မခ ာ် 

ခသားမခင်ား။ 

ကာလရှ ် ထုံတ်ခခ ား 

ခြားနိုံင်မ ့််အ ဲွြို့မ ာားနှင့်် 

ခ တ်ိဆက်ခြားမခင်ား 

 လုံြ်ငန်ားအခြေါ် မူတ ်၍ 

ခခ ားခငွမြန်လ ် 

ခြားဆြ်မှု ြ ုံစ နှင့်် 

ခငွြမာဏ သတ် 

မှတ်ခသာ 

လ ုံခလာက်သ ့်် ခခ ားခငွ 

ရရှိနိုံင်မ ့်် အရင်ား 

အမမစ်မ ာား နှင့်် ခ တ်ိဆက် 

မခင်ား 

 

အတိုံားနှုန်ားမ င့်် ကာလရှ ် 

ခခ ားခငွခြားနိုံင်မ ့်် အ ဲွြို့မ ာားနှင့်် 

ခ တ်ိဆက်မခင်ား။ 

 ခခ ားခငွဝန်ခဆာင်မှုအ ဲွြို့မ ာားနှ

င့််ခ တ်ိဆက်မခင်ား 

 အတိုံားနှုန်ားသက်သာမြ ား ကာလ 

ရှ ် ထုံတ်ခခ ားခြားနိုံင်မ ့်် 

အ ဲွြို့မ ာားနှင့်် 

ခ တ်ိဆက်ခြားမခင်ား 

 ခခ ားခငွအတွက် လိုံအြ်ခသာ 

အခထာက်အထာားမ ာား 

မြင်ဆင် မခင်ား 

 

၈။ 

 ခရလုံြ်ငန်ားသ ုံား 

ကိရ ိ

ယာမ ာားမမြ ့််စ ုံမခ

င်ား 

 လုံြ်ငန်ားသ ုံား 

ကိရယိာမ ာား 

ဝယယ်ရူန်ရင်ားနှ ား 

မတ ်ခငွမရှမိခင်ား 

 ခရသယ ဇာတ င ားမ ာား 

 မ်ားယူ ရရှိနိုံင်မခင်ား။ 

 ခရလုံြ်ငန်ားမ င့်် အသက် 

ခမွားခသာ မိသာားစုံမ ာား ရိှ 

မခင်ား။ 

 င ား မ်ားရာသ  အကန့်် 

အသတ်ရှိမခင်ား။ 

 ကာလရှ ်ခခ ားခငွအကူ 

အ  ခြားခရားအ ဲွြို့မ ာား 

ခေ သတွင်ား 

လုံြ်ငန်ားအခကာင် 

အထ ်မခ ာ် 

ခသားမခင်ား။ 

၉။ 

 ဝင်ခငွတိုံားလုံြ်ငန်ား 

မ ာားအတွက်အရင်ား

အနှ ားမတတ်နိုံင် မခင်ား 

 လ ုံခလာက်ခသာ 

ရင်ားနှ ားခငွ မရရှိမခင်ား 

 ဝင်ခငွရလုံြ်ငန်ား မ ာား 

လုံြ်ကိုံင်ရန်စိတ်အာား 

ထက်သန်မခင်ား 

 အသက်ခမွားဝမ်ားခ ကာင်ား 

ြ ာရြ်မ ာား သင်ယူရန် 

အခွင့််အလမ်ား န ်ားမခင်ား 
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အခ  အခ  ဖစ  ဒစဒသာ 

အဒက ာင ်းအရင ်း/ 
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အလာ်းအလာ အဟန ့်အတာ်း ဒ ဖရှင ်းရန န  ်းလမ ်း အ  ို ပ စီမံခ    

 

 

 

 

 

 

 

 ဏ္ဍ - ပ ာဒရ်း 

၁၀ 

 မူကကိ ခက ာင်ားမရှမိခ

င်ား 

 ကခလား ကစာားကွင်ား 

မရှမိခင်ား 

 ခက ာင်ားတွင်ခသာ

က်သ ုံားခရအခက်အခဲ

ရှမိခင်ား 

 ခက ာင်ားခခ စ ်ားရိုံား 

ကာရ မှုမမြ ားခသားမခ

င်ား 

 ကခလားဦားခရမ ာားမြာားမခ

င်ား 

 မိဘမ ာားမအာားလြ်မခင်ား 

 ကခလားမ ာားခဆာ့်ကစာား 

ရန်ခနရာ နှင့်် ကစာားစရာ 

အခထာက် အကူမြ  

ြစစ ်ား မ ာား မရှမိခင်ား  

 ခက ားရ ာအတွင်ား 

ခသာက် ခရတွင်ား (၁) 

တွင်ားသာ ရှမိခင်ား 

 အနှာဂတ်ကာလတွင် 

ကခလားမ ာားအာား စနစ် 

တက  သင်ခြားနိုံင်မခင်ား 

 မိဘမ ာား အလုံြ်ခ န်ိတွင် 

ခအားခ မ်ားစွာ အလုံြ်လုံြ် 

နိုံင်မခင်ား 

 ခက ာင်ားသာားမ ာား၏ 

က န်ားမာခရား အတွက် 

အခထာက်အကူ မြ နိုံင် 

မခင်ား 

 ခငွခ ကားကုံန်က စရိတ် 

မတတ်နိုံင်မခင်ား  

 ခက ာင်ားသာားမိဘမ ာား၏ 

ြူားခြ င်ားြ ဝင်မှု 

အာားန ်ား ခနမခင်ား 

 ခက ားရ ာ၏ အမခာား 

ကဏ္ဍ မ ာား တိုံားတက်ရန် 

အာား ထ ့်် ခနရသမ င့်် 

ြ ာ ခရားကဏ္ဍ 

ရန်ြ ုံခငွအတွက် 

 မူကကိ ခက ာင်ားခဆာက် 

လုံြ်ရန် 

 ခငွကုံန်ခ ကားက  သက် 

သာ ခသာ 

ကခလားကစာားကွင်ား 

တ ်ခဆာက်မခင်ား 

 ခရခလှာင်ကန်တ ်ခဆာ

က်ခြားရန် နှင့်် 

ခရသန့််စက်မ ာား 

တြ်ဆင်ခြားရန် 

၆။ 

ခက ားရ ာ၏ြ ာတတ်ခမမာက် 

မှု တိုံားတက်ခရား 

 ကိုံယ်ထူကိုံယ်ထ 

မူကကိ ခက ာင်ား 

နှင့််ကခလားအာားကစာားကွင်ား 

တ ်ခဆာက်မခင်ား။  

 ဂ လ  (၂၀၀၀) ဆန့်် 

မိုံားခရခလှာင် 

ကန်တ ်ခဆာက်မခင်ားနှင့််ခရ
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အခ  အခ  ဖစ  ဒစဒသာ 

အဒက ာင ်းအရင ်း/ 

ဇစ  မစ  

အလာ်းအလာ အဟန ့်အတာ်း ဒ ဖရှင ်းရန န  ်းလမ ်း အ  ို ပ စီမံခ    

 မိဘမ ာားမှ ကခလား 

   ြ ာ

ခရားအာားအခလား 

ခြားမှု အာားန ်ားမခင်ား 

 ခသာက်ခရကန်နှင့််

ခက ာင်ား 

ခဝားကွာခသာခ ကာင့်် 

ခက ာင်ားသာားမ ာားခသာ

က် ခရ အခက်အခဲ 

ရှမိခင်ား 

အာားမစိုံက်နိုံင်ခတာ့်မခင်ား  သန့််စက်မ ာား 

တြ်ဆင်ခြားမခင်ား။ 

 

 

 

 ဏ္ဍ -   န ်းမာဒရ်း 

၁၁ 

 ရြ်ရ ာအတွင်ား နှာမ 

က န်ား မ စ်ရာတွင် 

လွယ်ကူန ားစြ်ခသာ

ခဆားခြားခန်ားမရှမိခ

 ခဆားရ ုံ၊ ခဆားခြားခန်ားသိုံ့် 

သွာားရန် လမ်ားမခကာင်ား 

မခင်ား 

 ခက ားရ ာ ခဆားခြားခန်ား၊ 

 ခဆားခြားခန်ား 

 ွင့််လှစ်ခြား မခင်ားမ င့်် 

ခက ားရ ာခန လူထုံ 

၏အခသားစာားက န်ားမာ 

 ခဆားခြားခန်ားတရာား၀င် 

မ ွင့််လှစ်ရ ခသားမခင်ား 

 က န်ားမာခရား အသိြ ာ 

ခြား လုံြ်ငန်ားမ ာား 

 ခက ားရ ာမှခဆားခြားခန်ား 

ခနရာ လှြူေ န်ားရန် 

 က န်ားမာခရားဦားစ ားဌာန နှင့်် 

ခ တ်ိဆက်၍ခဆားခြားခန်ား၊ 

၇။ ခက ားရ ာ၏ က န်ားမာခရား 

ကဏ္ဍ တိုံားတက်လာခစခရား 

 ခက ားလက် 

က န်ားမာခရားခဆားခြား ခန်ားနှင့်် 
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 ပဿနော 

အခ  အခ  ဖစ  ဒစဒသာ 

အဒက ာင ်းအရင ်း/ 

ဇစ  မစ  

အလာ်းအလာ အဟန ့်အတာ်း ဒ ဖရှင ်းရန န  ်းလမ ်း အ  ို ပ စီမံခ    

င်ား 

 က န်ားမာခရားအသိ 

ြ ာအာားန ်ားမခငာ်း 

က န်ားမာခရား ဝန်ထမ်ား 

မရှမိခင်ား 

 က န်ားမာခရား ဗဟုံသုံတ 

အာားန ်ားမခင်ား 

ခရား 

အတွက်လ ုံခခ  စိတ်ခ ရမခ

င်ား 

 ခက ားရ ာရှကိိုံယ်ဝန်ခဆာ

င် မ ာားနှင့်် နိုံ့်တိုံက် 

မိခင်မ ာား အတွက် 

က န်ားမာခရား 

ခစာင့််ခရှာက်မှု 

လွယ်ကူစွာ ရရှိမခင်ား 

ခဆာင် ရ က်မှု 

အာားန ်ားခနမခင်ား 

က န်ားမာခရား ဝန်ထမ်ားခ  

ထာားခြားခရား ခ တ်ိဆက် 

ခဆာင်ရ က်ရန် 

 က န်ားမာခရား အသိြ ာ 

ခြားခဟာခမြာြဲွမ ာားစ စဉ်မခ

င်ား 

က န်ားမာခရား ဝန်ထမ်ား ရရှိရန် 

မမိ ြို့နယက် န်ားမာခရား 

ဦားစ ားဌာနနှင့်် ခ တ်ိဆက်မခင်ား 

 က န်ားမာခရား အသိြ ာခြား 

ခဟာခမြာြဲွမ ာား မြ လုံြ်မခင်ား 

 ဏ္ဍ - ဒသာ  သံို်းဒရရရှ ဒရ်း နှင   ပတ ဝန ်း  င  သန ့်ရှင ်းဒရ်း 

၁၃  

 က န်ားမာခရား အသိန ်ား  

ြ ားမခင်ား  

 အခလ့်အက င့်် မ စ်ခန 

မခင်ား 

 ခငွခ ကား မတတ်နိုံင်မခင်ား 

 ခက ားလက်ဦား/စ ား ကဲ့်သိုံ့် 

ခက ားရ ာ ွ ြို့မ ိ ားခရားအတွ

က် ခဆာင်ရ က်ခန ခသာ 

ဌာန ရှခိနမခင်ား 

 ခက ားရ ာမှလိုံအြ်ခသာ 

   လုံြ်အာား ြ ဝင်နိုံင်မခင်ား 

  

 ခရတိမ်တွင်ား၊ လက်နိှြ် 

တ ုံကင်တွင်ားမ ာားမှာ သ ုံား 

ခရ အတွက်သာ အဆင် 

ခမြမြ ား ခသာက်ခရ မရ 

ရှမိခင်ား 

 ဝင်ခငွအန ်ားဆ ုံားမိသာား

စုံ မ ာားမှ 

လူအာား/ခငွအာားြူား 

 ခရတွင်ားတူားခ ာ်ရန် နှင့်် 

ြိုံက်လိုံင်ားသွယ်ရန် 

 ရ ာလူထုံထ မှ ြူားခြ င်ား 

ြ ဝင်မှု ရယူမခင်ား 

 ြုံဂဂလိကအလှြူရှင်၊ ခက ား 

လက် ခေသ ွ ြို့မ ိ ားခရားအ ဲွြို့ 

မ ာား နှင့်် ခ တ်ိဆက်ခဆာင် 

ရ က်မခင်ား 

၈။ ခက ားရ ာ၏ ခသာက်သ ုံားခရ 

ကိစစ အဆင်ခမြခစခရား 

 ၄ လက်မ စက်ခရတွင်ား 

တူားခ ာ်မခင်ား။ 

 ရ ာလူထုံထ မှ ြူားခြ င်ားြ ဝင်မှု 

ရယူမခင်ား 

  
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ခြ င်ားြ ဝင်နိုံင်ရန် 

ခက်ခဲမခင်ား 

 မိရိုံား လာ အစဲွမ ာား 

ရှခိန ကမခင်ား 

 က န်ားမာခရား၊ ြတ်ဝန်ား 

က င် ထိန်ားသိမ်ားခရား 

အသိစိတ် အာားန ်ားမခင်ား 

  

 ဏ္ဍ - လမ ်း၊ တံတာ်း 

၁၄ 

 ခက ားရ ာခ ဉ်ားကြ် 

လမ်ားခကာင်ားမွန်မှု 

မရှမိခင်ား 

 ခက ားရ ာတွင်ားလမ်ား 

မ ာားခကာင်ားမွန်မှု 

မရှမိခင်ား 

 ခမမသာားလမ်ားမ စ်ခနမခငာ်း 

 

 ခက ားရ ာမှလိုံအြ်ခသာ 

လုံြ်အာားနှင့််ခက ားရ ာ 

ထွက် ြစစ ်ားမ ာား ြ ဝင် 

နိုံင်မခင်ား 

 ခက ားလက်ဦား/စ ား ကဲ့်သိုံ့် 

ခက ားရ ာ ွ ြို့မ ိ ားခရားအတွ

က် ခဆာင်ရ က်ခန ခသာ 

ဌာန ရှခိနမခင်ား 

 ခက ားရ ာလူထုံ၏အမှန်

တကယလ်ိုံအြ်ခ က် 

 လမ်ားခင်ားသ ့််အခတွြို့ 

အကက  မရှမိခင်ား 

 

 သက်ဆိုံင်ရာ ဌာန မှ 

ြ ့်ြိုံားမှု န ်ားခနမခင်ား 

 အခထာက်အြ ့် ြ ့်ြိုံားခြား 

နိုံင်မ ့်် အ ဲွြို့အစ ်ား မ ာား 

နှင့််ခ တ်ိဆက်ခဆာင်ရ က် 

မခင်ား 

 

၉။ ြိုံ့်ခဆာင်ခရား အခမခခ  

အခဆာက်အဦမ ာား တိုံားတက် 

လာခစခရား 

ခက ားရ ာတွင်ားလမ်ားမ ာားအာား 

ကွန်ကရစ်ခင်ားမခင်ား 
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စ

ဉ  

အခ  အခ / 

 ပဿနော 

အခ  အခ  ဖစ  ဒစဒသာ 

အဒက ာင ်းအရင ်း/ 

ဇစ  မစ  

အလာ်းအလာ အဟန ့်အတာ်း ဒ ဖရှင ်းရန န  ်းလမ ်း အ  ို ပ စီမံခ    

မ စ်၍ 

ခက ားရ ာသာား၊သူမ ာားလုံြ်

ကိုံင်လိုံစိတ်မြင်ားထန်မခ

င်ား 

 

 

 

 

 

 

 

 ဏ္ဍ - လျှပ စစ မီ်းရရှ ဒရ်း 
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စ

ဉ  

အခ  အခ / 

 ပဿနော 

အခ  အခ  ဖစ  ဒစဒသာ 

အဒက ာင ်းအရင ်း/ 

ဇစ  မစ  

အလာ်းအလာ အဟန ့်အတာ်း ဒ ဖရှင ်းရန န  ်းလမ ်း အ  ို ပ စီမံခ    

၁၅ 

 ခက ာင်ားသာားမ ာား စာ 

က က်နိုံင်ရန် အလင်ား 

ခကာင်ားစွာ မရရှိမခင်ား 

 ခငွခ ကားမတတ်နိုံင်မခင်ား 

 ဆိုံလာမြာားငယမ် ာား 

အသ ုံား မြ ခနခသာ အိမ် 

ခထာင်စုံမ ာား ရှခိနမခင်ား 

 ဓာတ်အာားလိုံင်ားဆွဲယူရန် 

ခဝား လွန်ား မခင်ား 

 

 သက်ဆိုံင်ရာဌာနဆိုံင်ရာ 

မ ာားနှင့်် ခ တ်ိဆက်ခဆာင် 

ရ က်မခင်ား 

၁၀။ ဆိုံလာမ ားရရှိခရား 

ခ တ်ိဆက် ခဆာင်ရ က်ခရား။ 

 ခက ားရ ာမ ားလင်ားခရားခကာ ်

မတ  ဲွြို့စ ်ားရန်။ 

 ခက ားလက်ခေသဦားစ ားဌာနနှင့်် 

ခ တ်ိဆက်ခဆာင်ရ က်မခင်ား 

 ဏ္ဍ - လူငယ မ ာ်း ဖ ံြို့မဖ  ်းတ ို်းတ  ဒရ်း 

၁၆ 

 လူငယ်မ ာား၏ခဆာ

င်ရ က်လုံြ်ခဆာင်နိုံ

င်မှု အာားန ်ားမခင်ား 

 မြင်ြ ဗဟုံသုံတ 

ခလ့်လာမှု အာားန ်ားမခငာ်း 

 မိရိုံား လာအတိုံင်ား 

လူငယ် မ ာား 

 ဲွြို့စ ်ားခဆာင်ရ က် မခင်ား 

 ရြ်ရ ာအက  ိားခဆာင်ရ က်

လိုံစိတ်ရှိခသာ 

လူငယ်မ ာား ရှခိနမခင်ား 

 အခ င်ားခ င်ား စ ်ားလ ုံားစွာ 

ခဆာင်ရ က် ကမခင်ား 

 လူကက မ ာား မှ ခနရာခြား 

ခိုံင်ားခစမှု မရှမိခင်ား 

 လူကက ားမ ာားမှ လူငယ်မ ာား 

အာား အသိအမှတ် မြ မှု 

အာားန ်ားမခင်ား 

 လူငယ် အ ဲွြို့ စနစ် တက  

 ဲွြို့စ ်ားမခင်ားနှင့်် စွမ်ား 

ခဆာင်ရ ် မမ င့််တင် ခရား 

သင်တန်ားမ ာား စ စဉ် 

ခြားမခင်ား 

၁၁။ လူငယ်မ ာားအာား 

စွမ်ားခဆာင် ရ ် 

မမ င့််တင်ခြားခရား 

 အခမခခ ခခ င်ားခဆာင်မှု 

သင်တန်ား 

 အ ဲွြို့အစ ်ား စ မ ခန့််ခွဲမှု 

သင်တန်ား 

 ဆက်ဆ ခရားနှင့်် ြ ့်ြိုံားမှု 

တိုံားတက် လာခစခရား 
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စ

ဉ  

အခ  အခ / 

 ပဿနော 

အခ  အခ  ဖစ  ဒစဒသာ 

အဒက ာင ်းအရင ်း/ 

ဇစ  မစ  

အလာ်းအလာ အဟန ့်အတာ်း ဒ ဖရှင ်းရန န  ်းလမ ်း အ  ို ပ စီမံခ    

သင်တန်ား 
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